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 :مقدمه

های راهبردی کشور در مرکز توجه پژوهشگران و طراحان سیاستیکی از اولویت عنوانبه ،پردازی و تولید علم اصیلنظریه همسئل

ای تلاش بر، تولید علم و جابجایی مرزهای دانش است. ها در دانشگاهترین کارکردهای کرسییکی از اصلی های ملی قرار گرفته است.

ردازی، نوآوری پبه شناخت دقیق و تفصیلیِ عوامل مؤثر بر فرآیند تولید علم است. نظریهوابسته علمی مولدّ و نوآور  هدستیابی به جامع

و نقد، ریشه در جان و هستی آدمی دارد. این موضوع که از مطالبات مقام معظم رهبری نیز هست، زمینه را برای رشد شکوفایی و 

و  نشاط علمی فراهم کردن منظوربهدانشگاه علامه طباطبائی اساس  این کند. برگاه ایجاد میهای نو در دانشخلاقیت و ایجاد ایده

، اندیشمندان و پژوهشگران و نظرانصاحبایجاد تولید فکر، ارتقای فرهنگِ نقد و نوآوریِ علمی، سنجش کیفیِ دستاوردهای علمی 

را در دستور کار خود قرار داده  تخصصی و ترویجیهای گزاری کرسیگیری از این دستاوردها، برایجاد بسترهای مناسب برای بهره

اف معرفی اهد منظوربهپردازی، نقد و مناظره، های نظریهحمایت از کرسی هیئتهای مرتبط نامهآئین بر اساسحاضر  هنامشیوهاست. 

 یکسان در برگزاری این جلسات تهیه شده است. هو اجرای روی

 :تعاریف -6 هماد

ا ب و متخصصان در یک حوزه تخصصی و به پیشنهاد رئیس کرسی نظرانصاحبمسندی است علمی، متشکل از  :کرسی -6

 کنند.شورای علمی فعالیت می تأیید

ازه های تیافته هعرضه )ارائ صورتبهدر یک جلسه  نظرانصاحبشود که هایی علمی اطلاق میبه کرسی :کرسی ترویجی -9

در کرسی  نظرانصاحبپردازند. در نهایت مدعیاتِ مدعیات خود می هعلمی یا مناظره، به ارائ هعلمی و پژوهشی( و نقد اید

شود و بدون علمی توسط دو یا حداکثر سه ناقد )داخلی، خارجی( و در مناظره توسط طرف مقابل، نقد می هعرضه و آن اید

 رسد.دهی به پایان میداوری یا نمره

در چند جلسه، در حضور شورای داوران و  نظرانصاحبشود که علمی اطلاق میهایی به کرسی :های تخصصیکرسی -1

 :دهای تخصصی بر سه نوع هستنپردازند. کرسینظریه، نوآوری یا نقد می عنوانبهمدعیات علمی خود  هناقدان به ارائ هکمیت

علمی جدید که محصول مطالعه و پژوهش روشمند و برخوردار از وجاهت و  هنظری هارائ :پردازیکرسی نظریه -8-2

 سطح علمی لازم بوده، دارای مبانی، منطق، فرضیه و دلایل کافی و ساختار علمیِ منطقی باشد.

روشمند هرگونه بحث علمی جدید، دیدگاه، رویکرد و یا نظریه در ساحات و سطوح مختلف  هبه ارائ :کرسی نوآوری -8-1

 شود.گفته می

محاسن و معایب یک مکتب، نظریه یا اثرِ علمی، در مسیر  هاستقرای مستدل، متقن و مستندِ مجموع :کرسی نقد -8-8

علمیِ مربوط و اخلاق نقد که از چارچوب نظری و ساختار  هابطال یا تکمیل آن نظریه، با رعایت ادبیات رشت

 علمیِ روشن برخوردار باشد.

ناقدان و ناظران علمی  ه)صاحب طرح(، شورای داوران، کمیت نظرصاحبمتشکّل از ای تخصصی، به جلسه :اجلاسیهپیش -4

گاه در دانش اجلاسیهپردازند. پیشمی ها، به نقد و ارزیابی طرحشود که طبق ضوابط و مقررات برگزاری اجلاسیهگفته می

اصلاحات، بنیادی نباشد و امکان داوری  ، در صورتی که ایننظرصاحبشوند. در پایان دفاعیات عمومی برگزار می صورتبه



 

، یا صورت نهایی تشکیل خواهد شد. در غیر این هبعد با عنوان اجلاسی هآتی فراهم باشد، جلس هدهی در جلسنهایی و نمره

 شود.اجلاسیه تکرار میشود و یا تا انجام اصلاحات لازم، پیشطرح رد می

آن )عالی، خوب متوسط، ضعیف(  هعلمی )نظریه، نوآوری و نقد( و درجدر این اجلاسیه نوع مدعای  :نهایی هاجلاسی -5

 های مصوّب خواهد شد.شود و به تناسب درجه، مشمول حمایتتعیین می

شود که برای ارزیابی روشمند و علمی ای خاص اطلاق میبه جمعی از استادان و خبرگان علمی در حوزه :شورای داوران -1

وند. شپردازی، نقد و مناظره تعیین میهای نظریهحمایت از کرسی هیئت هدبیرخان تأییدی و نظریه، با پیشنهاد دستگاه مجر

شورای داوری است. ترکیب شورا از نظر تعداد حداقل سه و حداکثر  هارزشیابی و داوری نهایی مدعای مطرح شده بر عهد

 پنج نفر است.

شود که با انتخاب کرسی علمی مربوط اص اطلاق میعلمی خ هبه جمعی از استادان و متخصصان رشت :ناقدان هکمیت -7

دار است. ترکیب کمیته از نظر تعداد حداقل های کرسی را عهدهشده در اجلاسیهنقد علمی مدعاهای مطرح هتعیین و وظیف

 سه و حداکثر پنج نفر است.

 :پردازی، نقد و مناظرههای نظریهشورای کرسی -9 هماد

اه، رئیس دانشگ متشکل از شودها یاد میعنوان شورای کرسیبعد از آن بهپردازی، نقد و مناظره که مننظریههای شورای کرسی اعضای 

 هبیرخاند هنمایند و دانشکدههر  ه ازنمایندعنوان علمی به هیئتیک عضو  ،ربطذیکارشناس  ،دانشگاه امور پژوهشی مدیر پژوهشی، معاون

های کردن علوم انسانی در قالب کرسیکاربردیاست. این شورا با هدف  ازی، نقد و مناظرهپردهای نظریهحمایت از کرسی هیئت

 کار خود قرار داده است. هیک اصل، سرلوح عنوانبهکردن علم را بومی تخصصی و ترویجی،

 :هاشورای کرسی دانشکده در هوظایف نمایند -1ماده 

ها حضور دارد که با معرفی رئیس دانشکده و با عنوان نماینده در جلسات شورای کرسیعلمی به هیئتاز هر دانشکده یک نفر عضو 

 :شود. وظایف نماینده به این شرح استسال منصوب می 1حکم رئیس دانشگاه به مدت 

 ها.شرکت در جلسات شورای کرسی -2

از متقاضیان برگزاری کرسی ترویجی، بررسی و در صورت ضرورت، ارائه به شورای آموزشی  دریافت عناوین و چکیده کرسی -1

 و پژوهشی دانشکده.

 ها.های دانشکده در ابتدای هر ترم به شورای کرسیجلسات کرسی هشدزمانبندی هبرنام هارائ -8

 با هماهنگی رئیس دانشکده.ها ها در دانشکده و اجرای مصوبات شورای کرسینظارت، هماهنگی و حمایت از کرسی -0

ا و ههای برگزار شده به کارشناس پژوهشی دانشکده جهت نگهداری در فایل کرسیهای کرسیتحویل مستندات و گزارش -5

 .ارسال یک نسخه به معاونت پژوهشی دانشگاه

وع دانشکده تلقی شده و موض هانصراف نمایند همتناوب در یک سال، به منزل همتوالی یا چهار جلس هغیبت بیش از سه جلس :6تبصره 

 گیری و تعیین جایگزین به رئیس دانشگاه منعکس خواهد شد.جهت تصمیم

 



 

 :های ترویجیفرایند برگزاری کرسی -4 هماد

طرح متن مکتوب ) همراه به، 2 هترویجی، درخواست برگزاری کرسی ترویجی خود را مطابق پیوست شمار صاحب کرسی -2

ها سازی مفاهیم و نظریهای و بومیای، موضوعی، روشی، نقادی نظریهای، نظریهمفهومی، فرضیه( که حاوی نوآوری نامه

دانشکده در شورای  هکلمه( به نمایند 154باشد، یک ماه قبل از برگزاری کرسی ترویجی آماده و به همراه چکیده )حداکثر 

 دهد.دانشگاه تحویل می هپردازی، نقد و مناظرهای نظریهکرسی

ر نظر دعلمی صاحب هیئتگروه آموزشی مربوط، یک نفر عضو  اعضایاندیشی با های دانشکده، ضمن همکرسی هایندنم -1

 عنوان مدیر جلسه انتخابعنوان ناقد از درون دانشکده و یک نفر ناقد را از بیرون دانشگاه و یک نفر را بهموضوع را به هحوز

 نماید.دعوت میکرسی ترویجی  هو از ایشان برای حضور در جلس

کده پوستر، بنر، سایت و تابلوی اعلانات دانش هوسیلرسانی کرسی بهیک هفته قبل از برگزاری جلسه کرسی ترویجی، اطلاع -8

 مند در جلسه شرکت نمایند.علمی علاقه هیئت اعضایشود تا دانشجویان و و دانشگاه انجام می

 ود.شکرسی ترویجی در تاریخ مورد نظر، برگزار می هجلس -0

 نماید.صاحب کرسی بحث اصلی خود را با تأکید بر نوآوریِ موجود در آن، به مدت سی دقیقه ارائه می -5

 نمایند.هر یک از ناقدان ارزیابی خود را از نقاط قوت و ضعف موضوع، به مدت پانزده دقیقه مطرح می -1

 نماید.ناقدان ارائه میهای لازم را به صاحب کرسی به مدت بیست دقیقه توضیحات تکمیلی و پاسخ -9

 علمیِ حاضر هیئت اعضاینمایند. در این مقطع های تکمیلی خود را مطرح میهر یک از ناقدان به مدت پنج دقیقه دیدگاه -0

 طرح سؤال و اظهار نظر خواهند داشت. هو دانشجویان در جلسه نیز اجاز

 نماید.یبندی مصاحب کرسی ضمن پاسخ به سئوالات مطرح شده، بحث خود را جمع -7

مستندات را  هپردازد و کلی( می8بندی مطالب، تهیه و تکمیل فرم گزارش )پیوست جلسه به جمع همدیر جلسه ضمن ادار  -24

 دهد.های دانشکده تحویل میکرسی هحداکثر طی دو هفته به نمایند

ای هها، مؤسسات یا دانشگاهعلمی معرفی شده سازمان هیئتدر صورتی که استاد مدعو دانشگاه علامه طباطبائی یا عضو  :9 تبصره

شود و نامه برگزار میدیگر متقاضی برگزاری کرسی ترویجی در دانشگاه علامه طباطبائی باشد، کرسی ترویجی مطابق این شیوه

 مالکیت معنوی آن متعلق به دانشگاه علامه طباطبائی خواهد بود.

رسانی کرسی ترویجی، طراحی های لازم جهت برگزاری کرسی، رزرو سالن، اطلاعاهنگیامور اجرایی )اعم از هم هکلی :1 تبصره

زار های برگکرسی هآمار ماهیان هو ارسال مستندات کرسی برگزار شده، ارسال مقالات مستخرج از کرسی ترویجی و ارائ پوستر، بنر

 .کارشناس پژوهشی دانشکده است بر عهدهشده به کارشناس پژوهشی دانشگاه( 

 :ثبت، مستندسازی و انتشار -5ماده 

( حداکثر طی دو هفته پس از زمان برگزاری کرسی، گزارش اجرایی 8مدیر جلسه موظف است با تکمیل فرم )پیوست  -2

 ها تحویل دهد.دانشکده در شورای کرسی هکرسی ترویجی را به نمایند



 

مستندات  هپس از زمان برگزاری کرسی، کلیها موظف است حداکثر طی سه هفته دانشکده در شورای کرسی هنمایند -1

مربوط به کرسی ترویجی )گزارش اجرایی، فایل صوتی یا تصویری( را به کارشناس پژوهشی دانشکده جهت ارسال به 

 معاونت پژوهشی دانشگاه تحویل دهد.

زم است با استفاده از مندی از امتیازات مربوط به چاپ مقالات مستخرج از کرسی ترویجی، لامنظور بهرهصاحب کرسی به -8

نامه مجموعه مقالات مرکز چاپ و انتشارات شیوهخود را مطابق  هناقدانِ حاضر در جلسه، مقال هشدمباحث و نظرات ارائه

 ،دانشگاه

دانشکده در شورای  همدیر جلسه به نمایند تأییدطی دو ماه پس از زمان برگزاری کرسی ترویجی نهایی کرده و پس از   -0

 تحویل دهد.ها کرسی

، جهت چاپ در کتاب مجموعه مقالات تأییدفوق را پس از  هها موظف است مقالدانشکده در شورای کرسی هنمایند -5

 ها از طریق کارشناس پژوهشی دانشکده به معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال نماید.کرسی

مل مباحث کرسی ترویجی و فایل صوتی دار ارسال گزارش برگزاری کرسی ترویجی، متن کامعاونت پژوهشی دانشگاه عهده -1

 پردازی، نقد و مناظره است.های نظریهحمایت از کرسی هیئت هبه دبیرخان

 ها معاونت پژوهشی دانشگاه علامه طباطبائی است.صاحب اثر در کتاب مجموعه مقالات کرسی :4تبصره 

 :های ترویجیبرگزاری کرسی ههزین -1 هماد

کده در شورای دانش هو ارسال مستندات )گزارش برگزاری کرسی، فایل صوتی یا تصویری( توسط نمایندبعد از برگزاری کرسی ترویجی 

صاحب کرسی، ناقدان و مدیر جلسه از محل منابع مربوط، به حسابشان واریز  هالزحمها به معاونت پژوهشی دانشگاه، حقکرسی

 شود.می

ریال  444/444/1برگزاری کرسی )شامل پذیرایی، چاپ پوستر و بنر( تا سقف های ها از محل تنخواه جاری هزینهدانشکده :5تبصره 

اسناد ارائه شده، هزینه مزبور در پایان هر ترم از محل بودجه پژوهشی دانشگاه به  بر اساسکنند. پس از برگزاری کرسی پرداخت می

 قابل افزایش است. %14حساب تنخواه دانشکده واریز خواهد شد. شایان ذکر است این مبلغ سالانه تا 

 :کرسی ترویجی به شرح زیر است هالزحمه به همکاران برگزارکنندپرداخت حق هنحو -7 هماد

ای، موضوعی، روشی، نقادی نظریه ای،به صاحب کرسی بابت ارائه کرسی ترویجی که موضوع آن حاوی نوآوری مفهومی، فرضیه

علمی ایشان  هالتحقیق، متناسب با مرتبساعت حق 14مورد نقد قرار گیرد، معادل ها باشد و سازی مفاهیم و نظریهای و بومینظریه

 شود.پرداخت می

شده  کرسی ترویجی )حداکثر سه ناقد( بابت مطالعه موضوع مطرح هبه هر یک از ناقدین داخلی و خارجی حاضر در جلس -2

ساعت  21کرسی ترویجی، معادل  ر روز برگزارینقدها به مدیر جلسه د هکرسی ترویجی و نقادی دقیق و ارائ هقبل از جلس

 شود.علمی ایشان پرداخت می هالتحقیق، متناسب با مرتبحق



 

ها سیدانشکده در شورای کر هبه مدیر جلسه که متناسب با تخصص علمی و مرتبط با موضوع کرسی ترویجی توسط نمایند -1

 ه، متناسب با مرتبالتحقیقحقساعت  1گزارش، معادل  هبندی مطالب و تهیجمع شود، بابت مدیریت جلسه،انتخاب می

 شود.علمی ایشان پرداخت می

رسانی، برگزاری کرسی و ارسال مستندات بعد از ریزی، هماهنگی، اطلاعها در هر دانشکده بابت برنامهکرسی هبه نمایند -8

 شود.رداخت میعلمی ایشان پ هالتحقیق، متناسب با مرتبساعت حق 25کرسی ترویجی، معادل  هجلس

 :های ترویجیامتیازهای مربوط به برگزاری کرسی -8 هماد

 هبرگزاری کرسی ترویجی برای صاحب کرسی ترویجی، ناقدین و مدیر جلسه با امضای مشترک رئیس دبیرخان تأییدگواهی  -2

 شود.ها و رئیس دانشگاه صادر میحمایت از کرسی هیئت

 شود.امتیاز پژوهانه به صاحب کرسی ترویجی اعطا می 0به ازای هر کرسی ترویجی برگزارشده  -1

امتیاز پژوهشی جهت ترفیع پایه و ارتقاء  0تا  1 هاهر کرسی ترویجی در دانشکده هکننددانشگاه برای ارائه هممیز هیئت -8

 نماید.اعطا می

صرفاً جهت ترفیع پایه اعطا  امتیاز پژوهشی 1تا  2 هاترفیعات دانشگاه برای ناقدان هر کرسی ترویجی در دانشکده هکمیت -0

 نماید.می

امتیاز  5های دانشگاه تا سقف های ترویجی در کتاب مجموعه مقالات کرسیمستخرج از کرسی هشد به مقالات چاپ -5

 شود.پژوهشی اعطا می

 :های تخصصیفرایند برگزاری کرسی -2 هماد

و ارائه به  (0پردازی، نوآوری و نقد( )پیوست توسط صاحب کرسی تخصصی )نظریه طرح نامههای تکمیل رزومه و فرم -2

 ها؛دانشکده در شورای کرسی هنمایند

 های دانشگاه؛در شورای کرسی طرح نامهبررسی  -1

 دانشگاه؛ هایها در شورای کرسیتوسط نمایندگان دانشکده ربطذیناقد متخصص  8و  داور 8حداقل  پیشنهاد -8

 8داور و  8صاحب کرسی و پیشنهاد  ه، رزومطرح نامه، به همراه اثر علمی )کتاب، مقاله( مرتبط با موضوع طرح نامهارسال  -0

 پردازی نقد و مناظره؛های نظریهحمایت از کرسی هیئت هها به دبیرخانناقد منتخب شورای کرسی

حمایت از  هیئتی، علوم رفتاری( در یکی از شوراهای تخصصی )علوم عقلی، علوم نقلی، علوم اجتماع طرح نامهبررسی  -5

 پردازی، نقد و مناظره؛نظریه هایکرسی

 در شورای تخصصی مذکور؛ تأییداجلاسیه در صورت برگزاری پیش -1

 ناقدان و مدیر جلسه؛ هدقیقه در حضور شورای داوران، کمیت 84توسط صاحب کرسی به مدت  طرح نامه هارائ -9

 دقیقه؛ 25بیان نظرات ناقدان هرکدام به مدت  -0

 دقیقه؛ 84پردازی، نوآوری و نقد( به ناقدان به مدت پاسخ صاحب کرسی )نظریه -7

 دقیقه؛ 24طرح مسئله از سوی حضار به مدت  -24

 دقیقه؛ 24های حضار به مدت پردازی، نوآوری و نقد( به پرسشپاسخ صاحب کرسی )نظریه -22



 

 دقیقه؛ 5طرح سؤالات از سوی شورای داوران هرکدام به مدت  -21

 ؛دقیقه 25داوران به مدت  هایپردازی، نوآوری و نقد( به پرسشحب کرسی )نظریهپاسخ صا -28

 دقیقه؛ 24بندی، اعلام ختم جلسه از سوی مدیر جلسه به مدت مدیریت زمان، جمع -20

( توسط مدیر جلسه و تحویل به کارشناس 5جلسه و مشخصات ناقدان و داوران حاضر در جلسه )پیوست تکمیل صورت -25

 شگاه.در دان ربطذی

 حاضر در اجلاسیه. کنندگانشرکتتوسط  (9تکمیل فرم نظرسنجی )پیوست  -21

، ارزیابی نهایی و امتیازدهیِ طرح )نظر(، توسط شورای داوران 25الی  9گفته در بندهای نهایی با شرایط پیش هدر اجلاسی :1تبصره 

 شود.انجام می

 :امتیازدهی هنحو -60 هماد

و در قالب  تأییددهند از سوی شورای داوران ( به نظریه می1داوران و امتیازاتی که حضار طبق فرم )پیوست  همجموع امتیازات کمیت 

نظریه، نوآوری و  هشده، درجشورای مزبور خواهد رسید. بر اساس امتیاز کسب اعضای( به امضای اکثریت 5ای، )پیوست جلسهصورت

 شود.نقد به شرح زیر از سوی شورای داوران به صاحب کرسی اعطا می

 عالی :244تا  74الف( 

 خوب :07تا  94ب( 

 متوسط :17تا  54ج( 

 ضعیف :54د( زیر 

 :های تخصصیالزحمه برای کرسیپرداخت حق هنحو -66 هماد

 اجلاسیهپیش 

به همراه یک اثر علمی )کتاب، مقاله( چاپ  طرح نامه هنقد(، بابت تدوین و ارائپردازی، نوآوری و به صاحب کرسی )نظریه -2

 شود.علمی ایشان پرداخت می هالتحقیق متناسب با مرتبساعت حق 204، معادل طرح نامهشده و مرتبط با موضوع 

التحقیق، ساعت حق 25دیدگاه انتقادی معادل  هو مستندات مربوط به آن و ارائ طرح نامهبه ناقدان، بابت مطالعه و بررسی  -1

 شود.علمی ایشان پرداخت می هبه ازای هر نفر متناسب با مرتب

التحقیق ساعت حق 14و مستندات مربوط به آن و انجام داوری و قضاوت علمی، معادل  طرح نامه هبه داوران، بابت مطالع -8

 شود.یعلمی ایشان پرداخت م هبه ازای هر نفر متناسب با مرتب

ه معادل اجلاسیهای مربوط به پیشجلسه و تکمیل فرمصورت هبندی مطالب و تهیبه مدیر جلسه بابت مدیریت جلسه، جمع -0

 شود.علمی ایشان پرداخت می هالتحقیق، متناسب با مرتبساعت حق 24

 

 



 

 نهایی هاجلاسی 

طرح نهایی، چنانچه موفق به کسب امتیاز  هبنابر نظر داوران و ارائ طرح نامهپردازی بابت اصلاح به صاحب کرسی نظریه -2

و چنانچه  التحقیقساعت حق 254التحقیق، چنانچه موفق به کسب امتیاز خوب شود ساعت حق 144عالی شود، معادل 

 شود.علمی ایشان پرداخت می هالتحقیق متناسب با مرتبساعت حق 244موفق به کسب امتیاز متوسط شود، معادل 

طرح نهایی، چنانچه طرح موفق به کسب  هبنابر نظر داوران و ارائ طرح نامهبه صاحب کرسی نوآوری و نقد بابت اصلاح  -1

و  التحقیقساعت حق 94التحقیق، چنانچه موفق به کسب امتیاز خوب شود ساعت حق 224امتیاز عالی شود، معادل 

 شود.علمی ایشان پرداخت می هالتحقیق، متناسب با مرتباعت حقس 04چنانچه موفق به کسب امتیاز متوسط شود، معادل 

 هالتحقیق به ازای هر نفر متناسب با مرتبساعت حق 24دیدگاه انتقادی معادل  هنهایی و ارائ هنامطرح هبه ناقدان بابت مطالع -8

 شود.علمی ایشان پرداخت می

التحقیق ساعت حق 24نهایی و مستندات مربوط به آن و انجام داوری و قضاوت علمی معادل  هنامطرح هبه داوران بابت مطالع -5

 شود.علمی ایشان پرداخت می هبه ازای هر نفر متناسب با مرتب

ی معادل نهای ههای مربوط به اجلاسیجلسه و تکمیل فرمبندی مطالب، تهیه صورتبه مدیر جلسه بابت مدیریت جلسه، جمع -1

 شود.علمی ایشان پرداخت می هالتحقیق متناسب با مرتبساعت حق 24

 :، نوآوری، نقدپردازینظریههای امتیازهای مربوط به برگزاری کرسی -69 هماد

 شود.اعطا می پردازینظریهاز سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی سند ملی به صاحب کرسی  -2

ردازی، پعالی، خوب و متوسط گواهی برگزاری کرسی نظریه ههای حائز رتباز سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی برای کرسی -1

 شود.نوآوری و نقد، صادر می

یه و اثر مکتوب از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی به بنیاد ملی نخبگان، صندوق حمایت از پژوهشگران، نظرصاحب -8

 شود.جی معرفی میهای ملی و خارجشنواره فارابی، جشنواره حوزه، جشنواره کتاب سال و دیگر جشنواره

ای هحمایت از کرسی هیئترسانی علمی و پایگاه اطلاع ه، نوآوری و نقد در فصلنامیهنظرصاحب هنتایج کرسی یا مقال -0

 شود.پردازی، نقد و مناظره منتشر مینظریه

پردازی، نقد و مناظره برگزار شود، از های نظریهحمایت از کرسی هیئتای خاص که در راستای اهداف در جشنواره -5

 شود.، نوآوری و نقد تقدیر مییهنظرصاحب

، صاحب یهنظرصاحبامتیاز پژوهانه به  24 ربطذیمراجع  تأییدپردازی، نوآوری و نقد برگزارشده با به ازای هر کرسی نظریه -1

 شود.نوآوری و صاحب کرسی نقد اعطا می

امتیاز پژوهشی  21تا  9 ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیهای علوم بهپردازی در حوزهدانشگاه برای نظریه هممیز هیئت -9

 نماید.جهت ترفیع پایه و ارتقاء اعطا می

امتیاز پژوهشی، جهت  9تا  8 ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیهای علوم بهممیزه دانشگاه برای نوآوری در حوزه هیئت -0

 نماید.ترفیع پایه و ارتقاء اعطا می

امتیاز پژوهشی، جهت  9تا  8 ویژه علوم انسانی و معارف اسلامیهای علوم بهممیزه دانشگاه برای نقد علمی در حوزه هیئت -7

 نماید.ترفیع پایه و ارتقاء اعطا می



 

زگردها و میها پردازی در همایشهای نظریهدستاوردها و نتایج علمیِ برگرفته از کرسی هترفیعات دانشگاه بابت ارائ هکمیت -24

 نماید.امتیاز پژوهشی، جهت ترفیع پایه و ارتقاء اعطا می 0

های دانشگاه تنظیم و در در شورای کرسی 10/41/2870 پیوست در تاریخ 9تبصره و  1ماده،  28نامه در این شییوه  -61 هماد

 هرئیس هیئتبه تصویب  47/45/2870شد و سپس در تاریخ  تأییددر شیورای پژوهشیی دانشگاه مطرح و    22/48/2870تاریخ 

 .دانشگاه رسید

  



 

 :6پیوست 

 درخواست برگزاری کرسی ترویجی

  نام و نام خانوادگی

  تحصیلی هرشت

  گروه آموزشی

  عنوان کرسی

 کلمه( 154چکیده )حداکثر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 :9پیوست 

 انتخاب ناقدان

 مشخصات صاحب کرسی

  نام خانوادگی نام و

  تحصیلی هرشت

  عنوان کرسی

 نام و نام خانوادگی ناقدان پیشنهادی

  ناقد داخلی

  ناقد داخلی

  ناقد خارجی

  ناقد خارجی

  نام و نام خانوادگی مدیر جلسه

 

 :تاریخ و امضاء :هانام و نام خانوادگی نماینده کرسی

 

 

 

 

 

 

  



 

 :1پیوست 

 ترویجی برگزاری کرسیگزارش پایانی 

 

 :موضوع و نوع کرسی ترویجی -6

 :محل برگزاری کرسی ترویجی -9

 ................ ساعت ............. :تاریخ و زمان برگزاری -1
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2    

1    

8    

0    

 

 اقدامات اجرایی از ابتدا تا انتهای برگزاری کرسی( ه)کلی :سایر اقدامات اجرایی -60
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 روشن به فارسی، انگلیسی و عربی بیان فرمایید. هخود را در قالب چند گزار هنظری هلطفاً خلاص
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 :انگلیسی -ب

 

 

 :عربی-ج
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 پردازی، نقد و مناظرههای نظریهنامه برگزاری کرسییك آیین هشمار هضمیم

 :توجه

ر تنامه هرچه سریعکامل با مشخصات درخواستی زیر را به پیوست ارسال نمایید تا طرح هرزوم ی،نامه های ارسالهمراه با طرح لطفاً -2

 در دستور قرار گیرد.

ش یا از پیها و مؤسسات علمی رسمی و معتبر باشند و ها، حوزههیأت علمی دانشگاه اعضاید از سوی یا بای یارسال هایطرح نامه -1

 هشده و صفحچاپ های از مقالده باشند و نسخهیبه چاپ رس یترویج –یا علمیپژوهشی  –یاعتبار علم یاز مجلات دارا یکیدر 

 قرار نخواهد گرفت. یمورد بررسطرحنامه  صورت؛ در غیر ایننامه ارسال گرددهمراه طرحمجله به هشناسنام

 :بنویسیدلطفا مشخصات زیر را کامل و دقیق 
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 :تخصص هتحصیلی و حوز هرشت

 :ینامه کرسعنوان طرح

 :)نظریه، نوآوری، نقد و مناظره( پیشنهادینوع کرسی 

 :ت هیأت علمییعلمی محل عضو هحوزه و مؤسس پژوهشگاه/ دانشگاه/

 :ده استیشتر آنجا به چاپ رسیق پیحاصل تحق هکه مقال یمعتبر علم هنام مجل

 

 :نامه معرفی نماییدخود را باتوجه به ابعاد علمی طرح هنامموضوع طرح هحداقل پنج نفر از صاحبنظران و متخصصان در زمین
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 ؟آورد نوآوری )آثار علمی و کاربردی مترتب بر آن( چیستعالی، پیامدها و دستبه نظر جناب -1
 

 

 

 منقح تبیین فرمایید. صورتبهلطفاً ادلیّه نوآوری را  -9

 

عالی نقطه برجسته در نوآوری شما که در دیگر نوآوری های دارای مبنای موضوعی مشترک یا واحد وجود از نظر جناب -0

 ندارد، کدام است؟

 



 

 رقوم فرمایید.آن( م هالامکان با ذکر زمان و مراحل عمدهسیر تاریخی پیدایش و تکون نوآوری خود را )حتی -7

 

 آیا این نوآوری، به اجمال یا تفصیل، در مجله یا کتابی ارائه گردیده است؟ )نشانی آن را مرقوم فرمایید.( -24

 

 آیا تاکنون نوآوری مورد نقد قرار گرفته است؟ )نشانی آن را مرقوم فرمایید( -22

 

 اگر نکات دیگری را لازم میدانید مرقوم نمایید. -21
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هيأتمضاء دبير ا   



 

 :4پیوست 

 

 

 

 های نقدکرسی هویژ هنامطرح
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 :توجه

امه نکامل با مشخصات درخواستی زیر را به پیوست ارسال نمایید تا طرح هشود رزومارسالی تقاضا می هایطرح نامههمراه با  لطفا -2

 تر در دستور قرار گیرد.هر چه سریع

ش یا از پیها و مؤسسات علمی رسمی و معتبر باشند و ها، حوزههیأت علمی دانشگاه اعضاید از سوی یا بای یارسال هایطرح نامه -1

 هشده و صفحچاپ های از مقالده باشند و نسخهیبه چاپ رس یترویج –یا علمیپژوهشی  –یاعتبار علم یاز مجلات دارا یکیدر 

 قرار نخواهد گرفت. یمورد بررسنامه طرح صورتدر غیر این ؛نامه ارسال گرددمجله به همراه طرح هشناسنام

 

 :مشخصات زیر را کامل و دقیق پاسخ دهید لطفاً
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 ... ... ... ... ... ... ...:ده استیشتر آنجا به چاپ رسیق پیکه مقاله حاصل تحق یمعتبر علم هنام مجل

.. ... ... .:طرحنامه خود را با توجه به ابعاد علمی طرحنامه معرفی نماییدحداقل پنج نفر از صاحبنظران و متخصصان در زمینه موضوع 
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 کامل و دقیق مرقوم فرمایید. صورتبههای زیر را پاسخ پرسش لطفاً

 تاریخی نظر، نظریه یا مکتب مورد نقد را تبیین فرمایید. هلطفاً شناسنام -2
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 ت علمي:أعضو هي نام و نام خانوادگي:

 

 تلفن تماس: علمي: رتبه

 

امضاء:   

 

 

 

 

 



 

 :7پیوست 

 به نام خدا

 ، نوآوری، نقد و مناظرهپردازینظریههای های تخصصی کرسیفرم نظرسنجی نشست

 .................... :زمان

 .................... :مکان

 طرحنامه ........ :اجلاسیه/ اجلاسیهپیش

 

محترم ضمن قدردانی از حضور شما در این نشست، خواهشمند است با تکمیل فرم ذیل ما را در جهت ارتقاء کیفیت  هکنندشرکت

 های آینده این واحد یاری فرمایید.برنامه

عنوان 

 کلی
 ضعیف متوسط خوب عالی سوال ردیف

مه
رنا

ب
 و 

ی
یز

ر

ف
دا

اه
 

     رسانی در خصوص برگزاری نشستاطلاع هنحو 2

     ضرورت برگزاری نشست 1

     تأثیر نشست بر شناسایی اهداف آن 8

ی
رای

اج
ت 

دما
خ

 

     شدهزمانبندی هها طبق برناماجرای دقیق و منظم برنامه 0

     کیفیت سخنران علمی 5

     بررسی ناقدانکیفیت  1

     کیفیت بررسی داوران 9

ن
سال

ت 
دما

خ
 

     کیفیت سالن برگزاری کنفرانس 0

     شرایط محیطی سالن برگزاری کنفرانس 7

     (نمایش و ... هابزارهای کمکی )ویدئوپروژکتور، پرد 24

     های نمایش داده شده در کنفرانسکیفیت کلیپ 22

ی
اه

 رف
ت

دما
خ

 

     هاکیفیت پذیرایی بین برنامه 21

     وضعیت اسکان 28

     وسایل ایاب و ذهاب 20



 

 

 با تشکر

 ، نوآوری، نقد و مناظرهپردازینظریههای هیات حمایت از کرسی هرسانی دبیرخانمدیریت اطلاع

 :و انتقاداتها، پیشنهادات دیدگاه

 www.korsi.farhangoelm.ir  :سایت

 komite.dastgahi@chmail.ir :ایمیل 

  

http://www.korsi.farhangoelm.ir/
http://www.korsi.farhangoelm.ir/


 

 

 

 

 

 

 

 

 أتیه یهانامهنیینامه و آنظام

 یهایاز کرس تیحما

 نقد و مناظره ،یپردازهینظر

 

 

 

 

 

  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

  



 

 



 

  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 هاینشست برگزاری دستورالعمل

 مشکلات حل به دانشگاه کمک

 کشور
 

 

 

 

 

 

 8931تان زمس
  



 

 

 :مقدمه 

و با توجه به اهداف  1/21/2878شورای پژوهش و فناوری دانشگاه مورخ  052به استناد به بند پنجم پیش از دستور جلسه شماره  

 یاصل اجتماعی و اجرای برنامه راهبردی دانشگاه و با توجه به مأموریت منظور تحقق رسالتمندرج در اسناد بالادستی کشور و به

 عهتوس پایداری مبنای بر کشور و جامعه نیازهای و مسائل به پاسخگویی و شناسایی»یعنی  2044 سال علامه طباطبائی تا دانشگاه

 شده است. ، این دستورالعمل تنظیم«ایرشته میان رویکرد با ملی

 تعریف :6ماده 

ها و هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبائی و یا سایر دانشگاه اعضایای است که با حضور کمک به حل مشکلات کشور جلسه نشست

ت شود و به بحث و بررسی در رابطه با یکی از مشکلاهای اجرایی کشور در یک حوزه تخصصی تشکیل مییا نماینده دستگاه مسئولین

 پردازد.کشور و ارائه راهکار برای حل آن می

 اهداف :9ماده 

 انسانیسازی علوم تلاش برای کاربردی -2

 های اجرائیسازی تعامل دانشگاه با بخشزمینه -1

های علمی در حل مسائل گیری از یافتههیأت علمی و بهره اعضایهای مندیها و تواناستفاده از تخصص، دانش، ظرفیت -8

 و مشکلات کشور

 ارتقاء وضعیت جامعه منظوربهگیری سازی و تصمیمایجاد فضای مشارکت دانشگاهیان در تصمیم -0

 هیأت علمی دانشگاه اعضایمنظور نقد برای ایجاد فضای مناسب به -5

 :ضاترکیب اع :1ماده 

نظر هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبائی است که در زمینه موضوع نشست صاحب اعضاییکی از  :دبیر یا مجری نشست -2

 است.

 ها و مراکز پژوهشی معتبر داخلیهیأت علمی دانشگاه علامه طباطبائی و سایر دانشگاه اعضای :کمیته علمی نشست اعضای -1

 دستگاه اجرایی/ سازمان مرتبط با موضوع نشست. و خارجی و حداقل یک نماینده از

هیأت علمی یا کارشناسان دانشگاه علامه طباطبائی که در زمینه برگزاری نشست  اعضای :کمیته اجرایی نشست اعضای -8

 کاری کرده باشند.هم

 ای از دستگاه اجرایی مرتبط با موضوع نشست، الزامی است.حضور نماینده -6تبصره 
 
 

 ضوابط اجرایی نشست :4ماده 

 :پیشنهاد برگزاری نشست از مسیرهای مختلف ذیل قابل ارائه است -2



 

تواند در حوزه است و مینظر هیأت علمی که در زمینه موضوع نشست صاحب اعضایارائه پیشنهاد از سوی یکی از  -2-2

های با )نشست را به عنوان موضوع نشست ارائه دهد مشکلات روز جامعهآموزشی یا پژوهشی و تخصص خود یکی از 

 ؛ای در اولویت برگزاری است(رشتهموضوعات میان

 ؛ربطذیارائه پیشنهاد از سوی دستگاه اجرایی/ سازمان  -1-2

 دانشکده/ واحد پژوهشی.دانشگاه/پیشنهاد رئیس یا معاون پژوهشی   -8-2

ها و واحدهای پژوهشی تکمیل و پس از تصویب در ( توسط دانشکده2فرم درخواست برگزاری نشست )فرم پیوست شماره  -1

شورای پژوهشی دانشکده و واحدهای پژوهشی، حداقل یک ماه قبل از برگزاری نشست برای طرح در شورای پژوهش و 

 شود.شگاه ارسال میفناوری دانشگاه به معاونت پژوهشی دان

ده کنننظران شرکتنتایج، نظرات و دیدگاه صاحب حداکثر طی دو هفتهدبیر/ مجری موظف است پس از پایان نشست و  -8

اجرایی / سازمان مرتبط با موضوع موضوع نشست )مطابق  های سیاستی جهت ارائه به دستگاهدر نشست را در قالب توصیه

 پژوهشی دانشگاه ارسال نماید.( به معاونت 1فرم پیوست شماره 

 باشد.نشست قبلی می حسابتسویهبرگزاری نشست توسط یک عضو هیأت علمی، منوط به  -0

 است. الزامیهای اجرایی مرتبط با موضوع نشست، حضور حداقل یک نماینده از دستگاه -5

 

 هاهزینه :5ماده 

شورای پژوهش و فناوری دانشگاه و بر اساس اعلام دبیر /  018جلسه شماره  29با استناد به بند  هزینه برگزاری نشست -2

شورای پژوهشی و فناوری دانشگاه حداکثر تا سقف  تأییدو « فرم درخواست برگزاری نشست»مجری و در قالب 

ریال از محل بودجه پژوهشی دانشگاه و در قالب قراردادی که مابین دانشگاه و دبیر / مجری نشست امضاء  8404440444

 شود، تأمین خواهد شد.می

دانشکده/ واحد  ام مجاز دربرگزاری نشست به حساب تنخواه دانشکده/واحد پژوهشی واریز خواهد شد که از سوی مق هزینه -1

 و در موعد مقرر تخصیص خواهد یافت. برگزاری نشست منظوربهصرفاً دبیر / مجری نشست  تأییدپژوهشی و بر اساس 

های سیاستی مانده پس از ارائه توصیهدرصد هزینه باقی 54قبل از برگزاری و  یافتهتخصیصدرصد هزینه  54مطابق قرارداد، -8

انشگاه و ارائه اسناد مثبته مرحله اول از امور مالی واحد برگزارکننده نشست به امور مالی دانشگاه، در به معاونت پژوهشی د

 قالب قرارداد پرداخت خواهد شد.

های لازم برای رسانی، انعکاس خبری، دعوت از سخنرانان، هماهنگیهمه امور مربوط به برگزاری نشست از جمله اطلاع -0

های رفت و آمد و ... بر عهده سخنرانان و عوامل اجرایی، تهیه ملزومات پذیرایی، هزینه الزحمهحقایاب و ذهاب و پرداخت 

 دانشکده / واحد پژوهشی برگزارکننده نشست است.

 
 به تصویب شورای پژوهشی دانشگاه رسید. 20/24/2870تبصره در تاریخ  2ماده و  5این دستورالعمل در 

 

  



 

 

 

 

 مقررات و ضوابط تعاریف،

 همایش برگزاری

 

 

 

 

 

  



 

 «تعاریف، ضوابط و مقررات برگزاری همایش»

 

 :همایش علمی معتبر -

ها، مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی و منظور، هرگونه گردهمایی علمی و پژوهشی است که به یکی از عناوین زیر توسط دانشگاه

 شود.فناوری، برگزار می

 :کنگره -

یا  تواند در سطح ملیآیند. کنگره میگیری درباره موضوعی ویژه گرد هم مینظر و تصیمیم کنندگان آن، برای بحث و تبادل شیرکت 

وند. کنگره شسالیانه برگزار می صیورت بهالمللی و جهانی های بینبیشیتر کنگره  شیود. دائمی یا موقت برگزار  صیورت بهالمللی و بین

تر از کنفرانس، سمپوزیوم و کارگاه تر و رسمیو معمولاً بزرگ است زمانهمکشد و دارای چندین جلسه غالباً برای چند روز طول می

 است.

 اجرائی کنگره. هکمیت اعضایعلمی کنگره،  هکمیت اعضایدبیر علمی کنگره، دبیر اجرائی کنگره،  :ارکان کنگره

 :کنفرانس -

لمللی، اکنند و در سطح داخلی یا بینسخنرانی میتر از کنگره که در آن تعداد زیادی از افراد جلسیاتی با شیکل و ماهیتی تخصصی   

 شود.ادواری بر اساس موضوع خاصی برگزار می صورتبهظرف مدت یک یا چند روز و در یک نوبت یا 

 .اجرائی کنفرانس هکمیت اعضایعلمی کنفرانس،  هکمیت اعضایدبیر علمی کنفرانس، دبیر اجرائی کنفرانس،  :ارکان کنفرانس

 :سمینار -

ی و تخصص لةنظران برای طرح یا بررسی یک یا چند مسئشود که در آن صاحبهای معمولاً یک روزه اطلاق میسیلسله سخنرانی به 

یل المللی تشکدر سیطح محلی، ملی و بین  تواندمیآیند. سیمینار  های جدید گرد هم میارائه و مبادلة اطلاعات تازه و یافته منظوربه

برنامه کاری یک  در آن محدود بوده و موضوع ارائه شده معمولاً با داوری منسجم اولیه همراه نیست.کنندگان شیود و تعداد شیرکت  

 شود.کننده تنظیم میهای افراد شرکتسمینار با هدف تقویت مهارت

 اجرائی سمینار. هکمیت اعضایعلمی سمینار،  هکمیت اعضایدبیر علمی سمینار، دبیر اجرائی سمینار،  :ارکان سمینار

  



 

 :سمپوزیوم -

د و کننشود که در آن متخصصان یک فن، دیدگاه خود را دربارة یک موضوع واحد از منظرهای مختلف ارائه میبه جلساتی گفته می

پردازند. هدف نهایی آن نیز آگاه شییدن متخصییصییان فن از دیدگاه همکاران خود و در جریان قرار  در ادامه به بحث و تبادل نظر می

 باشد.های رشتة تخصصی خود میتحولات و یافتهگرفتن از آخرین 

 علمی و اجرائی سمپوزیوم. هکمیت اعضایرئیس سمپوزیوم،  :ارکان سمپوزیوم

 :نشست علمی -

سطح سازی جلسیه مسیتقلی که با حضیور معدودی متخصیص صاحبنظر در یک عنوان علمی برای بحث و تبادل نظر در جهت هم    

 برگزار گردد. اطلاعات و نقد و تحلیل یک موضوع خاص

 علمی و اجرائی نشست. هکمیت اعضایرئیس نشست،  :ارکان نشست

 :های همایش علمی معتبرشاخص -

واند تای باشد و موضوعات پراکنده و نامرتبط نمیموضوع و محورهای همایش باید مرتبط با یک حوزه خاص علمی و یا بین رشته -الف

 در یک همایش علمی قرار گیرد.

 مرتبط و هماهنگ باشد. «دانشگاه»موضوع و محورهای همایش علمی باید با زمینه فعالیت و مأموریت  -ب

 باشد.برگزاری همایش به شیوه حضوری باشد و هرگونه همایش به شیوه مجازی نامعتبر می -ج

 شود. ثبت (ISC) همایش و مقالات آن در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام -د

 ها توسط کمیته علمی تخصصی برخوردار باشد.از فرآیند داوری مقاله -ه 

 سخنرانی یا پوستر ارائه شوند. صورتبههای علمی مقاله -و

 های همایش در مجموعه مقالات منتشر شوند.مقاله -ز

 :ادواری بودن -

ف با موفقیت برگزار شده باشد در شرایطی که منظم و ادواری در ایران و یا کشیورهای مختل  صیورت بههای گذشیته  همایش باید طی سیال  

 شود، شواهد و دلایل کافی برای تداوم برگزاری آن در آینده ارائه شود.یک همایش برای اولین بار برگزار می

 :پذیر بودنتوجیه -

 باشد.برگزاری همایش، باید در راستای حل بخشی از نیازهای کشور و یا ارائه دستاوردهای نوین در جهت توسعه ملی 



 

 :کمیته علمی و اجرایی -

ش المللی باشند. دبیر علمی همایهای برجسته علمی کشور در سطح ملی و بینبایست از شخصیتعلمی همایش می هکمیت اعضای 

 ر شود.صاد «دانشگاه» رئیسباید فردی با سوابق علمی مرتبط و متناسب با سطح همایش باشد و پس از انتخاب، حکم وی توسط 

ی همایش موظف استت جهت جلوگیری از هرگونه فعالیت در همایش که در تضاد با اصول و مبانی  علم هکمیت -

 نظام جمهوری اسلامی باشد تدابیر لازم را اتخاذ نماید.

 :کیفیت برگزاری -

ت و مدیریها، فرآیند برگزاری همایش شییامل تهیه فراخوان و پوسییتر، داوری مقالات، برنامه منظور حفظ و ارتقای کیفیت همایشبه

های غیر ضییرور، بندی دقیق و به دور از تشییریفات و صییرف هزینهها و غیره باید با نظم و برنامه زمانها، میزگردها، کارگاهنشییسییت

 صورت پذیرد.

 :زمان ارائه تقاضا -

اقل نامه باید حداین آیین هائی که نیاز به فراخوان مقاله دارد به همراه مدارک لازم دال بر تحقق کلیه بندهایتقاضییای برگزاری همایش

راه ها به همهائی که نیاز به فراخوان مقاله ندارد مانند سیمپوزیوم و نشییست قبل از تاریخ برگزاری و تقاضیای برگزاری همایش  سته ماه 

 هشیییپژونامه و تقاضییای برگزاری آن، حداقل یک ماه قبل از برگزاری باید به معاونت مدارک لازم دال بر تحقق کلیه بندهای این آیین

 ها نشست ارائه شود.ارائه شود. در تقاضا لازم است دلایل و پیشنهادة توجیهی برای برگزاری همایش «دانشگاه»

ایشی با همان عنوان و موضوع در اگر همایش ملی با یک عنوان و موضیوع مشیخص در یک سال انجام شده باشد برای برگزاری هم  

 سایر نقاط کشور در همان سال، باید دلایل و توجیه لازم ارائه شود تا در صورت تأیید، مجوز صادر شود.

 :هزینه برگزاری -

دبیر  هالزحمشورای پژوهشی دانشگاه، حق 24/40/2805مورخ  822 هشمار هشورای پژوهشی دانشگاه در جلس همصوب بر اساس -الف

 هالزحمدر مجموع نباید حق) همایشکل  هاز بودج %24کل همایش و سایر عوامل اجرائی نیز  هاز بودج %24علمی همایش معادل 

 شود.همایش باشد( تعیین می هاز بودج %14دبیر علمی و سایر عوامل اجرائی بیشتر از 

فراخوان  صورتبهشورای پژوهشی دانشگاه، مقالات همایش باید  17/40/2875مورخ  000 هشمار هجلس همصوب 9بند  بر اساس -ب

 دریافت شده و سفارش مقاله که مستلزم پرداخت هزینه باشد، ممنوع است.

 است.های همایش، بینی هزینهپیشاعطائی از طرف دانشگاه، فقط در قالب جدول  ههزینه کرد بودج -ج

 ها، است.همایش، توسط سایر سازمان هاز بودج %04قق حداقل منوط به تح حسابتسویه -د

در صورت موافقت و تصویب در  %244های بنیادی و همایش %84های کاربردی حداکثر مشارکت دانشگاه در برگزاری همایش -ه

 شورای پژوهشی دانشگاه، است.



 

افزایش اندوخته های علمی و درک بهتر پدیده های  منظوربههای اصیل و بدیع از کاوشهمایش است که در آن  :بنیادی همایش 

کسب  ورمنظبه کار نظری یا تجربی که عمدتاًشود و مقالات با هدف غیره، بحث و تبادل نظر می طبیعی. انسانی اجتماعی. فرهنگی و

ویژه یا دقیقی برای آن در نظر که هیچ کاربرد شود بدون اینمی برگزارهای مشاهده پذیر پدیده یا واقعیت أهای جدید از منشآگاهی

 گرفته شده باشد.

کاربردی باید  همایشگیرد. حل مشکل یا معضل خاص علمی یا اجتماعی انجام می منظوربهاست که  همایش :کاربردی همایش 

در جهت حل شود. همچنین برگزار  ،در جامعه ،کسب دانش علمی و فنی جدید برای کاربرد ویژه منظوربه روشن و مشخص صورتبه

های ها از حمایت مالی سایر سازمانگونه همایشرود اینصنعتی باشد. انتظار می همشکل یا معظل یک سازمان اجرائی یا مؤسس

 مند شود.اجرائی و مؤسسات صنعتی، بهره
 

 :ثبت همایش و مقالات آن -

 ابلاغی شییماره به پژوهشییی و آموزشییی علمی هیات اعضییای مرتبة ارتقای آیین نامة اجرایی شیییوه نامة 5 ماده 24 بند مطابق

گیرد که ( امتیاز تعلق میالمللیبیناعم از ملی و ) داخلیی معتبر علمی هاهمایش، به آن دسییته از 40/40/2875 مورخ و/294880

 ثبت شده باشند. (ISC) اسلامدر پایگاه استنادی علوم جهان  «دانشگاه» توسط

مدیریت  هنامه ثبت همایش در سیییاماناسیییت قبل از فراخوان مقاله، همایش را مطابق شییییوه، موظف دبیر علمی همایش هنمیایند 

 ثبت نمایند. ISC)) ( و پایگاه استنادی علوم جهان اسلامhttp://conf.atu.ac.ir:آدرس) دانشگاههای همایش

 ISC نامه فوق به پایگاهطبق شیوه همچنین پس از برگزاری همایش، برگزارکنندگان بایستی مجموعه مقالات همایش را جهت ثبت،

 نمایند. ارسال

های علمی معتبر، طبق ماده فوق را و سیییایر پایگاه ISCدبیر علمی همایش باید تدابیر مقتضیییی جهت الزام ثبت همایش در پایگاه 

 است. ISCاتخاذ نموده و هرگونه حمایت مادی و معنوی توسط دانشگاه از برگزاری همایش، منوط به ارائه گواهی ثبت در پایگاه 



 

 به نام خدا 

 

 

 

 درخواست برگزاری همایش علمی ملی 

 

 

 

 :فارسی   

 :عنوان همایش

 :انگلیسی 

 

 □نشست علمی              □سمپوزیوم        □ سمینار           □کنفرانس         □کنگره :نوع همایش

 

 □یك روز  □نیم روز     

 □روز دو  □ یك و نیم روز        :مدت                          :تاریخ برگزاری

 □بیش ازسه روز                □روز سه                                                                    

 

 :بعدازظهر   :صبح  :ساعات

 

0فرم شماره   



 

 :محل برگزاری

 

 :دبیر علمی() همایشنام دبیر 

 

 :نام دبیر اجرائی همایش

 

 :(جلسهصورتبه همراه ) دانشکده/واحد درخواست کننده

 :ارائه به شورای پژوهشی دانشکدهتاریخ 

 :(جلسهصورتبه همراه ) آموزشیگروه 

 

 :تاریخ ارائه به گروه آموزشی

 

 :تاریخ ارائه به شورای پژوهشی دانشگاه

 

 :اهداف و ضرورت برگزاری همایش  -6

 

 

 

 :محورهای همایش -9

 وجود ارتباط بین عنوان همایش، اهداف و محورها جهت تصویب فرم برگزاری همایش، الزامی است. -

 

 

 :های اجرائی/مؤسسات صنعتی کشوردستاورهای علمی همایش در جهت برآورده کردن نیازهای سازمان -1

بسته  هو ارائ ISCانجام امور مربوط به های دانشگاه، همایش ههمایش در سامان نامثبتدبیر علمی همایش جهت  همعرفی نمایند -

 نهائی، الزامی است. حسابتسویه، جهت های سیاستیتوصیه



 

 

 :نام اعضای کمیته علمی ت 4

 علمی هرتب گروه آموزشی محل خدمت نام خانوادگی نام ردیف

2      

1      

8      

0      

5      

1      

 علمی همایش، الزامی است. هعضویت معاون پژوهشی دانشکده در کمیت -

 :اعضای کمیته اجرائی -5

مدیریت امور  هعضویت معاون اداری و مالی دانشکده/پژوهشکده، معاون پژوهشی دانشکده/پژوهشکده و یک نفر به عنوان نمایند

 اجرائی همایش، الزامی است. هپژوهشی دانشگاه، در کمیت

 

 

 

 

 :بینی تعداد مدعوینپیش -1

  سایر تعداد مهمانان تعداد سخنران

 همکاران اداری و اجرایی

 

 آزاد دانشجو خارجی داخلی خارجی داخلی جمع

        

        

 :توضیحات

 

 



 

 :مدعوین -7

رود در این همایش می های اجرائی و صنعتی و مهمانان خارجی که احتمالعنوان مسئولان سیاسی، مملکتی، مسئولان سازمان

 :شرکت کنند

 

 :های همایشبرنامه بینی کلیپیش ت 8

 سمت سخنران زمان تعداد عنوان برنامه ردیف

    سخنرانی عمومی 2

    تخصصی( همقال) تخصصیسخنرانی  1

    سخنرانی تخصصی موازی 8

    کارگاه 0

    نشست  5

    میزگر 1

9 
 هنمایشگاه آخرین دستاوردهای علمی حوز

 تخصصی مرتبط با موضوع همایش
   

 

 برای مثال) نمایدجدول زیر ارائه  بر اساستعداد روزهای همایش،  بر اساسهای خود را بینی برنامهدبیر علمی همایش باید پیش -

 همایش دو روزه(.

 

 :شروع و خاتمه همایش -8

 روز اول

 بعداز ظهر صبح

 تعداد عنوان برنامه ساعت تعداد عنوان برنامه ساعت

  های تخصصیسخنرانی 20-21  افتتاحیه 24-0

  پذیرائی 21-84/21  پذیرائی 84/24-24

  سخنرانی عمومی 84/21-84/24
84/20-

84/21 

های تخصصی/ سخنرانی

 اختتامیه
 



 

 

 روز دوم

 بعداز ظهر صبح

 تعداد عنوان برنامه ساعت تعداد عنوان برنامه ساعت

 20-21  سخنرانی عمومی 24-0
پوستر یا  هارائ

 های تخصصیسخنرانی
 

  پذیرائی 21-84/21  پذیرائی 84/24-24

  سخنرانی تخصصی 84/21-84/24
84/20-

84/21 
  اختتامیه

 

 :هامشارکت و همکاری سایر سازمان -60

 :فرماییدنماید چگونگی همکاری را ذکر ای با دانشگاه همکاری میدر صورتی که در برگزاری این همایش سازمان یا مؤسسه

 ................... :نام مؤسسه

 سایر.....................)مالی )علمی  :نوع همکاری

 ریال ...................................................... :های مالی برآورد شدهمیزان احتمالی کمک

 

 :تعیین نوع همکاری انتشارات دانشگاه -66

های انجام امور ضوابط و مقررات انتشارات دانشگاه با پرداخت هزینه بر اساسچاپ، پوستر، بروشور، چکیده، مجموعه مقالات و ...  

 یادشده.

 

 لطفاً نام ببرید. :هاسایر برنامه -69

 

 :نام و نام خانوادگی دبیر علمی همایش 

 :امضا 

 :تاریخ



 

 :های همایشبینی هزینهپیش

 مبلغ به ریال عنوان هزینه

 علمی

  الزحمة همکاران علمی )شرکت در جلسات و داوری مقالات(حق

  های فرهنگی، هنری و مذهبیهزینة مراسم و برنامه

  های جانبی همایشها و سخنرانیهزینة تشکیل کارگاه

  هاهزینة برگزاری نشست

 اجرائی
  کل همایش هاز بودج %24معادل مسئول کمیته علمی( ی ) همایشالزحمة دبیر علمی حق

  کل همایش هاز بودج %24الزحمة دبیر اجرائی و عوامل اجرایی ی معادل حق

 تبلیغات

  الزحمة طراحی و چاپ پوستر، بروشور، پلاکارد، تزئین سالن، دعوتنامه، تایپ، تکثیر و لوازم التحریرحق

  الزحمة عکاسی، فیلمبرداری و خدمات کامپیوتریحق

  هزینة آگهی روزنامه

 انتشارات
  کامل( همقال) مقالاتهزینة چاپ مجموعه 

  هزینة چاپ چکیده مقالات

ایاب و 

ذهاب، 

 اقامت و

 پذیرائی

  هزینة غذا و پذیرایی

  موارد خارج از دانشگاه( در صورت لزوم) سالنهزینة اجاره 

  اقامت مهمانان داخلی و خارجی( در صورت لزوم) هتلهزینة 

  داخلی( در صورت لزوم) هواپیماهزینة بلیط 

  خارجی( در صورت لزوم) هواپیماهزینة بلیط 

  هزینة رفت و آمد بین شهری و درون شهری

 سایر

  خرید هدایا برای سایر شرکت کنندگان

  خرید هدایا و لوح تقدیر برای مدعوین، صاحبان مقالات و سخنرانان

  ها(درصد کل هزینه 5نشده )بینی های پیشهزینه

 جمع
  علمی

  اجرائی



 

 مبلغ به ریال عنوان هزینه

  تبلیغات

  انتشارات

  ایاب و ذهاب، اقامت و پذیرائی

  سایر

  جمع کل 

میزان 

 پرداخت

  های مرتبط با موضوع همایش با ذکر درصدتأمین از سازمان

  برآورد شده( هاز بودج %84حداکثر ) دانشگاهاز محل اعتبارات پژوهشی 

  نام، فروش کتاب، نشریات همایش، عکس و...(بینی درآمد همایش )حق ثبتپیش

 

 

 :نام و نام خانوادگی دبیر علمی همایش

 :امضاء 

 

 

 

 

  



 

 های سیاستی همایشتوصیه

 

 :شناسنامه همایش

  :عنوان همایش

  :واحد برگزار کننده همایش

  :دبیر علمی همایش

  :دبیر اجرائی همایش

  :برگزاری همایشتاریخ 

 :علمی همایش هکمیت اعضای
 

 

  :اجرائی همایش اعضای

  :های اجرایی مرتبطنمایندگان دستگاه

  :مسأله محوری همایش

  :سیاستی های هدف توصیهسازمان

 

  



 

 :ها و مشکلات پیش رو(مقدمه، چالششده )چکیده مباحث طرح

 

 

 

 :های سیاستیتوصیه

2- 

1- 

8- 

0- 

5- 

1- 

9- 

 

 

 

 

  



 

 

 

 از استفاده هنحو دستورالعمل

 مشارکت شرایط و دانشگاه لوگوی

 حامی عنوان به دانشگاه

 علمی هایهمایش

 

 

 

 

 

 8937 تابستان
  



 

های علمی، های علمی ی آموزشی کشور، جهت برگزاری همایشها و سازماننظر به اهمیت روابط متقابل با سایر دانشگاه 

، های علمیاستفاده از لوگوی دانشگاه، برای درج در پوستر و سایر امور تبلیغاتی همایشدستورالعمل ذیل جهت صدور مجوز 

 تهیه شده است.

 

 :های دارای صلاحیت برای استفاده از لوگوی دانشگاهدانشگاه و سازمان ت 6 هماد

مجوز از وزارتین های، دارای های تخصصی)جامع و تخصصی( و پژوهشگاه و پژوهشکده8تا  2های دولتی سطح دانشگاه -2

 علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.

دارای مجوز از وزارتین علوم، تحقیقات و بنیادهای علمی معتبر مانند بنیاد حکمت صدرا، بنیاد دائره المعارف اسلامی و ...،  -1

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.فناوری و 

 مجوز از وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی. های علمی کشوری معتبر، دارایانجمن -8

 همکاری معتبر، دارند. هنامهائی که با دانشگاه تفاهمهای علمیه و سازمانها و حوزهها، فرهنگستاندانشگاه -0

 سایر موارد بنا به تشخیص معاون پژوهشی دانشگاه. -5

 نند خوارزمی، فارابی و ...المللی و ملی مابین هایجشنواره -1

 ی.المللهای علمی بینالمللی معتبر خارجی، بنا به تشخیص دفتر همکاریای، بینها و مؤسسات علمی منطقهدانشگاه -9

 :شرایط اعطای لوگوی دانشگاه ت 9 هماد

 ( باشد.ISC) اسلامهمایش باید دارای مجوز برگزاری از پایگاه استنادی علوم جهان  -2

 هیأت علمی دانشگاه در کمیته/ شورای علمی همایش. اعضاینفر از  2عضویت حداقل  -1

 ش.همای ههای مترتب بر شرکت نمایندگان دانشگاه در جلسات کمیته/شورای علمی همایش، توسط دبیرخانپرداخت هزینه -8

 امور تبلیغاتی همایش.درج لوگوی دانشگاه در پوستر، بروشور، فراخوان، چکیده مقالات، مجموعه مقالات و سایر  -0

 :ی علمیهاهمایشمیزبانی( ) مشارکتشرایط  ی 8 هماد -2

 صورتبهعلمی و اجرائی  ههای علمی ی آموزشی کشور که خواستار برگزاری همایش در دانشگاه هستند باید، کمیتسازمان -1

گاه با دانش هشود. سپس نمایند تأییدمشترک اداره شود. برای این کار ابتدا باید عنوان و سایت همایش توسط گروه مربوطه 

ایش های برگزاری هممعرفی کتبی گروه به معاونت پژوهشی دانشگاه و از طریق دانشگاه به برگزارکنندگان اعلام شود. هزینه

 سازمان علمی ی آموزشی متقاضی، تأمین خواهد شد. هبا توافق معاون پژوهشی دانشگاه و نمایند

 ورالعمل، در این بخش نیز، الزامی است.این دست 1 هماد 0رعایت بند  -8

 برگزارکنندگان همایش از لوگوی دانشگاه، نیست. هواگذاری محل برگزاری به متولیان همایش، به عنوان مجوز استفاد :تبصره

 :مرجع صدور مجوز استفاده از لوگوی دانشگاه ت 4 هماد 

 مرجع صدور مجوز استفاده های علمی دانشگاه است،اجرائی تمامی همایش که معاونت پژوهشی متولی سازماندهی و مدیریتبا توجه به این 

دانشگاه، بدون  هبنابراین هیچ یک از واحدهای تابع ؛های علمی نیز معاونت پژوهشی دانشگاه خواهد بوداز لوگوی دانشگاه، برای همایش

های علمی که خارج از دانشگاه برگزاری صدور مجوز استفاده از لوگوی دانشگاه برای همایش هکسب مجوز از معاونت پژوهشی دانشگاه، اجاز

 شود را ندارند.می
 

مدیران معاونت پژوهشی دانشگاه، به تصویب رسید و از تاریخ تصویب،  20/41/2879مورخ  هماده، در جلس 0این دستورالعمل در  

 .لازم الاجرا خواهد بود
 



 

 

 

 مدتکوتاه یسفرها نامهآیین

 منظوربه علمی

 در سخنرانی یا مقاله هارائ

 کشور داخل علمی هایهمایش
 

 

 

 

 8935 پاییز
 

 

  



 

 :مقدمه

ور و های معتبر علمی کشهیأت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه علامه طباطبائی در همایش اعضایتشویق  منظوربه

هیأت  ایاعضتبادل نظر با دیگر متخصصان، گسترش و تقویت تعامل علمی بین پژوهشگران دانشگاهی و ارتقای کیفیت پژوهش 

هندگان مقاله و مدعوین همایش تسهیلاتی با شرایط ذیل، اعطا علمی و دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی، دانشگاه به ارائه د

 :کندمی

 

 :های علمی داخلیشرایط شرکت در همایش -6 هماد

اعتبار همایش،  تأیید( باشد. مرجع نهایی ISC)علمی و نمایه شده در  هدارای کمیت معتبرهای همایش مورد تقاضا از همایش :الف

 معاونت پژوهشی دانشگاه است.

شود ای که مقاله ارائه میپژوهشی در زمینه هموضوع همایش با تخصص متقاضی شرکت در همایش مرتبط بوده و متقاضی از سابق :ب

 اعلام شده در این خصوص باشد. مرجع تشخیص، معاونت پژوهشی دانشگاه است. هبرخوردار یا دارای برنام

الکترونیکی یا کاغذی چاپ کند. در غیر این صورت تسهیلات آین  ورتصبههمایش بایستی مجموعه مقالات همایش را  هدبیرخان :ج

 گیرد.به عضو هیأت علمی یا دانشجو، تعلق نمی نامهآئین

 

 :های زیر باشدارائه شده در همایش باید دارای ویژگی همقال -9 هماد

 مقاله قبلاً در هیچ مجله یا همایشی، ارائه نشده باشد. :الف

 صحیح در مقاله، ذکر شده باشد. صورتبهنام دانشگاه علامه طباطبائی  :ب

 کاغذی یا الکترونیکی چاپ شود. صورتبهکامل در مجموعه مقالات همایش  هچکیده یا مقال صورتبهمقاله بایستی  :ج

 :پذیر استمدارک زیر به معاونت پژوهشی دانشگاه امکان هبرخورداری از تسهیلات مورد نظر با ارائ -1 هماد

 .ربطذیگروه آموزشی/پژوهشی از طریق دانشکده  هارسال مصوب :الف

 مقاله برای سخنرانی؛ هگواهی پذیرش، شرکت و ارائ :ب

در  امنثبتحق  هبرگ های خارج از تهران(،برای همایش) اقامت هرفت و برگشت، فیش پرداخت هزین بلیتاصل اسناد سفر، شامل  :ج

 همایش؛

ه و متن مقال هنیازی به ارائ کنندگان همایش(با دعوت کتبی برگزار) کلیدیسخنرانی  هارائ منظوربهشرکت در همایش  :6 هتبصر

توسط برگزارکنندگان همایش پرداخت  0 ههای یک یا چند بند از ماددر صورتی که هزینه) نداردگروه آموزشی/پژوهشی  همصوب

 نشود، توسط دانشگاه، قابل پرداخت است(.

 54) سالبرای استفاده از تسهیلات( دو بار در ) داخلیی هاهمایشهیأت علمی در  اعضایحداکثر تعداد دفعات شرکت  :9 هتبصر

 پژوهشی دانشگاه( است. هاز محل گرنت و مابقی از محل بودج درصد



 

 

 :تسهیلات قابل پرداخت -4 هماد

 کامل؛ صورتبهشرکت در همایش  نامثبتپرداخت حق  :الف

 ی خارج از تهران؛هاهمایشهواپیما، قطار و اتوبوس( برای ) برگشترفت و  هپرداخت هزین :ب

 سه شب. ی خارج از تهران( برای حداکثرهاهمایشبرای ) شبهزار تومان برای هر  244اقامت تا سقف  هپرداخت هزین :ج

مقاله با همکاری یکی از  همنوط به ارائ 0 ههای ماددرصد هزینه 54مبلغ قابل پرداخت به دانشجویان تحصیلات تکمیلی تا  :6 تبصره

 هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبائی، خواهد بود. اعضای

 قابل پرداخت است. نامثبت هپوستر ارائه شود، فقط هزین صورتبهبرای مقالاتی که  :9 تبصره

کاغذی یا  صورتبهاسناد، مدارک مثبته و مجموعه مقالات همایش  ههای شرکت در همایش پس از ارائپرداخت هزینه :1 تبصره

 الکترونیکی، است.

 
 ها، سه ماه پس از برگزاری همایش، است.مدارک برای دریافت هزینه هحداکثر مهلت ارائ -5 ماده

 

هیأت رئیسه دانشگاه علامه طباطبائی به  20/49/2875مورخ  1114094 هشمار هماده و پنج تبصره در جلسنامه در پنج این آیین

 تصویب رسید و از تاریخ تصویب قابل اجرا است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 هایکارگاه برگزاری نامهشیوه

 داخلی علمی
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 :مقدمه

ها علمی در دنیا بستر مناسبی برای ارائه و ترویج آخرین دستاوردهای علمی فراهم ها و واحدهای علمی در دانشگاهبرگزاری کارگاه 

-های پژوهشی است. سازماندهی، نظمسازی دانش و بهبود کیفیت فعالیتهای موفقیت دانشگاه برای کاربردیکند و یکی از راهمی

منظور ایجاد رویه مشخص برای کمک کند. لذا به هاآنتر ر و غنیتواند به اجرای هر چه بهتها میبخشی و قانونمندسازی کارگاه

 نامه ذیل تدوین شده است.های علمی و تسریع در فرایند اجرایی، شیوهبرگزاری کارگاه

 صورتبه خاص موضوعی در مهارت کسب و دانش انتقال هدف با که است فشرده پژوهشی برنامه یک کارگاه :تعریف کارگاه -6ماده 

موضوعات ارائه شده در کارگاه باید منطبق با آخرین  .شودمی برگزار کننده شرکت محدودی تعداد مشارکت با عملی و نظری

 مربوط باشد. هدستاوردهای علمی و پژوهشی در حوز

 :مخاطب( بر اساس) کارگاهانواع  -9ماده 

 هیأت علمی اعضایهای ویژه کارگاه -1-2

 دانشجویان ههای ویژکارگاه -1-1

 :فرایند برگزاری -1ماده 

عضو هیأت علمی یا گروه( حداقل یک ماه قبل از برگزاری کارگاه تکمیل ) دهندهپیشنهاداز سوی کارگاه  برگزاری پرسشنامه -8-2

ی های مصوب کمیته ارتقاهکارگاه صرفاً از میان سرفصل کارگا هشود. پیشنهاددهندو به گروه آموزشی/ پژوهشی مربوط ارائه می

موضوعات خارج از فهرست ارائه شده از سوی  تواند موضوع کارگاه را انتخاب کند.هیات علمی می اعضایهای پژوهشی مهارت

ژوهشی ان طرح آن در شورای پیادشده امک هکمیت تأییدیادشده باید به مدیریت امور پژوهشی دانشگاه ارائه شود تا پس از  هکمیت

 دانشگاه باشد.

 پژوهشی دانشکده-و ارسال به شورای آموزشی آموزشی/پژوهشی طرح پیشنهاد برگزاری کارگاه در گروه -8-1

 آموزشی/پژوهشی دانشکده پیشنهاد برگزاری کارگاه در شورای تأییدبررسی و  -8-8

شورای آموزشی و پژوهشی دانشکده( را همراه  جلساتصورتمعاون پژوهشی دانشکده، پیشنهاد برگزاری کارگاه )با پیوست  -8-0

 کند.با نامه رسمی به مدیریت امور پژوهشی دانشگاه ارسال می

ارتقای  ههای مصوب کمیتکارگاههای از نظر تطابق با عناوین پیشنهاد برگزاری کارگاه پس از بررسی توسط کارشناس کارگاه -8-5

 شود.شورای پژوهشی دانشگاه مطرح و بررسی می های پژوهشی دانشگاه درمهارت

در صورت تصویب برگزاری کارگاه در شورای پژوهشی دانشگاه، قرارداد برگزاری کارگاه با مدرس/مجری کارگاه منعقد  -8-1

های دانشگاه انجام همایش هاطلاعات کارگاه با کارشناس سامان شود. مدرس/مجری موظف است همکاری لازم را جهت ثبتمی

 دهد.

و  PDFبه همراه مستندات برگزاری کارگاه از قبیل ) یادشدهپس از برگزاری کارگاه، مدرس/مجری گزارشی از کارگاه  -8-9

Powerpointد.نمایدانشگاه ارسال می را از طریق معاون پژوهشی دانشکده به مدیریت امور پژوهشی (، فایل صوتی و تصویری 



 

آمیز کارگاه توسط مدیریت امور پژوهشی دانشگاه، درخواست پرداخت مبلغ قرارداد کارگاه برگزاری موفقیت تأییدپس از  -8-0

 شود.یادشده در وجه مدرس/ مجری کارگاه برای معاونت توسعه و مدیریت منابع دانشگاه ارسال می

های هیأت علمی در کارگاه اعضایهیأت علمی ممنوع، اما شرکت  اعضای ههای ویژشرکت دانشجویان در کارگاه -تبصره

 دانشجویی بلامانع است.

 کارگاه اجرایی ضوابط :4 ماده

 بینی شود و در هر صورت جمعاًشود، باید فضای لازم برای حضور و فعالیت افراد پیشکارگاه در هر سطحی که برگزار  -0-2

کننده و امکاناتی همچون برقراری اتصال به اینترنت پرسرعت، تجهیزات اداری و امکان ارائه متر مربع برای هر شرکت 0حداقل 

 مطلب )ویدئو پروژکتور( تأمین شود.

محل برگزاری کارگاه نباشند یا عضو هیأت علمی غیر دانشگاه  ههایی که مدرس/مدرسین، عضو هیأت علمی دانشکددر کارگاه -0-1

هیأت  اعضایعلامه طباطبائی باشند نیاز به مجری دارند. در صورتی که کارگاه نیاز به مجری داشته باشد، مجری باید یکی از 

 شود.د میمحل برگزاری کارگاه باشد که در این صورت قرارداد برگزاری کارگاه با مجری منعق هعلمی دانشکد

 .است کارگاه مدرس/مجری عهده به های مربوط به کارگاه،فعالیت سایر و مکاتبات تمامی مسئولیت -0-8

رارداد انعقاد ق منظوربهکنندگان را نامکنندگان در کارگاه به همراه امضاء ثبتناماست اسامی ثبت موظف مدرس/مجری کارگاه -0-0

 نفر است. 25ها کنندگان در هر کارگاهرسال نماید. حداقل تعداد شرکتبرای مدیریت امور پژوهشی دانشگاه ا

های با همکاری مدیریت امور پژوهشی در سامانه همایش اطلاعات مربوط به کارگاه را است موظف کارگاه مدرس/مجری -0-5

 های علمی است.با مجری/مدرس منوط به ثبت اطلاعات در سامانه مدیریت همایش حسابتسویهعلمی دانشگاه ثبت نماید. 

به مدیریت امور پژوهشی  را (Powerpointو  PDF) کارگاه و مستندات برگزاری گزارش است موظف کارگاه مدرس/مجری -0-1

 زاری کارگاه است.ها و مستندات برگبا مجری/مدرس منوط به ارائه گزارش حسابتسویه .دهد ارائه دانشگاه

 اساتید، آمد و رفت اسکان، نیاز، صورت در همچنین و افزارنوشت ملزومات و دعوتنامه تهیه پوستر، چاپ رسانی،اطلاع -0-9

 .شودتأمین می کارگاه کل اعتبار از پذیرایی مدرسین و یا مدرس الزحمهحق

هیه یا تتهیه فایل صوتی و تصویری  تواند از طریقامر میمستندسازی کارگاه توسط مدرس/مجری کارگاه لازم است. این  -0-0

دسازی مستن هدر صورتی که دانشکده فاقد امکانات لازم برای مستندسازی بود، هزینتنظیم متن چاپی از مباحث انجام پذیرد. 

 بینی شود.در پروپوزال برگزاری کارگاه پیش

و از محل درآمدهای حاصل از انعقاد  های پژوهشی بر عهده واحدبرای برگزاری کارگاه در واحد موردنیازتأمین بودجه  -0-7

 قراردادهای پژوهشی قابل تخصیص است.

در صورتی که موضوع کارگاه نیاز علمی دانشگاه را برآورده نماید، مدیریت امور پژوهشی دانشگاه در تأمین مدرس و  -0-24

 أمین فضای کارگاهی و انجام امور اجرایی همکاری خواهد داشت.الزحمه مربوط، همچنین تحق

  



 

 :تخصیص بودجه -5ماده 

ده ها مشخص شهزینه برگزاری کارگاه از محل اعتبار تحقیقات دانشگاه با تنظیم قرارداد مقطوع که طی آن تمامی هزینه -5-2

مدرس/مجری کارگاه و دستیاران او، هزینه پذیرایی، تهیه التحقیق های اجرای کارگاه شامل حقاست، پرداخت خواهد شد. هزینه

 افزار است.منابع و نوشت

ساعت  0های تا هیأت علمی در هر سال برای کارگاه اعضایالتدریس نظری بر اساس جدول حق مدرس کارگاه الزحمهحق -5-1

محاسبه خواهد شد. به  8ساعت با ضریب  21های بالای و برای کارگاه 0ساعت با ضریب  21های تا ، برای کارگاه5با ضریب 

 شود.اضافه می %15هیأت علمی  اعضای ههای ویژیادشده برای کارگاه هالزحمحق

 فرمول زیر محاسبه خواهد شد. بر اساسالتحریر رسانی، لوازمپذیرایی، اطلاع قبیله از های اجرایی کارگاهزینه -5-8

) ×(2 پایهاستادیار نظری  التدریسحق %24×)کنندگان در کارگاه()تعداد شرکت
تعداد ساعات برگزاری کارگاه

2
) 

 بر عهدههای اجرائی هزینه همحاسبکنندگان در پروپوزال برگزاری کارگاه، در صورت مشخص نکردن تعداد شرکت -5-0

 های دانشگاه است.کارشناس امور کارگاه

 الزحمه مدرس محاسبه خواهد شد.حق %24مجری برابر  الزحمهحقهایی که مجری داشته باشند، برای کارگاه -5-5

نوع است. معاونت پژوهشی ها ممهای کارگاه به کارشناسان پژوهشی و عوامل اجرائی در دانشکدهپرداخت از محل هزینه -5-1

 ها موظف به همکاری در برگزاری کارگاه هستند.و کارشناسان پژوهشی دانشکده

 گزارش برگزاری دوره توسط مدرس/ مسئول کارگاه، در یک مرحله قابل پرداخت است. هکل مبلغ پس از ارائ -5-9

های واریزی به معاونت پژوهشی، از مبلغ ت فیشمستندا هکنندگان و ارائنویسی از شرکتنام هدرصورت دریافت شهری -5-0

 به حساب تنخواه دانشکده قابل پرداخت است. درصد 84علاوه بر مبلغ قرارداد منعقد شده( و ) علمیبه عضو هیأت  %14یادشده 

کنندگان در کارگاه صرفاً باید به حساب درآمدهای اختصاصی دانشگاه نویسی از شرکتنام ههرگونه وجه به عنوان شهری -5-7

 نام ممنوع است.واریز شود و استفاده از هر حساب دیگری برای واریز مبلغ ثبت

توسط نام برگزاری و حق ثبت هاز بیرون دانشگاه هستند با دریافت هزین هاآنهایی که مخاطبان برگزاری کارگاه -5-24

 دانشکده/پژوهشکده بلامانع است.

 کند.نامه مربوط به خود تبعیت میالمللی از آیینهای بیناجرای کارگاه -تبصره

 

شورای پژوهشی دانشگاه مطرح و تصویب شد و از  072 هشمار هدر جلس 47/41/2871تبصره در تاریخ  1ماده و  5در  نامهشیوهاین 

 الاجرا است.تاریخ ابلاغ لازم
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 و فعالیت تأسیس، دستورالعمل

 انحلال

 دانشگاه پژوهشی واحدهای
 

 

 

 

 

 

 8931زمستان 
  



 

 :مقدمه

، دستورالعمل تأسیس، 9/22/2879مورخ  8248_أ_ا به شماره عتفهمه نحوه تأسیس واحدهای پژوهشی در دانشگاهنابه استناد آیین 

های واحدهای پژوهشی این سازی و هماهنگی فعالیتهبهین منظوربهفعالیت و انحلال واحدهای پژوهشی دانشگاه علامه طباطبائی 

 دانشگاه تهیه و تدوین شده است.

وزارت متبوع  9/22/2879نامه مورخ منظور از واحد پژوهشی، تمامی ساختارهای پژوهشی مندرج در آیین :تعریف واحد پژوهشی

 باشد.میو پژوهشکده  است که شامل گروه پژوهشی، هسته پژوهشی، مرکز تحقیقات، آزمایشگاه تحقیقاتی

 :پژوهشکده -6

 مرهای مستای از فعیالیتپژوهشکده یک واحد پژوهشی است که با دست کم سه گروه پژوهشی و بر پایه مجمیوعه :تعریف -

نند. کها در ارتباط با اهداف اصلی پژوهشکده فعالیت میگیرد. تمامی این گروهدر یک حوزه تحقیقاتی گسترده شکل می

های یک دانشکده و حتی دانشگاه فراتر پژوهشی از محدوده فعالیتهای تحقیقاتی این نوع از واحدهای ها و برنامهپروژه

ای( برای رفع نیاز مشخص در صنعت یا جامعه رشتههای میان و چندویژه در حوزهها )بهکارگیری نتایج پژوهشبوده و بر به

 گویی به مباحث و موضوعات نظری و آکادمیک تأکید دارد.یا پاسخ

منابع پژوهشکده از محل منابع عمومی پژوهشی دانشگاه و درآمدهای حاصل از ارائه تحقیقات و  تأمین :امور مالی و اجرائی -

اه شورای پژوهشی دانشگ تأییدباشد. منابع مالی به پیشنهاد شورای پژوهشی پژوهشکده، خدمات پژوهشی توسط مرکز می

هیأت علمی پژوهشی و  اعضایتواند از میان گردد. همچنین پژوهشکده میو تصویب هیأت رئیسه دانشگاه تعیین می

س رئی .کارگیری کندمستقل یا وابسته به صورتبهآموزشی با تصویب شورای پژوهشی و شورای دانشگاه اعضایی را 

 پژوهشکده به پیشنهاد معاون پژوهشی و موافقت رئیس دانشگاه منصوب خواهد شد.

 رد واحد، ساله یک برنامه در شده بینیپیش پژوهشی هایفعالیت اجرای برای پژوهشی واحد درخواست مورد بودجه تأمین

موارد مالی و  .نماید تأمین هاسازمان با ارتباط محل از بتواند را هاهزینیه از درصد 54 کم دست که شودمی تأمین صورتی

 شود.میهای دارای ردیف بودجه دولتی اجرا جذب نیرو مندرج در این بند در خصوص غیر پژوهشکده

 :مرکز تحقیقات -9

، های پژوهشیبه لحاظ ویژگی وشود دو گروه پژوهشی تشکیل می مرکز تحقیقات یک واحد پژوهشی است که از :تعریف -

با این تفاوت که دارای سطح فعالیت و حوزه تحقیقاتی محدودتری نسبت ، و مالی شبیه پژوهشکده است اداری، ساختاری

ای هگیرد و بجز موارد خاص، فاقد فعالیتفعالیت مرکز در ارتباط با صنعت و جامعه شکل میباشد. به یک پژوهشکده می

 نظری و بنیادی است.

 . مرکز تحقیقات مشترک1 . مرکز تحقیقات مستقل2 :توانند دو نوع باشدمرکز تحقیقات می :انواع -

 شود و بدون مشارکت واحدهایتأسیس میزیر نظر دانشگاه است با دو گروه پژوهشی مرکز تحقیقات مستقل که کاملاً  -2-1

 پردازد.دیگر به فعالیت می

و نیروی انسانی دانشگاه و نیز مشارکت مادی، معنوی و  های علمی، پژوهشیمرکز تحقیقات مشترک با پشتیبانی -1-1

راکز م گیرد. بودجه این نوعالمللی شکل میبین یاتخصصی یک دانشگاه، پژوهشگاه، سازمان یا نهاد اجتماعی داخلی 



 

خارج  توانند در محلیشود. این مراکز تحقیقاتی میتحقیقاتی بر طبق توافق و تصویب هر دو طرف تعیین و هزینه می

 المللی قرار داشته باشند.و مراکز پژوهشی داخلی و بین هااز دانشگاه و یا در درون دانشگاه

 شورای پژوهشی و تصویب تأییدهای تابع آن، باید به هر گونه تغییر در عنوان مراکز )هر دو نوع( و یا گروه :گذاریسیاست -

 هیأت علمی مستقل یا وابسته داشته باشد. اعضایبر طبق مقررات،  نندتواهیأت رئیسه دانشگاه برسد. هر دو نوع مرکز می

منابع عمومی پژوهشی دانشگاه و درآمدهای حاصل از ارائه تحقیقات و  تأمین منابع پژوهشکده از محل :امور مالی و اجرائی -

اه شورای پژوهشی دانشگ تأییدباشد. منابع مالی به پیشنهاد شورای پژوهشی پژوهشکده، خدمات پژوهشی توسط مرکز می

ا وهشی و آموزشی بهیأت علمی پژ اعضایتواند از میان گردد. همچنین مرکز میو تصویب هیأت رئیسه دانشگاه تعیین می

رئیس  (.2کارگیری کند )پیوست شماره مستقل یا وابسته به صورتبهتصویب شورای پژوهشی و شورای دانشگاه اعضایی را 

 مرکز به پیشنهاد معاون پژوهشی و موافقت رئیس دانشگاه منصوب خواهد شد.

 واحد، ساله یک برنامه در شده بینیپیش پژوهشی هایفعالیت اجرای برای پژوهشی واحد درخواست مورد بودجه تأمین

 .نماید تأمین هاسازمان با ارتباط محل از بتواند را هاهزینیه از درصد 54 کم دست که شودمی تأمین صورتی در

 :گروه پژوهشی -1

هیأت علمی )حداقل استادیار( برای اجرای برنامه یا موضوع پژوهشی خاصی تشکیل  اعضایتواند با همکاری گروه پژوهشی می

 :های پژوهشی دو نوع خواهند بودشود. گروه

ص ای به تشخیای و چندرشیتهدانشکدهای، میانرشتهاین گروه پژوهشی بر طبق نیازهای میان :گروه پژوهشی مستقل -8-2

گیرد و هدف آن برآورده ساختن نیازهای شکل می تصویب شورای دانشگاه ومعاونت پژوهشی  تأیید، و پیشنهاد دانشکده

المللی، توانند علاوه بر کسب درآمد از مراکز داخلی و یا بینهای پژوهشی میپژوهشی محدود و خاص است. این گروه

 ز کل اعتباراتدانشگاه در بودجه سالانه ا هیأت رئیسهشورای پژوهشی دانشگاه و تصویب  تأییددر صورت نیاز با 

ده را ذیل یک پژوهشک هاآنتواند تحقیقاتی نیز برخوردار شوند. در صورت همراستا بودن سه گروه پژوهشی، دانشگاه می

 ساماندهی کند. این گروه در محل دانشکده پیشنهاددهنده مستقر خواهد شد.

این گروه بر طبق نیازهای مقطعی و توسط عضو هیأت علمی برای حداقل  :محور )هسته پژوهشی(گروه پژوهشی پروژه -8-1

های مختلف علم است که به شود و هدف آن مطالعه بر روی موضوعات خاص پژوهشی در حوزهسه سال تشکیل می

 ژوهشیهای پنامه هستههای پژوهشی بر طبق شیوهتصویب شورای پژوهشی دانشگاه رسییده است. تشکییل این هسیته

 (.1دانشگاه خواهد بود )پیوست شماره 

بینی شده در های پژوهشی پیشتأمین بودجه مورد درخواست واحد پژوهشی برای اجرای فعالیت :امور مالی و اجرائی -

های واحد را بتواند از محل ارتباط با درصد از هزینه 54شود که دست کم برنامه یک ساله واحد، در صورتی تأمین می

 معاون پژوهشی دانشگاه برای تأییدها تأمین نماید. رئیس گروه پژوهشی مستقل به پیشنهاد رئیس دانشکده و سازمان

 شود.انتصاب به رئیس دانشگاه معرفی می

 

 :آزمایشگاه تحقیقاتی -4



 

ا دائم )یا مقطعی( ب صورتبههای مختلف و آزمایشگاه تحقیقاتی نوعی واحد پژوهشی است که بر طبق نیاز حوزه :تعریف -

وسط گیرد و تشورای پژوهشی دانشگاه و تصویب شورای دانشگاه زیر نظر مدیریت امور پژوهشی دانشگاه شکل می تأیید

 شود.های دانشگاه و نیز کمیته راهبری آن آزمایشگاه خاص اداره میآزمایشگاه گذاریسیاستشورای 

تحقیقاتی از محل اعتبارات پژوهشی دانشگاه و درآمد حاصل از ارائه خدمات به های بودجه آزمایشگاه :امور مالی و اجرائی -

 و دانشجویان تأمین خواهد شد. پژوهشگران، استادان

 واحد، ساله یک برنامه در شده بینیپیش پژوهشی هایفعالیت اجرای برای پژوهشی واحد درخواست مورد بودجه تأمین

 .نماید تأمین هاسازمان با ارتباط محل از بتواند را هاهزینیه از درصد 54 کم دست که شودمی تأمین صورتی در

 شود.رئیس آزمایشگاه تحقیقاتی به پیشنهاد معاون پژوهشی و موافقت رئیس دانشگاه تعیین می

 :الزامات ایجاد واحد پژوهشی -5

 نگرانهای و آینیدهمنطقهو  ای محلی، ملیهدارا بودن برنامه جیامع پژوهشی مبتنی بر اسنیاد بالادسیتی، نیاز -5-2

 های نسبی در دانشگاه برای پاسخ به نیازهای پژوهشی جامعه و صنعتها و مزیتوجود توانمندی -5-1

 های واحد پژوهشینحوه تأمین هزینه -5-8

ها قادر به انجام آن نیستند )از لحاظ نوع پژوهش، های تخصصی و خاصی که معاونت پژوهشی دانشکدهنیاز به پژوهش -5-0

 و ...( مالی، حوزه فعالیت مسائل

 های متقاضی اجرای طرح )برای واحدهای پژوهشی مشترک(ها و دستگاهنامه یا قرارداد همکاری با سازمانانعقاد تفاهم -5-5

 . الزامی است.508 ؛ و501 ؛ و502دارا بودن سه شرط  :تبصره

 :فرایند درخواست تأسیس -1

 به معاونت پژوهشی دانشگاه 8ارائه درخواست به همراه مستندات مندرج در ماده  -1-2

 در صورت کامل بودن مستندات، بررسی و طرح درخواست در شورای پژوهشی دانشگاه حداکثر تا یکماه پس از دریافت -1-1

 اقدام بر اساس مصوبه شورای پژوهشی دانشگاه -1-8

 بررسی و اعلام نتیجه نهایی توسط شورای دانشگاه -1-0

 :فعالیت و ارزیابی -7

 :شودریزی میاساس سه منبع زیر برنامهفعالیت هر واحد پژوهشی بر  -9-2

 ابلاغ انتظارات رئیس دانشگاه در هر سال -9-1

 هیأت علمی پژوهشی دانشگاه اعضاینامه وظایف آیین -9-8

 های مصوب شورای پژوهشی دانشگاهسیاست -9-0

هر واحد پژوهشی موظف است تا پایان فروردین ماه هر سال برنامه فعالیت خود را که به تصویب شورای پژوهشی  -9-5

 واحد رسیده است، به معاونت پژوهشی دانشگاه ارائه دهد.

 معاونت پژوهشی موظف است برنامه واحدها را بررسی و برای طرح در شورای پژوهشی دانشگاه آماده کند. -9-1

ها در های واحدهای پژوهشی بنا به ضرورت ارائه گزارش به واحدهای دانشگاه و سایر نهادها و سازمانارزیابی فعالیت -9-9

 ال از سوی مدیریت امور پژوهشی دانشگاه انجام شود.طول س



 

 شود.نتایج ارزیابی سالانه برای هر گونه تصمیم به شورای دانشگاه ارسال می -9-0

برای جذب عضو هیأت پژوهشی و عضو اداری برای هر واحد پژوهشی، لازم است به همراه درخواست، برنامه سال بعد  -9-7

 ی دانشگاه ارائه شود.گذشته به معاونت پژوهش دو سالو عملکرد 

های ارزیابی را به واحدهای پژوهشی ابلاغ و واحدها مکلفند تا پایان مدیریت امور پژوهشی دانشگاه در هر سال شاخص -9-24

 اردیبهشت ماه گزارش و مستندات را ارائه نمایند.

نتهی به درخواست تأمین اعتبار از محل اعتبار تحقیقات دانشگاه در صورت قابل قبول بودن عملکرد دوره قبل م -9-22

 پذیر است.امکان

معرفی پژوهشگر برتر واحد پژوهشی در صورت قابل قبول بودن عملکرد واحد در دوره منتهی به درخواست و بر طبق   -9-21

پذیر است. امتیاز پژوهشگر برتر معرفی شود( امکانضوابط تعیین شده شورای پژوهشی دانشگاه )که سالانه انجام می

وقت( با ادغام با دانشکده و یا واحد وقت و نیمهعضو هیأت علمی )تمام 25پژوهشی با کمتر از شده از سوی واحدهای 

 شود.پژوهشی دارای عضو هیأت علمی پژوهشی مقایسه می

 های نیروی انسانی )شامل علمی و اداری( و تجهیزات باشد.کننده هزینهدرآمد واحد پژوهشی باید جبران -9-28

بینی شده در برنامه یک ساله های پژوهشی پیشواحد پژوهشی برای اجرای فعالیتتأمین بودجه مورد درخواست  -9-20

ها تأمین های را بتواند از محل ارتباط با سازماندرصد از هزینیه 54شود که دست کم واحد، در صورتی تأمین می

 نماید.

یلی های تحصادی، اعضایی با رشتهتواند برابر برنامه پیشنه، واحد پژوهشی میموردنیازهیأت علمی  اعضایدر تأمین  -9-25

هیأت علمی، رویکرد  اعضایمتفاوت و مرتبط با برنامه را به شورای پژوهشی دانشگاه پیشنهاد نماید. در تأمین 

 ای اولویت دارد.رشتهمیان

صاص ها و جامعه اختهای کاربردی در ارتباط با نیازهای سازمانهای علمی واحدهای پژوهشی به پژوهشعموم فعالیت -9-21

 ها انجام شود.دانشکدهتواند در درونهای علمی بنیادی و نظری میدارد و فعالیت

 نامه مالی و معاملاتی دانشگاه هزینه خواهد شد.ها برابر آییندرآمد حاصل از جذب اعتبارات پژوهشی سایر سازمان -9-29

 :انحلال -8

ضعیف ارزیابی شود، شورای دانشگاه بر طبق در صورتی که سه سال پیاپی عملکرد واحد پژوهشی غیر قابل قبول و  -0-2

 تواند نسبت به انحلال و یا ادغام واحد پژوهشی اقدام نماید.نظر معاونت پژوهشی دانشگاه می

 :های کلی انحلال واحد پژوهشی به قرار زیر استشاخص -0-1

 عدم اجرای برنامه پیشنهادی مصوب در شورای پژوهشی دانشگاه -

 تظارات رئیس دانشگاه و شورای پژوهشی دانشگاهعدم تطابق فعالیت با حدود ان -

 های سالانهدرصد هزینه 54ناتوانی در تأمین دست کم  -

 ناتوانی در برقراری ارتباط مؤثر با جامعه و صنعت -

گیرد و در صورت اموال و تجهیزات واحد منحل شده با طی تشریفات مربوط در اختیار اداره تدارکات و انبار قرار می -0-8

 شود.امکانات به واحد جدید منتقل می ادغام، تمامی



 

نامه ها برابر آیینهیأت علمی واحد منحل شده در صورت اعلام نیاز سایر واحدهای پژوهشی و یا دانشکده اعضای -0-0

هیأت علمی پژوهشی دانشگاه فعالیت خود را ادامه خواهند داد. در صورت عدم نیاز به خدمات علمی  اعضایوظایف 

ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی رفتار هیأت علمی دانشگاه اعضاینامه استخدامی عضو پژوهشی، دانشگاه برابر آیین

 خواهد کرد.

 ورای دانشگاه است.مسئولیت نظارت بر شرایط و اقدام به انحلال بر عهده ش -0-5

 

به تصویب هیأت رئیسه دانشگاه  0/24/2870و در تاریخ شورای پژوهشی دانشگاه  تأییدبه  84/47/2870این دستورالعمل در تاریخ 

 موافقت هیأت امنای دانشگاه را کسب کرده است. 0/22/2870و پس از بررسی در کمیسیون دائمی، در تاریخ رسیده 
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 : :مقدمه

ها و اجرای برنامه راهبردی دانشگاه در تولید منظور تحقق رسالتبه استناد اهداف مندرج در اسناد بالادستی کشور و به نامهشیوه این

های پژوهشی و اهداف توسعه علمی کشور و ایجاد و تقویت انگیزه پژوهشگران برای انجام فعالیت علم و ایفای نقش مؤثر در پیشبرد

شده است. به این  وزارت عتف تنظیم 49/22/2879مصوب « هانحوه تأسیس واحدهای پژوهشی در دانشگاه»نامه در راستای آیین

هیأت علمی یا پژوهشگران یک یا چند دانشکده دانشگاه  اعضایترتیب، هسته پژوهشی در حوزه تخصصی و با همکاری گروهی از 

 شود.علامه طباطبائی برای اجرای برنامه یا موضوعی پژوهشی تأسیس می

 :اهداف –ماده  

 مندی و هدفمندی پژوهش در دانشگاهایجاد ساختار لازم برای پویایی و نظام -2

 مشارکت در گسترش مرزهای دانش -1

 المللیبندی داخلی و بینهای رتبهارتقای شاخص دانشگاه در نظام -8

 سازی علوم انسانی تلاش برای کاربردی -0

 های اجرائیسازی تعامل دانشگاه با صنعت و بخشزمینه -5

 های پژوهشی دانشجویاناستفاده مؤثر از ظرفیت -1

 های پژوهشی استادان و دانشجویاندهی به فعالیتجهت -9

 ایرشتههای میانتقویت پژوهش -0

 :ارکان -9ماده 

 شورای پژوهشی دانشکده -2

 مدیر هسته -1

 هسته اعضای -8

 :تعریف -1ماده  

هسته پژوهشی عبارت از گروهی با حداقل سه نفر پژوهشگر است که بر اساس تخصص و سوابق علمی و پژوهشی به ارائه برنامه 

های علمی و برنامه های پژوهشی مندرج در اسناد بالادستی و قطبیکی از اولویت ساله( برای تولید و ترویج علم درمدت )سهمیان

 :تواند به شرح ذیل باشدهسته می اعضایپردازند. ترکیب است، می هاآنراهبردی دانشگاه که ضمناً مرتبط با زمینه تخصصی 

 هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبائی اعضایمدیر هسته پژوهشی، یکی از  -2

 ان کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاه علامه طباطبائیدانشجوی -1

شرط ارتباط هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبائی و مراکز پژوهشی معتبر داخلی و خارجی؛ به اعضایحداقل دو نفر از  -8

 تخصصی و سابقه علمی به تعداد ضرورت به تشخیص مدیر هسته

 زمانمهبا شرط عضویت  -با مدارک تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاترها کارشناسان دانشگاه علامه طباطبائی و سایر سازمان -0

 فقط در یک هسته

 :بایست دارای یکی از شرایط ذیل باشدمدیر هسته پژوهشی می :6تبصره 



 

پژوهشی منتشر شده مرتبط با تخصص هسته پژوهشی در نشریات الف یا ب )به تشخیص مدیریت امور  -مقاله علمی  8 -2

 پژوهشی دانشگاه(

 یا

کتاب منتشر شده )تألیف یا تصنیف( در انتشارات معتبر مرتبط با تخصص هسته پژوهشی )به تشخیص مرکز چاپ و  1  -1

 انتشارات دانشگاه و مدیریت امور پژوهشی دانشگاه(

 یا

 (هدانشگاهی انجام یافته مرتبط با تخصص هسته پژوهشی )به تشخیص مدیریت امور پژوهشی دانشگادو پروژه پژوهشی برون -8

 پژوهشگر جدید حسب درخواست و تشخیص مدیر هسته بلامانع است. اعضایافزایش یا کاهش  :9تبصره 

در صورتی که عضو هیأت  .است بلامانع زمانهم طوربه هسته حداکثر در دو عضو عنوانبه علمی هیأت اعضای فعالیت :1تبصره 

عضو  عنوانتواند در دو هسته دیگر بهتنها می زمانهمطور به دانشکده پژوهشی معاون تشخیص به علمی مدیر یک هسته باشد، بنا

 هسته فعالیت نماید.

 :های هسته پژوهشیقلمرو فعالیت -4ماده  

 -با رعایت فرایندهای اجرایی و تضمین کیفیت هر یک –های زیر تواند در زمینههسته پژوهشی در اجرای برنامه مصوب خود می

 :فعالیت کند

 های تحقیق در حوزه تخصصی مرتبطهای علمی، پایش تحولات علمی و بسط روشبه آخرین یافتهدستیابی  -2

 هاآندار و انتشار های اولویتتولید مقالات علمی در زمینه -1

المللی برای پذیرش و اجرای ها و مؤسسات اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ملی و بینارتباط مؤثر و هدفمند با سازمان -8

 العاتیهای مطپروژه

 ها و کتب در دست اجرا، نشست و سخنرانی در مورد مقالهکارگاه جلسات نقد، بررسی، برگزاری -0

 پردازی تا ثبت نهاییهای نقد و نظریهثبت اختراع و اجرای کرسی -5

 ها( و تألیف کتب علمی و درسیگردآوری )به غیر از مجموعه مقالات همایش -1

 داخل و خارج از کشور جلب همکاری نخبگان ایرانی و غیر ایرانی -9

 های قانونی مؤسسات اجرایینامهها و لوایح و آیینارائه پیشنهاد و طرح -0

 ریزی تحقیقات پیشرفته با همکاری مراکز علمی و خارج از کشورپی ومشترک تحقیقاتی  هایپروژه در اجرایمشارکت  -7

 های مرتبطسایر فعالیت -24

بنابراین مدیر هسته باید  ؛یک هسته، ممکن است اجرای تمامی وظایف ضروری نباشداهداف تعریف شده برای  بر حسب -توضیح

 های ضروری را اعلام و توضیح دهد.در پرسشنامه پیشنهاد تأسیس هسته فعالیت

 :وظایف مدیر هسته -5ماده  

 های مصوب هستهریزی برای اجرای برنامهبرنامه -2

 هسته اعضایپیگیری و نظارت بر فعالیت  -1

 های هسته به معاونت پژوهشی دانشکدهمیزان پیشرفت برنامه گزارشارائه  -8

 هاالتحقیقموقع منابع و پرداخت حقپیگیری امور اداری و مالی برای تخصیص به -0



 

 :وظایف عضو هسته -1ماده  

 شدهکار انجامهای در دست اجرا مطابق برنامه مدیر هسته و تقسیمموقع و کامل فعالیتاجرای به -2

 های مصوب هستهبرنامه های درخواستی مدیر هسته ازارشارائه گز -1

 :مراحل تشکیل -7ماده 

 از طریق مدیر هسته در پرسشنامه درخواست تأسیس هسته پژوهشی 5با رعایت چهارچوب کلی مفاد ماده  سالهسهتنظیم برنامه  -2

 ارسال پرسشنامه درخواست تأسیس هسته پژوهشی به معاون پژوهشی دانشکده -1

 تصویب درخواست تأسیس هسته پژوهشی مذکور در شورای پژوهشی دانشکدهبررسی و  -8

ندی بپژوهشی مصوب از سوی معاون پژوهشی دانشکده به معاونت پژوهشی دانشگاه برای اولویت ارسال درخواست تأسیس هسته -0

 در شورای پژوهشی دانشگاه

 پژوهشی در شورای پژوهشی دانشگاه بررسی درخواست تأسیس هسته -5

 یا رد هسته پژوهشی تصویب -1

 انعقاد قرارداد هسته پژوهشی )در صورت تصویب( -9

 صدور حکم مدیر هسته توسط معاون پژوهشی دانشگاه پس از انعقاد قرارداد -0

، باید برنامه سال اول، دوم و سوم خود را نیز تنظیم و ارائه نماید. پس از سالهسهمدیر هسته پژوهشی علاوه بر ارائه برنامه  :6تبصره 

 شود.تصویب نهایی هسته پژوهشی قراردادهایی برای اجرای برنامه هر سال تنظیم می

 اعضایاز آن حتی اگر است. هسته مذکور پس سال  1دوره فعالیت هسته پژوهشی از تاریخ صدور حکم مدیر آن به مدت  :9تبصره 

ن جدید ادامه فعالیت دهد. در ای اعضایتواند با ند، میالتحصیل یا بنا به دلایلی از هسته پژوهشی جدا شده باشآن بازنشسته، فارغ

 حساب با عضو قبلی و معرفی عضو جدید الزامی است.صورت ارائه تسویه

ای متشکل از مدیر امور پژوهشی دانشگاه، معاون پژوهشی است، کمیته بینی نشدهنامه پیشموارد زیر که در شیوه در :1تبصره 

 :گیری خواهند نمودشورای پژوهشی به انتخاب معاون پژوهشی دانشگاه تصمیم اعضای و یک نفر از ربطذیدانشکده 

 های پژوهشی،با مدیران بازنشسته هسته حسابتسویهنحوه  -2

های پژوهشی که تمامی تعهدات خود را پس از سه سال )مدت زمان مصوب تعیین تکلیف در خصوص ادامه فعالیت هسته -1

 اند؛نرساندهها( به اتمام هسته

های پژوهشی که تمامی تعهدات خود را پس از سه سال های دریافت شده توسط مدیران هستهپرداختتعیین تکلیف پیش -8

 اند؛ها( به اتمام نرسانده)مدت زمان مصوب هسته

ی های پژوهشاند )هستهگزارشی از فعالیت خود ارائه نداده گونههیچهای پژوهشی که تعیین تکلیف ادامه فعالیت هسته -0

 راکد(؛

 های پژوهشی که با محدودیت اعتبار پژوهانه برای پرداخت تعهدات انجام شده مواجه هستند؛تعیین تکلیف هسته -5

 نامه بر حسب مورد.بینی نشده در آیینسایر موارد پیش -1

 

 



 

 :های پژوهشیهای هستهعنوان فعالیت -8ماده 

اید بنابراین ب ؛شونددانشگاه از طریق چاپ مقاله یا تألیف کتاب تأسیس می های پژوهشی برای ارتقای سطح علمی و رتبههسته

ا هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبائی( یا تألیف ی اعضاینامه پژوهانه و تشویق آثار پروپوزالی مبنی بر چاپ مقاله )طبق ضوابط آیین

)شورای پژوهشی دانشکده و  ربطذیبه تصویب مراجع گردآوری کتاب )طبق ضوابط و مقررات مرکز انتشارات دانشگاه( تنظیم و 

 دانشگاه( برسانند.

 ای/دانشگاهی باشد.دانشکده مقاله چاپ شده نباید برگرفته از طرح پژوهشی درون :6 تبصره

 Scopus) یالمللهای معتبر بین/رساله دانشجویان تحصیلات تکمیلی مشروط به نشر در نمایهنامهمقالات مستخرج از پایان :9 تبصره

& WOSباشند.(، نیز شامل تعهدات هسته پژوهشی می 

الزحمه پرداخت خواهد شد. این مقالات مشمول به مقاله چاپ شده در قالب هسته پژوهشی بر اساس قرارداد، حق :1تبصره 

 هیأت علمی دانشگاه نیز خواهند بود. اعضایهای تشویق آثار و پژوهانه نامهشیوه

انجامد، در صورت عدم تطابق تاریخ انتشار با تاریخ ها و مقالات گاهی به طول میکه فرایند چاپ کتاببا توجه به این -4تبصره 

 گیرند.مراحل سه گانه قرارداد هسته پژوهشی، موارد ارسالی در صورت موافقت معاونت پژوهشی دانشگاه مورد پذیرش قرار می

المللی که در فهرست وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و نمقالات چاپ شده در مجلات بی -5تبصره 

 Sciencesیا   Social Sciences Citation Indexهایکم در یکی از پایگاهآموزش پزشکی قرار داشته باشند و مجلاتی که دست

Citation یا Humanities Citiation Index گیرندشده باشند؛ با اولویت مندرج در جدول زیر، مورد حمایت قرار می هینما: 

 مقاله علمیجدول میزان حمایت از انتشار 

 مبلغ )ریال( نوع کتاب ردیف

 24التحقیق معادل دانشیار پایه ساعت حق Web of Science 154مقالات نمایه شده در پایگاه  2

 24التحقیق معادل دانشیار پایه ساعت حق Scopus – Q1 154مقالات نمایه شده در پایگاه  1

 24التحقیق معادل دانشیار پایه ساعت حق Scopus – Q2 215مقالات نمایه شده در پایگاه  8

 24التحقیق معادل دانشیار پایه ساعت حق Scopus – Q3 244مقالات نمایه شده در پایگاه  0

 24التحقیق معادل دانشیار پایه ساعت حق Scopus – Q4 54مقالات نمایه شده در پایگاه  5

 24التحقیق معادل دانشیار پایه ساعت حق Emerging Sources Citation Inde 95مقالات نمایه شده در پایگاه  1

 24التحقیق معادل دانشیار پایه ساعت حق 04 پژوهشی -مقالات علمی 9

 

پژوهشی داخلی  –اند، مورد پذیرش نیست به جز مجلات علمی ( ثبت شدهQ4) Scopusهای با نمایه مقالاتی که در مجله :5تبصره 

 اند.نمایه شده Scopusکه در 

 شود.عنوان نمایه اصلی محسوب میای در بیش از یک پایگاه نمایه شده باشد، بالاترین نمایه بهاگر نشریه :1تبصره 



 

  :مجلات داخلی و خارجی شده درشرایط تخصیص اعتبار به مقالات چاپ :7تبصره 

 شده در مجله باشد.های تخصصی اعلاممقاله باید در زمینه :الف

 مقاله نباید در لیست سیاه وزارتین باشد. :ب
8-2-  

 باشند.در تعهدات خود می المللیمقاله بین 9حداقل های پژوهشی موظف به ارائه هسته :8تبصره 

 جدول میزان حمایت از انتشار کتاب

 مبلغ )ریال( کتابنوع  ردیف

 المللیتبیین نظریات بومی در انتشارات بین منظوربهتألیف یا تصنیف کتاب به زبان خارجی  2
التحقیق ساعت حق 204

 24معادل دانشیار پایه 

 المللیتبیین نظریات بومی در انتشارات بین منظوربهتألیف یا تصنیف کتاب به زبان خارجی  1
التحقیق ساعت حق 215

 24معادل دانشیار پایه 

 .شود رمنتش داخلی معتبر ناشرین و دانشگاهی و علمی مراکز توسط که تخصصی کتاب از فصلی تألیف 8
التحقیق ساعت حق 215

 24معادل دانشیار پایه 

 مرجع کتاب تصنیف یا تألیف 0
التحقیق ساعت حق 244

 24معادل دانشیار پایه 

 درسی کتاب تصنیف یا تألیف 5
التحقیق ساعت حق 15

 24معادل دانشیار پایه 

 یانسان علوم تحول هایسرفصل با متناسب یا و بومی نگاهی با تخصصی کتاب تصنیف یا تألیف 1
التحقیق ساعت حق 05

 24معادل دانشیار پایه 

 (هاهمایش مقالات مجموعه از غیر به و ضوابط طبق) گردآوری 9
التحقیق ساعت حق 54

 24پایه معادل دانشیار 

 .شود رمنتش جهانی معتبر ناشرین و دانشگاهی و علمی مراکز توسط که تخصصی کتاب از فصلی تألیف 0
التحقیق ساعت حق 15

 24معادل دانشیار پایه 

 

، مدیر هسته پژوهشی موظف است در خصوص «کتاب انتشار از تیحما زانیم»پس از نهایی شدن آثار مندرج در جدول  :2تبصره 

ابتدا در انتشارات اقدام لازم را انجام دهد. در صورت عدم تطابق با مقررات مرکز انتشارات و عدم پذیرش در شورای انتشارات  چاپ اثر

 بایست مجوز مرکز انتشارات مبنی بر موافقت با چاپ اثر توسط هر ناشر معتبر دیگری را نیز اخذ نماید.دانشگاه، می

سه قابل هیأت رئی تأییدیت از انتشار مقالات و کتب سالیانه با درخواست معاونت پژوهشی و به حما یافتهتخصیصمبالغ  :60تبصره 

 تغییر است.

ه علامه هیأت علمی دانشگا اعضاینامه تشویق آثار و پژوهانه المللی، به آیینتعیین امتیاز انتشارات معتبر بین منظوربه :66تبصره 

 طباطبائی استناد خواهد شد.

های مندرج در ماده الزحمه سایر فعالیتهای پژوهشی انتشار مقالات علمی یا کتاب است. پرداخت حقتعهد اصلی هسته :69تبصره 

 گیرد.نامه و سایر مصوبات موجود در دانشگاه در این خصوص صورت می، دستورالعمل، آییننامهنامه طبق شیوهاین شیوه 0

 



 

 :های پژوهشیهسته نحوه تأمین منابع مالی و پرداخت -2ماده 

الزحمه به شرح جدول نامه، پرداخت حقاین شیوه 0های پژوهشی در چارچوب ماده پس ارائه تعهدات انجام شده توسط مدیران هسته

 :ذیل است

 

 

 نوع آثار  

 نحوه پرداخت

چاپ مقاله در مجلات معتبر 

 المللی )مقالات خارجی(بین

چاپ مقاله در مجلات معتبر 

علمی  داخلی )مقالات

 پژوهشی(

چاپ کتاب تألیفی و یا 

 گردآوری

درصد پرداخت از اعتبار 

 هسته( اعضایپژوهانه )مدیر/
14% 04% 04% 

درصد پرداخت از اعتبار 

 معاونت پژوهشی دانشگاه
04% 14% 14% 

 

از محل پژوهانه به مدیر هسته پژوهشی پرداخت خواهد شد و  پرداختپیشعنوان تعهد هنگام انعقاد قرارداد، به %25 :6تبصره 

 الذکر قابل پرداخت است.مبلغ مطابق جدول فوق ماندهیباق

 %14پرداخت( قابل پرداخت و مبلغ )پس از کسر پیش %04در صورت ارائه گواهی چاپ معتبر برای چاپ کتاب یا مقاله،  :9تبصره 

 همراه با سایر تعهدات مراحل بعد قابل پرداخت است.مانده، پس از چاپ مقاله/کتاب و باقی

 یراب خود پژوهانه اعتبار از توانندیم دارند، تیعضو یپژوهش هسته در که یطباطبائ علامه دانشگاه یعلم أتیه اعضای :1تبصره 

 .ندینما استفاده قرارداد در مندرج تعهدات پرداخت

 یالمللنیب معتبر مجلات در مقاله چاپالزحمه کفاف پرداخت حق پژوهشی که پژوهانه مدیر یا عضو هستهدر صورتی :4تبصره 

 شود.دانشگاه پرداخت می یپژوهش الزحمه مربوط از محل اعتبارحق %244را ندهد،  (یخارج مقالات)

 یهااستیس یاجرامنظور هبو  دانشگاه یپژوهش معاونت سفارش به وهای پژوهشی اولویت اساس برپژوهشی  اگر هسته :5تبصره 

 .شدخواهد  پرداختدانشگاه  یپژوهش محل اعتبار از آن بودجه %244 شود، لیتشک این معاونت

پژوهشی در راستای اجرای یک یا چند قرارداد طرح پژوهشی ارتباط دانشگاه با صنعت تشکیل شود، اعتبار  اگر هسته :1تبصره 

ده طرح از طریق انعقاد قرارداد با معاونت پژوهشی دانشگاه و با رعایت سایر دهنهای اجرائی و صنعتی سفارشآن از دستگاه موردنیاز

 های پژوهشی خارج از دانشگاه تأمین خواهد شد.ضوابط و مقررات طرح

 :نظارت بر عملکرد هسته -60ماده 

بق را ط هستهعهده معاونت پژوهشی دانشکده است. معاونت پژوهشی دانشکده گزارش عملکرد  نظارت بر عملکرد هسته بر -

طور منظم از طریق مدیر هسته دریافت و به معاونت پژوهشی دانشگاه شده است، به بندی که برای آن تصویببرنامه زمان

 ارسال خواهد کرد.



 

 است. ملاک بررسی در خصوص تداوم یا توقف فعالیت هسته گزارش ارسالی از دانشکده -

 

به  17/40/2870به تصویب شورای پژوهشی دانشگاه و در تاریخ  20/21/2879خ تبصره در تاری 15ماده و  24نامه در این شیوه

 تصویب هیأت رئیسه دانشگاه رسید.

  



 

 

 

 علمی قطب تشکیلت نامهآیین

 وزارت عتف

 

 

 

 

 

 

 

 8937پاییز 

  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 واحد» اجرائی دستورالعمل

 «دانشگاه پژوهشی خدمات

 

 

 

 

 

 

 

 

 8933پاییز 
  



 

 :مقدمه

ارتقای سطح کمی و کیفی  با هدف کشورها، ضرورت دارد تادر پیشرفت ها و مؤسسات آموزش عالی به دلیل اهمیت نقش دانشگاه 

 ناز ای بندی، با معیارهای مختلف مورد سنجش و ارزیابی قرار گیرد.های رتبهنظامدر  هاآنهای آموزشی و پژوهشی، عملکرد فعالیت

ها و مؤسسات بندی دانشگاههای رتبهرو، دانشگاه علامه طباطبائی، انتشار مقاله را به عنوان یک برونداد علمی و یکی از نشانگرهای نظام

یکی از اهداف دائمی معاونت پژوهشی  کهاینبا توجه به . المللی، مد نظر قرار داده استای و بیندر سطح ملی، منطقه آموزش عالی

م ارتقا جایگاه و توسعه نقش دانشگاه در تولید عل منظوربههایی در راستای ارتقای سطح کمی و کیفی مقالات تخاذ سیاستدانشگاه، ا

هیأت علمی و دانشجویان  اعضایویژه « واحد خدمات پژوهشی دانشگاه»این اقدام به تأسیس المللی است؛ ملی و بین در سطح

ها و های علمی و اجرایی دانشکدهفعالیت سازیفعالو  بخشیانسجامیق فرصت سازی، تحصیلات تکمیلی نموده است تا از این طر

 تضمین شود. المللیبینپژوهشی در سطح -دانشگاه و افزایش کمیت و کیفیت انتشار مقالات علمی

های روانشناسی دانشکدهاندازی واحد خدمات پژوهشی در در مرحله نخست، با عنایت به امکانات و شرایط موجود، مرحله پایلوت راه

 بدنی و علوم ورزشی و الهیاتهای خارجی، مدیریت و حسابداری، تربیت، ادبیات فارسی و زبانعلوم سیاسی، حقوق و علوم تربیتیو 

ها پژوهشی دانشکده هایمعاونتزیر نظر « واحد خدمات پژوهشی»های مربوط به اجرا شد. در آن مرحله، فعالیت معارف اسلامیو 

اولیه این دستورالعمل مقرر شده بود تا پس از نه ماه پایش، نظارت و بازخوردگیری در  نویسپیشدر  کهاینریت شد. با توجه به مدی

جامع صورت گیرد؛  صورتبههای اجرایی و ساختاری گذاریسیاستها، فرایندها، مسائل و پیامدهای واحد مذکور و نیز مورد فعالیت

حد وا» عنوانمتمرکز با  صورتبهها دستورالعمل اجرائی مورد بازنگری قرار گرفت. اکنون مقرر است واحد خدمات پژوهشی دانشکده

 به فعالیت ادامه دهد.« خدمات پژوهشی دانشگاه

 :هدف -6ماده 

 انشجویان تحصیلات تکمیلی در نشریات معتبرعلمی و دهیأت اعضایبخشی و تسهیل فرایند انتشار مقالات هدایت، انسجام -

 المللیبین

 المللیبینهیأت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی در نشریات معتبر  اعضایارتقای کیفیت مقالات  -

 المللیبینهیأت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی در نشریات معتبر  اعضایافزایش فراوانی مقالات  -

 گاهدانش المللیبینها در افزایش تولیدات علمی و پژوهشی ایفای نقش تأثیرگذارتر برای معاونین پژوهشی دانشکده -

 المللیبینهیأت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی در نشریات معتبر  اعضایارائه مشاوره فنی و نگارشی به  -
 

 :نیروی انسانی -9ماده 

 است. «دانشگاه خدمات پژوهشی مسئول واحد» دیریت امور پژوهشی دانشگاهم -

و پژوهشکده مطالعات  هادانشکدهمرکزی،  کتابخانه ،امور پژوهشیاز بین کارشناسان مدیریت  موردنیازنیروهای انسانی  -

 ترجمه انتخاب خواهند شد.

 معاون پژوهشی هر دانشکده رابط بین عضو هیأت علمی و واحد خدمات پژوهشی دانشگاه است. -

از کارشناسان پژوهشی مسئول انجام امور مربوط در هر دانشکده است که از سوی معاون پژوهشی دانشکده انتخاب یک نفر  -

 شود.و معرفی می

 است. کتابخانه و مرکز اسناد دانشگاهمحل استقرار واحد خدمات پژوهشی دانشگاه،  :تبصره
 

 فرایند واحد خدمات پژوهشی دانشگاه :1ماده 

علمی/ دانشجوی دانشگاه نویسنده/ نویسندگان که عضو هیأت از سوی paper.atu.ac.ir سایت در مقاله فایل بارگذاری -2

 علامه طباطبائی است.



 

 بررسی نامهو بررسی آن بر اساس شیوه الذکرفوقدریافت مقاله توسط کارشناسان واحد خدمات پژوهشی دانشگاه از سایت  -1

شورای  12/41/2870مورخ  517جلسه شماره  1در راستای مصوبه شماره که ) پژوهشیاولیه مقالات در واحد خدمات 

 های تابعه ابلاغ شده است( و اقدام بر اساس آنپژوهش و فناوری دانشگاه تهیه و به دانشکده

 اطلاع به نویسنده()تأیید مقاله  -الف-1-2

 اطلاع به نویسنده و اقدام مقتضی تا حصول نتیجه()اصلاحات  -ب -1-1

 اعلام به نویسنده()رد مقاله  -ج -1-1

شده برای داوری تخصصی )حداقل یک نفر متخصص( معرفی شده از سوی معاون پژوهشی دانشکده  تأییدارسال مقاله  -8

 ربطذی

 اطلاع به نویسنده()مقاله  تأیید -الف -8-2

 اطلاع به نویسنده و اقدام مقتضی تا حصول نتیجه()اصلاحات  -ب -8-1

 اعلام به نویسنده()رد مقاله  -ج -8-8

 هدف مجلهویراستاری/ ترجمه به زبان  شده به پژوهشکده مطالعات ترجمه برای تأییدارسال مقاله   -0

 ارسال مقاله ویراستاری/ ترجمه شده به نویسنده مسئول، دریافت بازخورد و اقدام مقتضی تا حصول نتیجه -5

 نویسنده مسئول و معاونت پژوهشی دانشکدالمللی به پیشنهاد تعیین نشریه معتبر بین -1

 المللی مورد نظرمنتخب معتبر بین بارگذاری )آپلود( مقاله در وبگاه نشریه -9

های انتشار مقاله طبق دستورالعمل اجرایی نحوه پرداخت هزینه فرایند چاپ مقالات ارائه شده پیگیری پرداخت کلیه هزینه -0

در هیأت رئیسه دانشگاه از سوی  21/48/2870سه مورخ ها مصوب جلبه واحد خدمات پژوهشی دانشکده

 نویسنده/نویسندگان

 پیگیری امور، ارائه بازخورد به نویسنده مسئول و رفع اشکالات احتمالی تا حصول نتیجه -7
 

 :شرح وظایف واحد خدمات ترجمه و ویراستاری پژوهشکده مطالعات ترجمه -4ماده 

 دریافت مقاله و بررسی اولیه توسط مسئول -2

 تشکیل تیم ترجمه/ ویراستاری تخصصی -1

با هماهنگی معاونت پژوهشی دانشکده ) ویانتخاب مترجم/ ویراستار متخصص مرتبط با موضوع مقاله و ارسال مقاله برای  -8

 مربوط در صورت نیاز(

 تضی تا حصولدریافت مقاله ترجمه/ ویراستاری شده و ارسال به واحد خدمات پژوهشی دانشگاه، دریافت بازخورد و اقدام مق -0

 نتیجه

انعقاد قرارداد با مترجم/ویراستار متخصص که باید به امضای وی، رئیس پژوهشکده مطالعات ترجمه و معاون پژوهشی  -5

 دانشگاه، برسد.

 :تبصره

 حسن انجام کار از سوی نویسنده و مدیریت امور پژوهشی، مقدور است. تأییدالزحمه مترجم/ ویراستار پس از پرداخت حق

 12/0/2877مورخ  77-29شماره  جلسهو  شورای پژوهشی دانشگاه 45/49/2877مورخ  555 شماره جلسه تورالعمل دراین دس

 هیأت رئیسه دانشگاه به تصویب رسید و از تاریخ تصویب قابل اجرا است.

  



 

 

 

 

 

 رد مقالات اولیه بررسی نامهشیوه

 پژوهشی خدمات واحد 

 هادانشکده

 

 

 

 

 

 8931 بهار

  



 

دستورالعمل »واصله است. ضمن ارسال یک نسخه از  سازی مقالاتوظایف کارشناسان واحد خدمات پژوهشی بررسی و آمادهیکی از 

 :خواهشمند است موارد زیر نیز مورد بررسی قرار گیرند« نحوه بررسی تخلفات پژوهشی

 (Allameh Tabataba’i University)نوشتن املای درست نام لاتین دانشگاه علامه طباطبائی  -2

 پژوهشی در رشته مربوط-رعایت چهارچوب نگارش مقاله علمی -1

 ضرورت رعایت قانون کپی رایت با استفاده از نرم افزار همانندجو و جستجوی اینترنتی -8

 (Corresponding Author) مسئولتعیین نویسنده  ،هاآنذکر اسامی همه نویسندگان و آدرس  -0

نامه/رساله دانشجویان توسط استاد راهنما/مشاور بدون درج در نشر مقالات پایان رعایت حقوق مادی و معنوی نویسندگان -5

 نام دانشجو یا بر عکس

 هاآنها بر روی مقاله بدون کسب مجوز از عدم استفاده از نام، عنوان و آرم مؤسسات و سازمان -1

 الکترونیکی به چاپ رسیده استهایی از آن که قبلاً در یک نشریه چاپی یا عدم چاپ مجدد یک مقاله یا بخش -9

 استفاده از منابع علمی به روز -0

تسهیل در فرایند اخذ، پذیرش و نشر مقاله، توصیه اکید شود که نویسندگان محترم از مقالات و منابع منتشر شده  منظوربه :توجه

 در نشریه مورد نظر برای بارگذاری، استفاده نمایند.

 

پژوهش و فناوری دانشگاه تنظیم شده و  شورای 12/41/2870مورخ  517صورتجلسه شماره  1اجرای مصوبه  منظوربه نامهشیوهاین 

 قابل اجرا است.

  



 

 از طریق واحد خدمات  المللیبینو نشر مقاله در نشریات معتبر  سازیآمادهفرایند 

 پژوهشی دانشکده

اقدامات ، هایا ارائه مقاله به کارشناسان واحد خدمات پژوهشی دانشکده paper.atu.ac.ir سایتمقاله در  Wordپس از بارگذاری فایل 

 :لازم بر اساس فرایند پیوست صورت خواهد گرفت

 :توجه

)با توجه به  های آموزشیاز رؤسای گروه معاون پژوهشی دانشکده و یک نفر :کمیته تخصصی دانشکده عبارتند از اعضای –الف 

 هیأت علمی ثابت. رئیس کمیته تخصصی، معاون پژوهشی دانشکده است.موضوع مقاله( و یک نفر عضو 

 .شودیمنویسنده مسئول و انتخاب  تأییدکه مقرر است مقاله مورد نظر در آن به چاپ برسد با هماهنگی و  المللیبیننشریه معتبر  -ب

 ویسنده، همان نویسنده مسئول یا عضو هیأت/رساله دانشجو با عضو هیأت علمی، منظور از ننامهپایاندر مقالات مستخرج از  -ج

 علمی دانشگاه است.

کارشناسی ارشد  نامه دانشجویان دورهمنظور از مقاله دانشجو، کلیه مقالات دانشجویان دوره دکتری یا مقاله مستخرج از پایان -د

 است.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 از طریق واحد خدمات پژوهشی المللیبینسازی و نشر مقاله در نشریات معتبر فرایند آماده

  

ارسال به كميته تخصصي دانشکده براي بررسي و  يافت مقاله ترجمه /ويراستاري شده از نويسندهرد -7

ربوط م ذاري مقاله در سايتگبار انتخاب نشريه علمي معتبر بين المللي با هماهنگي نويسنده مسئول و -8

 نهايي تأييد

 مقاله

مقاله پيشنهاد اصلاح  

تخصصي با امضاي معاون پژوهشي دانشکده به كارشناسان واحد خدمات پژوهشي و اقدام لازم تهينظر كماعلام  -4  

توسط نويسنده پيشنهاديات اعمال اصلاح از طريق معاون پژوهشي دانشکده /ويراستاري تخصصيرسال مقاله براي ترجمها -5  

 يدبراي بررسي و تأيارسال به نويسنده  و شده /ويراستاريدريافت مقاله ترجمه -6

ارجاع مقاله به معاون پژوهشي دانشکده براي طرح در كميته تخصصي مربوط -3  

بررسي اوليه و آماده سازي مقاله توسط كارشناسان واحد خدمات پژوهشي دانشکده  -2

 paper.atu.ac.ir ا از طريق سايتبصورت حضوري ي توسط واحد خدمات پژوهشي عضو هيأت علمي/ دانشجو دريافت مقاله -0

مقاله به كميته تخصصيارسال مجدد    



 

 

 

 پرداخت نحوه اجرایی دستورالعمل

 ارائه مقالات چاپ فرایند هزینه

 پژوهشی خدمات واحد به شده

 هادانشکده
 

 

 

 

 

 

 

 8931 بهار

  



 

فارسی یا ) مقالهسازی یکی از وظایف این واحدها آماده« واحد خدمات پژوهشی»دستورالعمل اجرائی  8بر اساس بند ب ماده 

المللی است. پرداخت هزینه فرایند چاپ مقاله )ویراستاری، داوری/ارزیابی، ترجمه و چاپ، در نشریات معتبر بین منظوربهغیرفارسی( 

از یکی از سه محل  شورای پژوهش و فناوری دانشگاه، 12/41/2870مورخ  517از مصوبات جلسه شماره  1پذیرش( بر اساس بند 

 :زیر قابل پرداخت است

 :علمیپژوهانه عضو هیأت  -الف 

از محل پژوهانه عضو هیأت علمی در صورتی که نام  پرداخت هزینه فرایند چاپ مقاله )ویراستاری، داوری/ارزیابی، ترجمه و پذیرش( 

 :عضو هیأت علمی به عنوان نویسنده مسئول در مقاله ذکر شده باشد؛ بر اساس مراحل زیر است

وری/ارزیابی، ترجمه( به امضای عضو هیأت علمی، معاون پژوهشی مقاله )ویراستاری، دا سازیآمادهعقد قرارداد سفارش  -2

 .2دانشگاه و مترجم یا مؤسسه ترجمه

علمی و به معاونت توسعه و مدیریت منابع دانشگاه )مدیریت امور مالی( و مترجم ارسال یک نسخه از قرارداد به عضو هیأت -1

 یا مؤسسه ترجمه.

ویراستاری، داوری/ارزیابی، ترجمه( در وجه مترجم ) مقاله سازیآماده، بابت پرداختپیشمبلغ قرارداد به عنوان  %04 واریز -8

بر اساس درخواست کتبی عضو هیأت علمی به معاونت پژوهشی  -کارت پژوهانه یا ب -الف :یا مؤسسه ترجمه از طریق

 و ارسال به معاونت پژوهشی دانشگاه. تأییددانشکده جهت 

مقاله )ویراستاری، داوری/ارزیابی، ترجمه(  سازیآمادهاز محل پژوهانه عضو هیأت علمی بابت تسویه مبلغ قرارداد  %14 واریز -0

بر اساس درخواست کتبی عضو هیأت علمی  -کارت پژوهانه یا ب-الف  :در وجه مترجم یا مؤسسه ترجمه و نشریه از طریق

ویراستاری، داوری/ارزیابی، ترجمه شده( از ) مقاله آمادهپس از انجام مفاد قرارداد و دریافت  -معاونت پژوهشی دانشکده  به

 و ارسال به معاونت پژوهشی دانشگاه. تأییدجهت  –مترجم یا مؤسسه ترجمه 

برای پذیرش مقاله از سوی  موردنیازهای مربوط به پذیرش مقالات، پس از ارائه نامه اعلام واریز/ فاکتور وجه پرداخت هزینه  -5

معاونت پژوهشی دانشکده و بر اساس درخواست معاونت پژوهشی دانشگاه به معاونت توسعه و مدیریت  تأییدنشریه معتبر و 

 گیرد.منابع دانشگاه )مدیریت امور مالی( صورت می

 :بودجه پژوهشی دانشگاه -ب

گاه، برای دانشجویان یا مقاله )ویراستاری، داوری/ارزیابی، ترجمه( و پذیرش از محل بودجه پژوهشی دانش سازیآمادهپرداخت هزینه 

 :هیأت علمی فاقد پژوهانه، از طریق معاونت پژوهشی دانشگاه و بر اساس مراحل زیر است اعضای

ویراستاری، داوری/ارزیابی، ترجمه( به امضای معاون پژوهشی دانشگاه و مترجم یا ) مقاله سازیآمادهعقد قرارداد سفارش  -2

 مؤسسه ترجمه.

 به معاونت توسعه و مدیریت منابع دانشگاه )مدیریت امور مالی( و مترجم یا مؤسسه ترجمه.ارسال یک نسخه از قرارداد  -1

از محل بودجه پژوهشی دانشگاه در وجه مترجم یا مؤسسه ترجمه بر اساس  پرداختپیشمبلغ قرارداد به عنوان  %04 واریز -8

 انشگاه )مدیریت امور مالی(.درخواست کتبی معاونت پژوهشی دانشگاه به معاونت توسعه و مدیریت منابع د

 
 شود.توسط مدیریت امور پژوهشی معرفی می ای است کهمترجم و مؤسسه ترجمه، فرد یا مؤسسه منظور از 1



 

، بر حسابتسویه منظوربهمبلغ قرارداد از محل پژوهانه عضو هیأت علمی در وجه مترجم یا مؤسسه ترجمه  %14 واریز -0

اساس درخواست کتبی معاونت پژوهشی دانشگاه به معاونت توسعه و مدیریت منابع دانشگاه )مدیریت امور مالی( دانشگاه، 

 ویراستاری، داوری/ارزیابی، ترجمه( از طرف مترجم یا مؤسسه ترجمه.) قرارداد و دریافت مقاله آماده شدهبعد از انجام مفاد 

برای پذیرش مقاله از سوی  موردنیازهای مربوط به پذیرش مقالات پس از ارائه نامه اعلام واریز/ فاکتور وجه پرداخت هزینه -5

معاونت پژوهشی دانشکده و بر اساس درخواست معاونت پژوهشی دانشگاه به معاونت توسعه و مدیریت  تأییدنشریه معتبر و 

 گیرد.منابع دانشگاه )مدیریت امور مالی( صورت می

علمی فاقد هیأت اعضایهای فرایند نشر مقاله مقرر شد؛ هزینه 10/41/2870مورخ  517جلسه  8بر اساس مصوبه شماره  -1

پرداخت شود تا پس از اختصاص پژوهانه سال بعد برای  الحسابعلی صورتبهعتبارات پژوهشی دانشگاه پژوهانه، از محل ا

 شود. حسابتسویهایشان، 

 :بودجه شخصی عضو هیأت علمی/ دانشجو -ج

 های فرایند چاپ مقاله از محل بودجه شخصی دانشجو یا عضو هیأت علمی، بلامانع است.پرداخت هزینه

 :تبصره

 هدانشجویان دور نامهپایاندکتری یا مقاله مستخرج از  همقاله دانشجو، کلیه مقالات دانشجویان دورمنظور از  -1

 کارشناسی ارشد است.

شوند می« تشویق آثار دانشگاه علامه طباطبائی نامهآیین» کتاب/مقاله( دانشجویان مشمول) آن دسته از آثار علمی -2

 ذکر شده است. هاآنعنوان همکار در هیأت علمی دانشگاه به  اعضایکه نام یکی از 

است که معادل ریالی آن بر اساس اعلام روز بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران  موردنیازمنظور از وجه همان ارز  -3

 شود.محاسبه و پرداخت می« سنا» در سامانه

 رپذیامکانپرداخت وجه به حساب نشریه توسط نویسنده مقاله و از طریق حساب ارزی، کارت اعتباری و یا صرافی  -4

 است.

در هیأت رئیسه  21/48/2870تاریخ  در شورای پژوهشی دانشگاه و 40/48/2870مورخ  584شماره  جلسه این دستورالعمل در

 جرا است.دانشگاه به تصویب رسید و از تاریخ تصویب قابل ا

  



 

 

 

 

 سومفصل 

 پژوهشیتسهیلات قوانین و مقررات 

  



 

 

 

 نامهآیین اجرایی دستورالعمل

 (Grant) پژوهانه

 دانشگاه علمی هیأت اعضای 
 

 

 

 

 

 

 8939بهار 



 

 :مقدمه

/ 19/1و مؤسسات آموزش عالی مورخ  هادانشگاههیأت علمی  اعضایمصوب پژوهانه  نامهآئین 0این دستورالعمل با استناد به ماده 

 حسن اجرای آن در دانشگاه علامه طباطبائی تهیه شده است. منظوربهو  2874

 :نحوه تخصیص پژوهانه -6 ماده

اساس امتیازات حاصل از  از اعتبارات پژوهشی دانشگاه بر %15هر سال ، نامهآئینبا توجه به معیارهای تعیین شده در این  -2

گیرد. معاونت پژوهشی هیأت علمی متقاضی دانشگاه قرار می اعضایاین دستورالعمل به عنوان پژوهانه در اختیار  1ماده 

این دستورالعمل، میزان اعتبار  1 مادهمطابق  دانشگاه بر اساس امتیازات کسب شده هر عضو هیأت علمی متقاضی،

 .نمایدمیرئیس دانشگاه، به دانشکده و امور مالی دانشگاه ابلاغ  تأییداز  و پسر سال تعیین به وی را در ه یافتهتخصیص

ای از اعتبارات پژوهشی با رعایت مقررات جاری اداری و مالی دانشگاه و رعایت دستورالعمل اجرایی آن و انجام هرگونه هزینه -1

 گیرد.رئیس دانشگاه صورت می تأیید

 هیأت علمی در هرسال تحصیلی به پیشنهاد شورای پژوهشی دانشگاه و تصویب رئیس دانشگاه اعضایباقیمانده اعتبار ویژه  -8

اعتبار قبلی  حسابتسویهسال( منتقل خواهد شد. بدیهی است تخصیص اعتبار جدید منوط به  0به سال بعد )حداکثر تا 

 است.

امتیاز کسب شده در یک عدد ثابت با سقف معین  ضربحاصلهیأت علمی از طریق  اعضایمیزان ریالی اعتبار ویژه سالیانه  -0

دانشگاه برای هر سال، به پیشنهاد  هایسیاست سالانه و هشود. میزان عدد ثابت و سقف پرداختی بر اساس بودجمحاسبه می

 شود.هیأت رئیسه دانشگاه تعیین و اعلام می تأییدشورای پژوهشی و 

هیأت علمی مشمول این دستورالعمل، بر عهده  اعضایتبار پژوهشی و انجام تعهدات استفاده از اع بر حسنمسئولیت نظارت  -5

 معاون پژوهشی دانشگاه است.

 :معیارهای تخصیص پژوهانه -9ماده 

 :دستور محاسبه امتیاز -6

 :شودمیدستور زیر حاصل  بر اساسپژوهشی  هایفعالیت امتیازدهیاساس ارزیابی و  

24R+7R+( )( . )1 1 1 2 3 4 5 6 7 8P A B R R R R R R R R         

 :دستور محاسبه ضرایب -9

A: ( 201(، دانشیار )202(، استادیار )2امتیاز رتبه علمی مربی ،)(208) استاد 

B: امتیاز همکاری با تحصیلات تکمیلی: 

. ( . )0 02 0 5B a b  

a: نفر. 1 حداکثرارشد، نامه دانشجویان کارشناسیتعداد راهنمایی یا مشاوره پایان 

b:  ،نفر. 1 حداکثرتعداد راهنمایی یا مشاوره رساله دانشجویان دکتری 



 

0. :توجه 1B  

 .یابدمینفر افزایش  0دانشجویان ارشد به  حداکثر ، تعدادباشندنمیدکتری  هایدورهکه مجری  هاییگروه-

 پژوهشی هایفعالیتجدول محاسبه امتیازات  -6جدول 

 :شوندمیاز جدول امتیازدهی زیر حساب  ,R1 ،R2...، R10 ضرایب

 نوع فعالیت بند
 حداکثر
امتیاز 
 فعالیت

 ضریب پیشنهادی
سقف کل 

امتیاز کسب 
 شده فعالیت

1R چاپ مقالات در مجلات علمی 

R1-1  مقالات چاپ شده در مجلاتISI 5 

.1 5 2IF 

مستخرج از  ISIبرای مقالات  تراضافه 5.2 و ضریب
 برون دانشگاهی هایطرح

شترک با مراکز م ISIبرای مقالات  تراضافه 1.2 ضریب و
 المللیبینعلمی معتبر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R1-2 
به زبان انگلیسی  پژوهشی -علمی در مجلاتمقاله چاپ شده 

 (SCOPUSا ی ISC تیسا)نمایه در 
0 

5/2 

پژوهشی –برای مقالات علمی  تراضافه 0.2و ضریب 
 برون دانشگاهی هایطرح مستخرج از

R1-3 

وزارت  تأییدپژوهشی مورد  -مقالات چاپ شده در مجلات علمی
 ISCسی علوم به زبان فار

 

0 

8/2 

پژوهشی  -برای مقالات علمی تراضافه 0.2و ضریب 
 برون دانشگاهی هایطرحمستخرج از 

R1-4 

خارجی( نمایه نشده در -مقالات چاپ شده در مجلات )داخلی
ISI و ISC  وSCOPUS 

وزارت علوم، تحقیقات و فنّاوری و مقالات مندرج در  تأییدمورد 
 دایره المعارفی

0 

2 

برای مقالات مستخرج از  تراضافه 1.2 ضریبو 
 برون دانشگاهی هایطرح

 

R1-5 0 ترویجی -مقالات علمی 

2 

برای مقالات مستخرج از  تراضافه 1.2 ضریبو 
 برون دانشگاهی هایطرح

 

R1-6 0 مروری -مقالات علمی 

2 

برای مقالات مستخرج از  تراضافه 1.2 ضریبو 
 برون دانشگاهی هایطرح

 

R1-7 یاپژوهشی  -یادداشت پژوهشی در مجلات علمی ISI یا ISC 8 2 1 



 

 نوع فعالیت بند
 حداکثر
امتیاز 
 فعالیت

 ضریب پیشنهادی
سقف کل 

امتیاز کسب 
 شده فعالیت

R1-8 2/1 2 از خود ارجاعی( نظرصرف) ارجاعات  

2R مقاله در هر کنفرانس( 9ها )حداکثر مقالات همایش 

R2-1 
-های علمی بینمقاله علمی کامل در مجموعه مقالات همایش

 خارج از کشور( )محل اجراالمللی 
1 2 

حداکثر امتیاز 
از مجموع این 

 بند

= 

+ ثلث امتیاز  5
مقالات مجموع 

 R1-1 بند

R2-2 
های در مجموعه مقالات همایشداوری شده مقاله علمی کامل 

 داخل کشور( )محل اجرا المللیعلمی بین
5/2 2 

R2-3 
 -های علمی )داخلیخلاصه مقاله در مجموعه مقالات همایش

 خارجی(
2 2 

R3 سازی محصول یا فرآیندتولید دانش فنی / اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری 

R3-1 
علمی مراجع  تأییدبا ) اختراع یا اکتشاف ثبت شده در داخل

 متبوع( هایوزارتخانهذیصلاح 
5 205  

R3-2 

 المللیبیناختراع یا اکتشاف ثبت شده معتبر در سطح 

 متبوع( هایوزارتخانهعلمی مراجع ذیصلاح  تأییدبا )
24 2  

R3-3 25/2 0 اثر بدیع و ارزنده هنری  

R4  پژوهشی -علمی هاینشاندریافت جوایز یا 

R4-1 

علمی معتبر  هایجشنوارهدریافت جوایز یا نشان در کسب رتبه، 
یا داخل کشور )جشنواره خوارزمی، شیخ بهایی، رازی،  المللیبین

 کمیته بررسی در دانشکده( تأییدمورد  هایجشنوارهفارابی و 
1 

2 

 المللیبین هایجشنوارهبرای  تراضافه 205ضریب 
 

R5 از طریق دانشگاه() دانشگاهیپژوهشی خاتمه یافته برون  هایطرح (x  میلیون تومان وY )امتیاز بند است 

R5-1 
میلیون  244کل اعتبار جذب شده طرح برون دانشگاهی تا 

 تومان
Y=0.15x 

2 

ی که منجر به تولید یا هایطرحبرای  تراضافه 201ضریب 
 محصول یا اصلاح فرایند امور سازیتجاری

 

R5-2 
 144 تا 244 ازکل اعتبار جذب شده طرح برون دانشگاهی 

 میلیون تومان
Y=15+0.05

x 

2 

ی که منجر به تولید یا هایطرحبرای  تراضافه 201ضریب 
 محصول یا اصلاح فرایند امور سازیتجاری

 

R5-3 
میلیون به  844کل اعتبار جذب شده طرح برون دانشگاهی از 

 بالا
Y= 30 

2 

ی که منجر به تولید یا هایطرحبرای  تراضافه 201ضریب 
 محصول یا اصلاح فرایند امور سازیتجاری

 



 

 نوع فعالیت بند
 حداکثر
امتیاز 
 فعالیت

 ضریب پیشنهادی
سقف کل 

امتیاز کسب 
 شده فعالیت

R5-4  25 المللیملی و بین هایطرح 

2 

ی که منجر به هایطرحبرای  تراضافه 200ضریب 
 همکاری با دانشگاه شده است. نامهتفاهم

 

R6 درون دانشگاهی پژوهشی خاتمه یافته هایطرح 

R6-1 5 دانشگاهی یا ایدانشکده علمی طرح گزارش 

2 

 موردنیازکاربردی  هایطرحبرای  تراضافه 205ضریب 
 سازمان دانشگاه برای اصلاح فرایند امور

 

R7 *کتاب 

R7-1 20 تألیف کتاب یا تصنیف 

2 

 موردنیازهای آموزشی برای کتاب تراضافه 200ضریب -
 گروه مربوط.

که برگزیده سال  هاییکتاببرای  تراضافه 205ضریب -
 المللیبینمعتبر  هایجشنوارهو یا برگزیده علمی در 

 باشند.

 

R7-2 9 ترجمه کتاب تخصصی 

2 

 موردنیازهای آموزشی برای کتاب تراضافه 200ضریب 
 گروه مربوط

 

R7-3 2 8 تجدید کتاب تألیفی  

R7-4 2 1 بررسی و نقد ویرایش علمی کتاب  

R7-5 ** 2 1 فصل کتاب  

R7-6 25 غیر فارسی هایکتاب 

2 

که در  هاییکتاببرای  تراضافه 5/2ضریب -
 .شوندمیی خارج از کشور تدریس هادانشگاه

 بومی ایاندیشهکه  هاییکتاببرای  تراضافه 1ضریب -
 .متعلق به استادی ایرانی چاپ شود اینظریهیا 

چاپ شده توسط ناشران ذیل با  هایکتابامتیاز  -
 :محاسبه خواهد شد تراضافه 5.2ضریب 

 موسسه چاپ و انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی -

 

 

 



 

 نوع فعالیت بند
 حداکثر
امتیاز 
 فعالیت

 ضریب پیشنهادی
سقف کل 

امتیاز کسب 
 شده فعالیت

 - Elsevier-Springer-John Wiley Taylor 
& Francis- Black Well- MC Grow 
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R8  دانشگاهاعتبار ویژه اهدایی معاون پژوهشی 

R8-1 2 25 عضو هیأت علمی جدید الاستخدام  

R8-2 2 0 پژوهشگر برتر کشوری  

R8-3 2 1 پژوهشگر برتر دانشکده  

R8-4 2 1 پژوهشگر پیشکسوت دانشگاه  

R8-5 2 1 مدیر پژوهشی برتر دانشگاه  

R8-6  2 8 ***المللیبین هایهمکاریارائه  

R8-7 2 1 مرکز پژوهشی مدیر پژوهشی پژوهشکده یا  

R8-8 2 2 مرکز پژوهشی عضو هیأت علمی پژوهشی پژوهشکده یا  

R8-9 2 1 رئیس مرکز رشد  

R8-10 
راز به شرط اح) المللیبینسرپرستی دانشجویان در المپیادهای 

 جایزه(
1 2  

R9 حوزه 4ای/ دکتری تخصصی/ سطح دکتری حرفهارشد / نامه کارشناسیراهنمایی و مشاوره پایان 

R9-1 سقف در دو  2 8 ایراهنمایی یا مشاوره کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه
 مورد

15 
R9-2 2 0 راهنمایی یا مشاوره دکتری تخصصی 

R10 پردازیهای نظریهکرسی 

R10-1 
داخلی یا احراز کرسی  ربطذیمراجع  تأییدارائه نظریه جدید با 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی تأییدبا  پردازینظریه
24 2  

R10-2  2 0 دانشگاه ربطذیمراجع  تأییدارائه کرسی ترویجی با  

ات دانشگاه های انتشارمنتشر شده توسط انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی است، لذا باید تفاوت محسوسی بین کتاب هایکتابامتیاز فقط برای  حداکثر* 

 :، وجود داشته باشد. ترتیب زیر رعایت شودسایر انتشاراتعلامه طباطبایی با 



 

 انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی -الف

 دانشگاهی -انتشارات مراکز معتبر علمی -ب
 سایر مراکز نشر -ج

 نام دانشگاه علامه طباطبایی به صراحت در فصل مربوط، در کتاب ذکر شده باشد. -**

 اصلی کتاب باشد )خلاصه فصل قابل قبول نخواهد بود(. هایفصلعنوان یکی از های مذکور به فصل یا فصل -

 :شامل*** امتیاز این بند 

 هایدوره یا (که از طریق دانشگاه برگزار شده است )به شرط حضور مهمان خارجی المللیبینعلمی از قبیل کارگاه یا کنفرانس  هایدورهمجریان برگزاری  -

 های خارجی.برگزار شده مشترک با یکی از دانشگاه

 ند.ای خارجی معرفی شدههادانشگاههیأت علمی که به عنوان نماینده دانشگاه، جهت عقد قرارداد با  اعضای -

 .ی خارجی همکاری پژوهشی داشته باشندهادانشگاههیأت علمی که با  اعضای -

 :توزیع امتیازات هنحو -1

شود، در غیر این در مواردی که افراد سهم خود را در پدید آوردن اثر تعیین کرده باشند، امتیاز به نسبت اعلام شده تقسیم می 

 :گرددمیصورت، امتیازات کسب شده مطابق جدول زیر توزیع 

 جدول توزیع امتیازات -9جدول 

 تعداد همکاران
 امتیاز مربوط ازسهم هریک از همکاران 

 درصد() بیضرامجموع 
 سایر نفرات نفر اول

2 

1 

8 

0 

5 

1 ≥ 

244% 

74% 

04% 

94% 

14% 

54% 

- 

14% 

54% 

04% 

85% 

84% ≥ 

244 

254 

204 

274 

144 

 154حداکثر 

 

 است. 24حداقل امتیاز دریافت گرنت،  -0

 بعد مجموع امتیازات هایسالگذشته و برای  دو سالهیأت علمی برای اولین بار بر اساس مجموع امتیازات  اعضایمحاسبه امتیاز   -5

 سال گذشته است.

، نام دانشگاه علامه طباطبائی به عنوان سازمان متبوع ذکر هاآنشوند که در گزارش نهایی ی مشمول دریافت امتیاز میهایفعالیت  -1

 ده است.ش

شود و فعالیت پژوهشی که قبلاً امتیاز آن در اعتبار ویژه سال قبل منظور شده، مورد هر فعالیت پژوهشی فقط یک بار محاسبه می  -9

 گیرد.بررسی قرار نمی

 از زمان برگزاری همایش نظرصرفهای علمی، های مربوط به همایشمحدوده زمانی مورد پذیرش جهت تخصیص امتیاز به مقاله  -0

 قبل، به چاپ رسیده باشند. در سالزمانی مورد نظر و  هها بوده و شامل مواردی خواهد بود که در دورو کتاب هاسایر مقالهمشابه 



 

 :بندیروش درخواست پژوهانه و برنامه زمان -1ماده 

استفاده از اعتبار پژوهشی را به  هایفرمهر سال در فراخوانی، دستورالعمل اجرایی و  ماهدیمعاونت پژوهشی دانشگاه، اول  -2

 کند.دانشکده/پژوهشکده/پردیس، ابلاغ می

 لاغاب هیأت علمی اعضایمربوط را به  هایفرممعاونت پژوهشی دانشکده/پژوهشکده/ پردیس، بلافاصله دستورالعمل اجرایی و  -1

 کند.آوری میتکمیل شده و مستندات مربوط را، جمع هایفرمنموده و تا آخر دی همان سال، 

کیل آموزشی را تش هایگروهگرنت، منتخب از معاون دانشکده و نمایندگان  معاونت پژوهشی دانشکده/پژوهشکده/پردیس، کمیته  -8

ی، ارزیابی و بر هیأت علمی مربوطه را بررس اعضایهمان سال، مدارک ارسالی توسط  ماهبهمندهد، این کمیته تا پانزدهم می

 کند.این دستورالعمل، امتیاز داده و امتیازات مربوط را محاسبه و صورتجلسه می 1اساس ماده 

یأت ه اعضایتمامی مدارک ارائه شده توسط  معاونت پژوهشی دانشکده/پژوهشکده/پردیس، صورتجلسه محاسبه امتیازات، فرم و -0

 کند.علمی را، به معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال می

گرنت، امتیاز نهایی و مبلغ ریالی هر عضو هیأت علمی را معین و تا پایان بهمن،  همعاونت پژوهشی دانشگاه با تشکیل کمیت  -5

 کند.قراردادهای متقاضیان را تنظیم می

 اول اعتبار نسبت به ارسال نامه به امور مالی دانشگاه، جهت پرداخت مرحله معاونت پژوهشی دانشگاه تا دهم اسفند همان سال، -1

 این دستورالعمل، اقدام 0پژوهشی تعریف شده مطابق ماده  هایفعالیتکرد در راستای به پژوهشگر، برای هزینه یافتهتخصیص

 نماید.می

 :موارد استفاده از پژوهانه -4 ماده

 :ممنوع استکرد اعتبار پژوهانه به شرح زیر بوده و هرگونه هزینه کردی خارج از موارد زیر موارد هزینه 

 :های پژوهشی بر اساس دستورالعمل اجرایی حاضر، به شرح ذیلانجام طرح  -6

ها، انجام خواهد پژوهشی پیشنهادی درون دانشگاهی با عقد قرارداد و بر اساس روال جاری در خصوص سایر طرح هایطرحاجرای  -الف 

 گرفت.

 پژوهشی حداکثر تا سقف اعتبار ویژه قابل پرداخت است. هایطرحسقف بودجه  -ب 

 سال(. 8حداکثر ) شودمیمدت اجرای هر طرح پژوهشی، در فرم پیشنهاد اجرا و قرارداد آن مشخص  -ج 

 دستورالعملبر اساس ) پژوهشی هایطرح نظارت بر اجرای الزحمهحقهای پژوهشی و داوری، ارزیابی پیشنهاد اجرای طرح الزحمهحق -د 

 پژوهشی( از بودجه معاونت پژوهشی کسر و در وجه ذینفع، پرداخت خواهد شد. هایطرحنظارت بر اجرای  هنحو

های پژوهشی دانشگاه علامه طباطبائی، ارائه گزارش نهایی طرح هدستورالعمل نحو بر اساسهای پژوهشی باید گزارش نهایی طرح -ه 

 تنظیم شود.

 .شودمیپایه و کاربردی که منجر به تولید مقاله  هایپژوهشکمك به انجام   -9

 محصول سازیتجاریکه منجر به تدوین دانش فنی، انعقاد قرارداد، تولید و  تقاضامحور هایپژوهشکمك به انجام  -1

 .شودمی



 

د مواد مصرفی خدمات آزمایشگاهی و میدانی و خری هایهزینهخرید تجهیزات و لوازم آزمایشگاهی، تحقیقاتی، پرداخت  -4

 پژوهشی. هایفعالیتجهت انجام 

ارائه  سال یک بار با 5هر  هاآنعلامه طباطبائی است و هزینه خرید  تمامی لوازم غیر مصرفی خریداری شده، جزو اموال دانشگاه 

ر ویژه، قابل اعتبا معاونت پژوهشی دانشکده/پژوهشکده/پردیس و تا سقف تأیید، پس از تحویل لوازم مستعمل قبلی، با فاکتورپیش

گیرد. ارائه اصل فاکتور جهت امانی در اختیار عضو هیأت علمی قرار می صورتبهپرداخت خواهد بود. بدیهی است این لوازم 

 و همچنین نصب برچسب اموال دانشگاه بر روی اموال خریداری شده، الزامی است. حسابتسویه

 است. Book Readerو  Tablet( و Lab-Top) دستی خرید کامپیوترعضو هیأت علمی بر اساس ضوابط فوق، مجاز به  :توجه 

-نمایشگاه آموزشی و هایکارگاه، هاهمایشپرداخت حق عضویت در مجامع علمی، هزینه ثبت اختراع، هزینه شرکت در  -5

 مدتکوتاههای تخصصی داخلی و خارجی و سایر سفرهای علمی 

تخصصی غیر از آن چه که دانشگاه در  هایسایتوبیا  المللیبینهای علمی و خواهند در انجمنحق عضویت متقاضیانی که می -الف

 پذیر است.ها پس از ارائه پذیرش/ رسید امکانعضو شوند، قابل پرداخت خواهد بود. پرداخت هزینه تنهاییبهعضویت دارد  هاآن

ها، سمینارهای علمی خارجی یا داخل کشور پس ها، همایشارائه مقاله در کنفرانس منظوربهتوانند ی میهیأت علمی متقاض اعضای -ب

ارائه مقاله در  منظوربههیأت علمی  اعضایعلمی  مدتکوتاهاجرایی سفرهای علمی  نامهشیوهاز صدور حکم مأموریت و مطابق 

، مربوط پس از ارائه اسناد هاهزینهخارج از کشور دانشگاه علامه طباطبائی، شرکت کنند. پرداخت  المللیبینی علمی هاهمایش

 است. پذیرامکان

توانند در صورت کسب مجوز از هیأت نظارت بر سفرهای خارجی کارکنان دولت و هیأت رئیسه دانشگاه، از امتیاز شرکت متقاضیان می -ج

، به شرط ارائه گزارش مکتوب و اسناد نامثبت ههزین و بلیت هو نیز پرداخت هزین از کشورخارج  یهاکارگاهآموزشی یا  هایدورهدر 

 هزینه استفاده نمایند.

، به مناثبت و هزینه بلیتآموزشی داخل کشور و نیز پرداخت هزینه  هایدورهیا  هایکارگاهتوانند از فرصت شرکت در متقاضیان می -د

 اسناد هزینه استفاده نمایند. ب وشرط ارائه گزارش مکتو

و هزینه چاپ مقالات در  هادادهاطلاعاتی  هایپایگاهعضویت در  ه، هزینافزارهانرمخرید کتب، نشریات،  هپرداخت هزین -1

 پزشکیوزارت متبوع یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش  تأیید معتبر موردمجموعه مقالات و نشریات علمی 

 و ارائه اسناد هزینه، میسر است. معاونت پژوهشی دانشگاه تأییدپس از  افزارهانرم، نشریات تخصصی و خرید کتب هپرداخت هزین -الف

 میسر است. ربطذیدر کتابخانه  هاآنمعاونت پژوهشی دانشکده و ثبت و  تأییدتخصصی پس از  هایکتابخرید  -ب

 اهآنتخصصی، غیر از آنچه که دانشگاه در  هایسایتوبو یا  هادادهاطلاعاتی  هایپایگاهخواهند در حق عضویت متقاضیانی که می -ج

خواهد  عضو شوند، قابل پرداخت تنهاییبهانجمن کتابداران ایفلا(  المللیبینو اتحادیه  هادانشگاه المللیبیناتحادیه ) داردعضویت 

 .است پذیرامکانها پس از ارائه پذیرش/رسید بود. پرداخت هزینه



 

و مجلات معتبر علمی داخلی، پس از ارائه رسید/  ISC و ISI( در مجلات مندرج در فهرست Page Chargeچاپ مقاله ) هپرداخت هزین -د

 است. پذیرامکانپذیرش 

 پذیرامکانپس از ارائه پذیرش/ رسید  هاهزینههای حق اشتراک مجلات داخلی و خارجی موارد مذکور با رعایت ضوابط پرداخت هزینه -ه

 است.

ت مربوط به شرک هایهزینهو  اندداشتهبه دانشجویان دانشگاه که با عضو هیأت علمی همکاری  التحقیقحقپرداخت  -7

 ی داخلی و خارجی.هاهمایشدر  هاآن

تقویت کار گروهی علاوه بر پرداخت پژوهانه فردی، بخشی از اعتبار  منظوربهتواند بر اساس ضوابطی، دانشگاه می -8

 هایفعالیتهیأت علمی همکار در  اعضایدانشگاه را به عنوان پژوهانه گروهی، صرف پرداخت پژوهانه به  ژوهشیپ

 .شودمی( انجام تحقیقاتی هایهسته)مشترک  صورتبهپژوهشی نماید که 

هدفمند( های علمی آن دانشگاه )در قالب طرح مشترک تواند بخشی از پژوهانه را برای حمایت از قطبدانشگاه می -2

 هزینه کند.

 :هادانشکدهتعهدات معاونت پژوهشی  -5 ماده

مربوط، بررسی و ارزیابی در کمیته منتخب گرنت دانشکده، محاسبه،  ههیأت علمی دانشکد اعضایآوری مدارک ارسالی توسط جمع -2

 هیأت علمی، به معاونت پژوهشی دانشگاه. اعضایتمامی مدارک ارائه شده توسط  هاعلام امتیازات و ارائ

 پژوهشی ههیأت علمی مشمول طرح اعتبار ویژ اعضایپیگیری و نظارت بر انجام تعهدات  -1

 هیأت علمی دانشکده به معاونت پژوهشی دانشگاه اعضای هگزارش عملکرد سالیان هارائ -8
 ج

 :ضوابط پرداخت -1ماده 

 شود.هیأت علمی افتتاح می اعضایبرای واریز اعتبار گرنت، حسابی صرفاً به همین منظور، برای  -2

گردد و مبلغ هر هیأت علمی واریز می اعضایماهه، به حساب هر یک از  1متمرکز در دو قسط  طوربهگرنت، هر ساله  بخشی از اعتبار -1

 عضو هیأت علمی است.درصد گرنت تخصیصی سالیانه  15یک از این اقساط، برابر 

 ها( واریز خواهد شد.مالی و معاملاتی دانشگاه نامهآیینمبلغ هر قسط، پس از کسر کسورات قانونی )برابر  -8

 .نمایدمیامور مالی دانشگاه، واریز هر مرحله از پرداخت را به معاونت پژوهشی ابلاغ  -0

نخواه ت حسابتسویهشود و پرداخت مرحله بعد منوط به گردان تلقی میاولین مرحله پرداخت به هر عضو هیأت علمی، به عنوان تنخواه -5

 دریافتی مرحله قبل است.

 .شودمیمالی دانشگاه، محاسبه  هاینامهآیینبه هر پرداخت، بر اساس  متعلقهکسورات  -1

 مربوط به خرید تجهیزات غیر مصرفی، الزامی است. هایپرداخت حسابتسویهفاکتور و قبض انبار، برای  ارائه -9

درصد پرداخت شده در آن مرحله را  15ماهه، اسناد هزینه  1هیأت علمی، قبل از پایان هر یک از مراحل  اعضایچنانچه هر یک از  -0

 اسناد هزینه کرد در آن مرحله، استفاده نماید. ارائهاز گرنت تخصیصی با  درصد 54تواند تا سقف نماید، می ارائه



 

کرد مغایر با ضوابط و مقررات پژوهشی و ، هر یک از اقلام هزینهربطذیچنانچه از نظر معاونت پژوهشی دانشگاه/ دانشکده/ پردیس  -7

ته و از حقوق عضو محاسبه قرار گرف گرنت پرداختی به عضو هیأت علمی مورد حسابتسویهمالی دانشگاه تشخیص داده شود، در 

 ت علمی، کسر خواهد شد.أهی

 

در  19/42/2878و در تاریخ  ، در شورای پژوهشی دانشگاه24/21/2871در تاریخ  بند 04 وماده  9این دستورالعمل مشتمل بر  -7ماده 

 گردد.می بلااثرهای مغایر لغو و هیأت رئیسه دانشگاه، تصویب شد. با ابلاغ این دستورالعمل، تمامی دستورالعمل

 

  



 

 

 

 هایفعالیت امتیازات جدول

 علمی هیأت اعضای المللیبین

 الحاقی) طباطبائی علامه دانشگاه

 نامهآیین اجرایی دستورالعمل

 (پژوهانه
 

 0011بهار 



 کرد از محل پژوهانه )اعتبار پژوهانه یا کارت پژوهانه(زینهجدول عنوان هزینه/ اسناد لازم  برای ه

 ها باید به تأیید معاونت پژوهشی دانشکده برسد.درخواست پرداخت هزینه 

  (از محل کارت پژوهانه ممنوع است.و چهارمای )ردیف های اول، دوم، سوم بر اساس اعلام مدیریت امورمالی دانشگاه، خرید هرنوع کالای سرمایه 

 ردیف

 اسناد لازم عنوان 

2 
و کامپیوتر معمولی جمعاً تا سقف   Laptop, Tablet, Book reader خرید

 سال یك بار 4ریال، در صورت نیاز هر 000/000/100

فاکتور ممهمور با درج کد اقتصادی فروشگاه یا -1علمی درخواست عضو هیأت-2

 تأیید اداره اموال دانشگاه-0رسیدواریز وجه  -8کدملی فروشنده

1 
سال یك  4ریال در صورت نیاز هر  000/000/650خرید پرینتر و اسکنر جمعاً تا سقف 

 بار

فاکتور ممهمور با درج کد اقتصادی فروشگاه یا -1علمی درخواست عضو هیأت-2

 تأیید اداره اموال دانشگاه-0رسیدواریز وجه -8کدملی فروشنده 

8 
افزارهای تخصصی، قلم و پد نوری، قلم تبلت،  خرید لوازم آزمایشگاهی/ تحقیقاتی، نرم

 سال یك بار 4ریال، در صورت نیاز هر  000/000/650معاً تا سقف تاپ، جقلم لپ

فاکتور ممهمور با درج کد اقتصادی فروشگاه یا -1علمی درخواست عضو هیأت-2

تأیید رییس -5تأیید اداره اموال دانشگاه -0رسیدواریز وجه -8کدملی فروشنده

 است.آزمایشگاه مرکزی دانشگاه برای خرید لوازم آزمایشگاهی الزامی 

 ها مورد نیاز استخرید تجهیزات تخصصی که به صورت خاص در بعضی از رشته 0

تأیید دانشکده/واحد پژوهشی و شورای پژوهشی -1علمی درخواست عضو هیأت-2

فاکتور ممهمور با درج کد اقتصادی فروشگاه یا کدملی فروشنده             -8دانشگاه 

 دانشگاه تأیید اداره اموال-5رسیدواریز وجه -0

 خرید هارد اکسترنال 5
فاکتور مهمور با درج کد اقتصادی فروشگاه یا کدملی -1علمی عضو هیأتدرخواست -2

رعایت مصوبه سالانه حدنصاب معاملات برای خرید کالای -0رسیدواریز وجه -8فروشنده 

 مصرفی

 رسید واریز وجه از طرف آزمایشگاه مربوط-1علمی رضایت کتبی عضو هیأت-2 هادانشگاههای درسی/تحقیقاتی سایر هزینه استفاده دانشجویان از آزمایشگاه 1

9 

التحریر، فلش مموری، کارتریج و لوازم جانبی تجهیزات خرید لوازم مصرفی شامل: لوازم

هزینه تعمیر  -کم خریداری شده مانند باتری، حافظه جانبی ، شارژر، تبدیل، وب

 تجهیزات خریداری شده

فاکتور مهمور با درج کد اقتصادی فروشگاه یا کدملی -1علمی عضو هیأت درخواست-2

رعایت مصوبه سالانه حدنصاب معاملات برای خرید کالای -0رسیدواریز وجه -8فروشنده 

 مصرفی

 ریال  000/000/7خریدهدست )میکروفون به همراه هدفون( تا سقف  0
با درج کد اقتصادی فروشگاه یا کدملی فاکتور مهمور -1علمی درخواست عضو هیأت-2

 رسیدواریز وجه-8فروشنده 

 هزینه هاست و دامین 7
فاکتور مهمور با درج کد اقتصادی فروشگاه/شرکت            -1علمی درخواست عضو هیأت-2

 رسیدواریز وجه-8

 سازی هریكهزینه طراحی سایت، وب سایت و بهینه 24
مهمور با درج کد اقتصادی فروشگاه/شرکت                فاکتور-1علمی درخواست عضو هیأت

 رسیدواریز وجه-8

 اندازی سامانههزینه پشتیبانی و راه 22
فاکتور مهمور با درج کد اقتصادی فروشگاه/شرکت            -1علمی درخواست عضو هیأت-2

 رسید واریز وجه-8

 رسید واریز وجه-8فاکتور معتبر-1علمی درخواست عضو هیأت-2 یالر 000/000/1هزینه اشتراک اینترنت یك ساله تا سقف  21

28 
های المللی، وب سایتبین -های علمیپرداخت حق عضویت در مجامع علمی، انجمن

 های اطلاعاتیتخصصی و پایگاه

رسیدواریز وجه -8تصویر کارت یا گواهی عضویت -1علمی درخواست عضو هیأت

 مربوط به حق عضویت

 ثبت اختراعهزینه  20
رسید واریز وجه هزینه –8ارائه گواهی تأیید اختراع -1علمی درخواست عضو هیأت-2

 تأیید شورای پژوهشی دانشگاه -0ثبت اختراع 

25 
پرداخت هزینه خرید کتاب تولید ناشر داخلی/ خارجی، به زبان فارسی/غیرفارسی، به 

 صورت چاپی/ الکترونیکی
 رسید واریز وجه-1علمی درخواست عضو هیأت -2

 رسید واریز وجه-1علمی درخواست عضو هیأت-2 پرداخت هزینه خرید نشریات چاپی یا آنلاین 21

 رسید واریز وجه-1علمی درخواست عضو هیأت-2 های مربوط به انتشار مقالات در نشریات معتبر داخلی/خارجیپرداخت همه هزینه 29



 کرد از محل پژوهانه )اعتبار پژوهانه یا کارت پژوهانه(جدول عنوان هزینه/ اسناد لازم  برای هزینه

 

 برسد.ها باید به تأیید معاونت پژوهشی دانشکده درخواست پرداخت هزینه 

 

11 

 های پژوهشی دانشگاه به شرح زیر:هزینه اجرای طرح

  

 

 های اولویت پژوهشی دانشکدههزینه اجرای طرح %50 -الف

 

تصویب گروه  -1علمی دانشکده/واحد پژوهشیپیشنهاد اجرای طرح از سوی عضو هیأت-2

پژوهشی تصویب شورای  -/واحد پژوهشی0تصویب شورای پژوهشی دانشکده -8آموزشی

 دانشگاه

 های پژوهشی دانشگاهیهزینه اجرای طرح %50 -ب

پیشنهاد -1علمی دانشکده/واحد پژوهشی پیشنهاد اجرای طرح از سوی عضو هیأت-2

تصویب گروه  -8علمی از سوی دانشکده/  واحد پژوهشی/دانشگاه اجرای طرح به عضو هیأت

تصویب شورای پژوهشی  -5پژوهشیتصویب شورای پژوهشی دانشکده/واحد -0آموزشی

 دانشگاه

 دار هزینه اجرای طرح های پژوهشی دانشگاهی اولویت %90 -ج

پیشنهاد -1علمی دانشکده/واحد پژوهشی پیشنهاد اجرای طرح از سوی عضو هیأت-2

علمی از سوی دانشکده/ واحد پژوهشی/دانشگاه/ سازمان های اجرای طرح به عضو هیأت

تصویب شورای پژوهشی  -5رای پژوهشی دانشکده/واحد پژوهشیتصویب شو -0اجرایی

 دانشگاه

 های پژوهشی دانشگاهنامه هستهشیوه 9بر اساس ماده  های پژوهشی هزینه تأمین اعتبار فعالیت هسته 11

 های داخلی/ خارجیهزینه شرکت در همایش 02

نام، بلیط، ویزا، هزینه رسید واریز وجه مربوط به حق ثبت -1علمی درخواست عضو هیأت-2

تصویر صفحه گذرنامه ممهور به مهر -8های تهیه غذا و رفت و آمد رسید هزینه، رزرو هتل

 گزارش سفر–5گواهی شرکت در همایش -0خروج و ورود 

01 
های تخصصی و سایر سفرهای علمی ها/ نمایشگاهها/ دورههزینه شرکت در کارگاه

 کوتاه مدت داخلی/ خارجی

تأیید تخصصی بودن دوره توسط معاونت پژوهشی -1علمی ت عضو هیأتدرخواس-2

رسید مربوط به واریز حق ثبت نام، بلیط، ویزا،هزینه رزرو هتل، -8دانشکده/واحد پژوهشی

تصویر صفحه گذرنامه منضم به مهر خروج و ورود    -0های تهیه غذا و رفت و آمد هزینه

 گزارش سفر-1گواهی شرکت درکارگاه/دوره یا نمایشگاه-5

 آموزشی خارج از کشور -ها و مؤسسات علمیهزینه بازدید علمی از دانشگاه 00

رسیدواریز وجه مربوط به پرداخت حق ثبت نام، بلیط، -1علمی درخواست عضو هیأت-2

تصویر صفحه گذرنامه ممهور به -8های تهیه غذا و رفت و آمد ویزا، هزینه رزرو هتل، هزینه

 گزارش سفر-5گواهی بازدید  -0مهر خروج و ورود 

 نامه دستیار پژوهشی دانشگاهبر اساس شیوه پرداخت حق الزحمه دستیاران پژوهشی  02

 ها مقاطع تحصیلات تکمیلی دانشگاهنامه حمایت از پایان نامهبر اساس شیوه های تحصیلات تکمیلی دانشگاه حمایت از پایان نامه/ رساله دانشجویان دوره 02

 های داخلی و خارجیهای مربوط به شرکت دانشجویان در همایشپرداخت هزینه 05

تأیید معاونت پژوهشی -8علمیموافقت کتبی عضو هیأت-1علمیدرخواست عضو هیأت-2

فاکتور/رسید واریز وجه مربوط به پرداخت حق ثبت نام، بلیط، -/واحد پژوهشی0دانشکده

تصویر صفحه گذرنامه -5یه غذا و رفت و آمد های تهویزا، هزینه رزرو هتل، رسید هزینه

 گزارش سفر-9گواهی شرکت در همایش -1ممهور به مهر خروج و ورود 

 

 



 

 

 

 

 نندگاآور پديد تشويق نامه هشیو

 وهشیپژ رثاآ

 طباطبائى علامه هنشگادا 

 

 

 

 

 

 

  8939 زمستان



 

 

 :فهد

 

، هشی معتبروپژر ثاآوردن آپدیداى علامه طباطبائی بره نشگان داشناسارکان و نشجویا، داعلمیت هیأى عضاه در انگیزد ایجاا منظوربه

از  -ست ه این شدوتدم علوت وزارت تشویق مقالا نامهآیین بر اساسکه  -نامهشیوهین رج در امندح به شرر ثاآین ن اندگاآورپدید

 هند شد.اویق خوتشه نشگاداهشی ونت پژومعاى سو

 

 :یفرتعا -6ده ما

 

ت و تحقیقام، علو)وزارت تین ز از وزارمجوداراى یجی وعلمی ترو هشی وعلمی پژت نشریااز یکی در که  ایمقاله :مقاله معتبر -6-6

ین اسامی است اکر ذبه زم ست. لاه امنتشر شد المللیبینمعتبر ت یا مجلاو پزشکی( زش مون و آما، درشتابهدورى و وزارت فنا

نشریه ره لین شمااویخ نشر رتال از سادو قل اشته باشد. همچنین باید حدد داجووتین وزارنامعتبر ت فهرست نشریادر نباید ت نشریا

 گذشته باشد.

 

اد تعدداراى مرجع ل سااز قبل  لسا 1در  المللیبینمعتبر  هاینمایهاز یا یکی  ISC نمایهارش که بنا بر گز ایمقاله :داغمقاله  -6-9

ه پایگا وسیلهبهت ین مقالااست(. وت امتفا، مختلف هایرشتهار در ین مقد)اشته باشد. رهر در مشخصی ار مقداز هایی بیش دستناا

ESI  درISI  ه پایگاوPESI  درISC شودمیم علاا. 

 

مرجع ل سااز قبل ل سا 24در  المللیبینمعتبر  هاینمایهاز یا یکی  ISC نمایهارش که بنا بر گز ایمقاله :دستناامقاله پر  -6-1

ت ین مقالااست(. وت امتفا، مختلف هایرشتهار در ین مقد)اشته باشد. رهر در مشخصی ار مقداز هایی بیش دستنااد اتعدداراى 

 .شودمیم علاا ISCدر  PESIه پایگاو  ISIدر  ESIه پایگا وسیلهبه

 

ع که بر حسب موضو شوندمی منتشر ISI ه درنمایه شدت مجلادر ست که ا ایمقاله (Research Front):هشومقاله جبهه پژ -6-4

 .شودمیپایش  هاآنبه د ستناو ا بندیدسته (Subject Matter)مطالعاتی 

 

ست اخودر بر اساس ،نشگاهیون دابرح طراى جراز اهر مرحله در که  ایمقاله :دانشگاهیون برح طراز اله برگرفته مق -6-5

 .شودمیتنظیم ، یا تشخیص محققو فرما رکا

 

6-1-:Research Note ش گسترل نبادهستند که به  ایمباحثهن ما متوانشگاهی نیستند دامقاله کامل  صورتبهکه  هاییمقاله

 هستند.ت مطالعادر  ایشناسانهد روشیکرروبرنامه تحقیقاتی یا ى، نظر اندازیچشم، جدید ایایده

 

6-7-:Short Communication  و گرفته ار مطالعه قررد مو رلین بااى اوموضوعی هستند که بر کنندهبیانمقالاتی هستند که

 short communicationقالب را در نظر رد موع موضو، هشونتیجه پژپ چااز پیش د، خوم به ناع موضوآن ثبت  منظوربهه نویسند

 .کندمیمنتشر 

 

 
 



 

 

 تشویقل مشمواد فرایط اشر - 9دهما

 

ین ل اعلامه طباطبائی مشموه نشگان داشناسارکان و نشجویا، داساتید مدعو، انشستهزبا، علمی شاغلت هیأى عضااتمامی  -

 هستند. تشویق

 Allameh Tabataba'i)ب مصورت علامه طباطبائی به صوه نشگام داکه نا گیردمینویسندگانی تعلق از سته آن دتشویقی به  -

University) شی زمووه آگره و نشکدم داناه، نشگام داجی باید نارخاه منتشر شدت مقالادر باشد. ه شددرج هشی وپژر ثادر آ

 .شودمیمطابق با فرمت نشریه تعیین ، شیزمووه آگره و نشکدم داکر ناص، ذخاارد مودر باشد. ه کر شدذکامل  طوربه

 

 :لمثا عنوانبه

Reza Mohammadi, Department of Counseling, Faculty of Psychology and Education Sceince, Allame Tabataba'i 
University, Tehran, Iran 

 
 

 ست.انهایی مقاله ر نتشااخت نیز داپرک ملاو نگذشته باشد ل سا 1از هشی بیش وپژر ثاآیا ثبت ر نتشاایخ رتااز  -

ل سادر ثر ا 8کثر اتا حد، سته اعلمی حاصل شدت هیأى عضاابا رى نتیجه همکادر که ه نشگان داشناسارهشی کاوپژر ثاآ -

 .گیرندمیار قر نامهآیینین ل امشمو

 عنوانبهعلامه طباطبائی ه نشگام داکر ناذبه وط علامه طباطبائی )مشره نشگاى دانشجو، داثره اول اندآورتی که پدیدرصودر  -

علمی )نفر ت أبه عضو هیاول نفر ز متیا، اعلامه طباطبائی باشده نشگاداعلمی ت عضو هیأه دوم ندآورپدیدو ثر( آدرس در ا

 .گیردمیتعلق دوم( 

علامه ه نشگاداعلمی ت أعضو هیل مسئوه نویسندو نباشد ه نشگاداعلمی ت عضو هیأ، ثره اول ادتی که نویسنرصودر  -

 .گیردمیتعلق ل مسئوه به نویسنداول نفر ز متیا، اطباطبائی باشد

شی تعلق داپا، علمی باشدت ساله عضو هیأج از رمستخر %244 صورتبهکه ام لاستخداعلمی جدیدت هیأى عضار اثاآبه  -

 .گیردنمی

 

 :گیرندمیار تشویق قررد مو 9ده یط مااشراز حرط ایر به شرر زثاآ -1ده ما

  



 

 

 
 

 هشىوپژ هایفعالیتز متیاامحاسبه ول لف( جدا

 ضرایب پیشنهادی حداکثر امتیاز فعالیت نوع فعالیت بند

 مقالات چاپ شده در مجلات علمی 2

 مقالات چاپ شده در مجلات معتبر عضو 2-2
 Web of Science 

5 

2IF+1.5 
برگرفته از  ISIبرای مقالات تر اضافه 5/2 و ضریب

 دانشگاهیهای برونطرح

مشترک با  ISIبرای مقالات تر اضافه 1/2 و ضریب

 المللیمراکز علمی معتبر بین

 پراستناد برای مقالاتتر اضافه 8/2 و ضریب

 داغ برای مقالاتتر اضافه 8/2و ضریب 

 جبهه پژوهش مقالاتبرای تر اضافه 8/2 و ضریب

1-2 

پژوهشی  –مقالات چاپ شده در مجلات علمی 

های معتبر از به زبان خارجی )نمایه در سایت

 (Scopusیا  ISCنظر وزارت علوم مانند 

0 

1.5+IF 
پژوهشی  –برای مقالات علمی  ترضافها 0/2و ضریب 

 دانشگاهیهای برونرگرفته از طرحب

 پراستناد مقالاتتر برای اضافه 8/2 و ضریب

 داغ تر برای مقالاتاضافه 8/2و ضریب 

 ISIمقالات چاپ شده در مجلات معتبر عضو  8-2

Master Journal List 
5/8 

1.5+IF 
پژوهشی  –برای مقالات علمی  ترضافها 0/2و ضریب 

 دانشگاهیهای برونرگرفته از طرحب

 پراستناد تر برای مقالاتاضافه 8/2 و ضریب

 داغ تر برای مقالاتاضافه 8/2و ضریب 

0-2 

 –مقالات چاپ شده در مجلات معتبر )داخلی 

و  Google Scholar خارجی( نمایه شده در

 المعارفیمقالات دایره

8 
1+IF 

پژوهشی  –برای مقالات علمی تر اضافه 1/2و ضریب 

 دانشگاهیهای برونرگرفته از طرحب

5-2 
-مقالات فارسی چاپ شده در مجلات علمی 

 وزارت علوم تأییدپژوهشی مورد 
0 

8/2 

پژوهشی  –برای مقالات علمی  ترضافها 0/2و ضریب 

 دانشگاهیهای برونرگرفته از طرحب

 پراستناد تر برای مقالاتاضافه 8/2 و ضریب

 داغ تر برای مقالاتاضافه 8/2و ضریب 

 0 ترویجی -مقالات علمی  1-2

2 

پژوهشی  –برای مقالات علمی تر اضافه 1/2و ضریب 

 دانشگاهیهای برونرگرفته از طرحب

 8 مروری -مقالات علمی  9-2

2 

پژوهشی  –برای مقالات علمی تر اضافه 1/2و ضریب 

 دانشگاهیهای برونرگرفته از طرحب

 2 8 2مقالات ترجمه شده 0-2

 

 .ربط نیستیى ذهاوهگرن نشجویاو داعلمی ت هیأى عضااتوسط ه ... تهیه شد وسپانیایی ا ،سی، رونگلیسی، اعربیى هانباه از زترجمه شدر ثاآین بند شامل ا1 



 

 

 ضرایب پیشنهادی حداکثر امتیاز فعالیت نوع فعالیت بند

7-2 
پژوهشی  –یادداشت پژوهشی در مجلات علمی 

 ISCو  ISIیا 
1 2 

 2/1 2 ارجاعات )به جز خود ارجاعی( 2 -24

 کتاب 1

 20 تألیف کتاب 2-1

2 
 موردنیازهای درسی برای کتاب ترضافها 0/2ضریب 

 های مربوطگروه

های برگزیده سال و یا باکت تر برایاضافه 5/2 ضریب

المللی های معتبر بینبرگزیده علمی در جشنواره

 باشند.

 2 24 تصحیح کتب خطی 1-1

 9 ترجمه کتاب تخصصی 8-1
2 

 موردنیازهای درسی برای کتاب ترضافها 0/2ضریب 

 های مربوطگروه
 انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی برای 5/2 ضریب 1 تجدید کتاب علمی تألیفی و ترجمه 0-1

 2 1 بررسی، نقد و ویرایش علمی کتاب 5-1

 0 2فصل کتاب 1-1
های های منتشر شده به زبانکتاب برای 5/2 ضریب

 المللیبین

 21 1های غیرفارسیکتاب 9-1

2 
هایی که در کتاب تر برایاضافه 5/2 ضریب

 شوند.های خارج از کشور تدریس میدانشگاه

می ای بوهایی که اندیشهتر برای کتاباضافه 1ضریب 

 ای متعلق به استادی ایرانی چاپ شود.یا نظریه

های چاپ شده توسط ناشران ذیل با امتیاز کتاب

  :محاسبه خواهد شدتر اضافه 5/2 ضریب

 مؤسسه چاپ و انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی
John Wiley Taylor 

& Francis, Black Well, McGraw -Hill 

Education,Random House, Readers Digest, 

springer science and Business Media, 

HerperCollins, Oxford universiity 

press,Media Participations0 

Routledge, Pungent 

 Cambridge, Sage, Pearson, Reed, 

Elsevier, Thomson Reuters 
 ,Short Communication قبیلاز  (Full Paper) مقاله کاملاز مختلف غیر ى هارت بصوه منتشر شدت مقالاز متیاا :(6) هتبصر

 

 باشد.ه کر شدب ذکتاط، در فصل مربودر حت اعلامه طباطبائی به صره نشگام دالف( ناا1 

 .د(هد بوانخول باشد. )خلاصه فصل قابل قبوب صلی کتاى اهافصلاز یکی ان به عنور مذکوى هافصل یا فصلب(  

 .نیست ربطیى ذهاوهگرن نشجویاو داعلمی ت هیأى عضااتوسط ه ... تهیه شد وسپانیایی ا ،سی، رونگلیسی، اعربیر ثاآین بند شامل ا2 



 

 

Research Note  مقاله کامل محاسبه  0/4کثر ابا ضریب حد، نمایدرج حالت یک مقاله کامل خارا از که مقاله ى یگران دیا هر عنوو

 هد شد.اخو

 

 :ستا رتصو بدین فعالیت هر تشویق انمیز محاسبه هنحو -4دهما

 فعالیت هر اىبر تشویق مبلغ= هشد محاسبه یباضر عمجمو×  یالیر قمر

 .ستا 444/444/2 ،یک بند اردمو کلیه یالیر مبلغ -

 .ستا لیار 444/544/2 دلمعا 1 بند اردمو کلیه یالیر مبلغ -

 :ستایر ح زهر فعالیت به شراى مبلغ تشویق برز و متیااکثر احدو قل احد -5ده ما

 حداکثر مبلغ )ریال( حداقل مبلغ )ریال( نوع اثر فعالیت

 مقالات

 مقالات خارجی نمایه شده در پایگاه
 Web of Science 

444/444/1 444/444/14 

 شده در پایگاهمقالات خارجی نمایه 
ISC  وScopus 

444/444/1 444/444/20 

 مقالات خارجی نمایه شده در پایگاه

ISI Master Journal List و ارجاعات 
444/444/1 444/444/21 

 Google Scholar 444/444/2 444/444/0مقالات خارجی نمایه شده در پایگاه 

 444/444/24 444/144/2 پژوهشی داخلی –مقالات علمی 

شامل علمی ترویجی، علمی  2های بند سایر فعالیت

 مروری، مقالات ترجمه شده و یادداشت پژوهشی
444/444/1 444/444/5 

 کتب

 444/444/15 444/444/0 منتشر شده توسط انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی

 444/444/21 444/444/8 منتشر شده توسط انتشارات مراکز معتبر علمی دانشگاهی

 444/444/24 444/444/1 منتشر شده توسط انتشارات سایر مراکز نشر
 

 .باشد می رانهمکا سهم صددر لعماا از قبل تشویقی مبالغ کثراحد و قلاحد :(9) هتبصر

 ب( جدول توزیع امتیازات

 تعداد همکاران
 سهم هر یك از همکاران از امتیاز مربوطه

 هر یك از بقیه همکاران نفر اول

2 244% - 

1 74% 14% 

8 04% 54% 

0 94% 04% 

5 14% 84% 

 (%204)در مجموع  < 10% 54% > 1



 

 

 .دگیر نمی تعلق تمقالا نیایرا غیر ننویسندگا به تشویقی مبلغ :(1) هتبصر

 جهدبو محل از نشناسارکا و ننشجویادا تمقالا و کتب و گرنت محل از علمی تهیأ ىعضاا تمقالا و کتب تشویق رعتباا :(4) هتبصر

 .دشو می تامین هشیوپژ جهدبو از نیز گرنت زمتیاا فاقد علمی تهیأ ىعضاا تمقالا تشویق رعتباا. دشو می تامین هشیوپژ

 .ستا فمعا تمالیا از تمقالا تشویق مستقیم ىها تمالیا نقانو 200 دهما طبق :(5) هتبصر

 .دشو می بمحسو صلیا نمایه انبعنو نمایه عنو بالاترین ،باشد نمایه عنو چندین داراى مجله یک که تیرصو در :(1) هتبصر

 هشىوپژ رثاآ سىربر اىبر زنیا ردمو ارکمد -1 دهما

 هشد پچا بکتا یا مقاله کامل تصویر ئهارا -

 نشریه تاثیر ضریب و علمی رعتباا به طمربو اتمستند و ارکمد ئهارا -

 خلیدا تمقالا تایید صفحه یا جیرخا تمقالا یندکسا تصویر ئهارا -

 8 دهما هتبصر در دهبر منا تمقالا به طمربو اتمستند و ارکمد ئهارا -

 ورىفنا و هشوپژ تطلاعاا مدیریت سامانه در لمللیا بین هشیوپژ رثاآ تطلاعاا ثبت -

 :زمتیاا یباضر تعیین مرجع -7دهما

 هشیوپژ نتومعا هعهد بر هنشد بینی پیش و صخا اردمو در تصمیم ذتخاا و حاضر نامه یینآ دمفا تفسیر و یباضر ز،متیاا تعیین مرجع

 .ستا هنشگادا

 :تمقالا و رثاآ تشویق ستاخودر روش -8 دهما

 مفر و ییاجرا لعملراستود نیاخوافر در ل،سا هر هما دى دهپانز و نباآ دهپانز ،یبهشتارد دهپانز ه،نشگادا هشیوپژ نتومعا -2

 .کند می غبلاا یسدپر/ ههشکدوپژ/ هنشکددا به را تمقالا و رثاآ تشویق از دهستفاا ىها

 ،علمی تهیأ ىعضاا به را طمربو ىها مفر و ییاجرا لعملراستود بلافاصله ،یسدپر/ ههشکدوپژ/ هنشکددا هشیوپژ نتومعا -1

 مفر تکمیل به ننداتو می لسا نهما هما دى/ نباآ/ یبهشتارد نپایا تا ننویسندگا. نماید می غبلاا نشناسارکا و ننشجویادا

 .کنند امقدا ورىفنا و هشوپژ تطلاعاا مدیریت سامانه در طمربو اتمستند ارىگزربا و ها

/ دادخر دهپانز تا کمیته ینا. هدد می تشکیل را هشیوپژ رثاآ سیربر منظوربه را گرنت کمیته هنشکددا هشیوپژ نتومعا -8

 داده زمتیاا نامه یینآ ینا بر اساس و دهکر یابیارز و سیربر را ننویسندگا توسط سالیار ارکمد لسا نهما هما بهمن/ آذر

 .میکند جلسه رتصو و محاسبه را طمربو زاتمتیاا و

 توسط هشد ئهارا ارکمد تمامی و مفر زات،متیاا محاسبه تجلسهرصو ،یسدپر/ ههشکدوپژ/ هنشکددا هشیوپژ نتومعا -0

 .کند می لساار هنشگادا هشیوپژ نتومعا به را ننویسندگا

 و نهایی زمتیاا بهمن/ آذر/ دادخر نپایا تا ،هشیوپژ رثاآ سیربر منظوربه گرنت کمیته تشکیل با هنشگادا هشیوپژ نتومعا- -5

 .کند می معین هنویسند هر یالیر مبلغ

 ختداپر جهت هنشگادا مالی رموا به نامه لساار به نسبت ل،سا نهما سفندا/ دى/تیر دهپانز تا هنشگادا هشیوپژ نتومعا -1

 .نماید می امقدا ،تشویقی مبالغ



 

 

 و سیدر تصویب به 11/9/78 رخمو هنشگادا هشیوپژ راىشو 000 رهشما جلسه در هتبصر 1 و دهما 7 شامل نامه یینآ ینا -2 دهما

 .دبو هداخو اجرا قابل 17/22/78 یخرتا در ئیسهر تهیأ تایید از پس

  



 

 

 

 
 

 هیأت اعضای تشویق نامهآیین

  علمی

 طباطبائی علامه دانشگاه

 

 

 

 

  



 

 

 :هدف

اعضای هیأت علمی، دانشجویان و کارکنان دانشگاه علامه طباطبائی برای پدید آوردن آثار پژوهشی تشویق به منظور ایجاد انگیزه و 

نامه شیوه آثار به شرح مندرج در اینپدیدآورندگان این المللی، بندی بینهای رتبهو تقویت جایگاه دانشگاه در نظام المللی معتبر بین

( تدوین شده است؛ از سوی معاونت پژوهشی دانشگاه تشویق 42/47/2874نامه تشویق مقالات وزارت علوم )مورخ که براساس آیین

 خواهند شد.

 :تعاریف -6ماده 

سال قبل از سال مرجع دارای  1المللی در بینهای معتبر یا یکی از نمایه ISCبر گزارش نمایه که بنااست ای مقاله داغ مقاله -2-2

ه وسیلههای مختلف، متفاوت است. این مقالات بتعداد استنادهایی بیش از مقدار مشخصی در هر رشته باشد. این مقدار در رشته

 شود.اعلام می ISCدر  PESIو پایگاه WOS در  ESIپایگاه 

سال قبل از سال مرجع  24المللی در های معتبر بینیا یکی از نمایه ISCرش نمایه که بنا بر گزا است ایمقاله پراستناد مقاله  -2-1

وسیله ههای مختلف، متفاوت است. این مقالات بدارای تعداد استنادهایی بیش از مقدار مشخصی در هر رشته باشد. این مقدار در رشته

 شوند.اعلام می ISCدر  PESIو پایگاه  WOSدر  ESIپایگاه 

شود که برحسب موضوع منتشر می WOSای است که در مجلات نمایه شده در مقاله (:Research front) مقاله جبهه پژوهش -2-8 

 .شودها پایش میبندی و استناد به آندسته (subject matter)مطالعاتی 

انشگاهی، براساس درخواست کارفرما و ای که در هر مرحله از اجرای طرح برون دمقاله برگرفته از طرح برون دانشگاهی: مقاله -2-0

 شود. یا تشخیص محقق، تنظیم می

2-5-  Research note: ی اای هستند که به دنبال گسترش ایدههایی که بصورت مقاله کامل دانشگاهی نیستند اما متون مباحثهمقاله

 مطالعات هستند.ای در شناسانهاندازی نظری، برنامه تحقیقاتی با رویکرد روشجدید، چشم

2-1-  Short communication: بار مورد مطالعه قرار گرفته و نویسنده به که برای اولین هستندکننده موضوعی مقالاتی که بیان

منتشر  Short communicationمنظور ثبت آن موضوع به نام خود، پیش از چاپ نتیجه پژوهش، موضوع مورد نظر را در قالب  

 کند.می

(، اختراع نتیجه فکر فرد یا افراد 2801های صنعتی و علائم تجاری )قانون ثبت اختراعات، طرح 2طبق ماده : Patentاختراع  -2-9

 ها حلکند و مشکلی را در یک حرفه، فن، فناوری، صنعت و مانند آنای خاص را ارائه میبار فرایند یا فرآوردهاست که برای اولین

 .تشویق و حمایت از مخترعان دانشگاه علامه طباطبائی( نامهشیوه)ارجاع به  کندمی

ها و منابع پیشتر منتشر شده است که قصد دارد، رویکرد و : متنی علمی بر مبنای داده(Review article)مقالات مروری  -2-0

ای هد. با توجه به این که در بیشتر نظامهای پژوهشی و برآیندی از نتایج مطالعات پیشین را ارائه دهگرایش، نقاط قوت و ضعف، خلاء

دهند، ها را به خود اختصاص میدرصد( از امتیازات شاخص 84المللی، اعتبار استنادها درصد قابل توجهی )بیش از بندی بینرتبه

 ای برخوردارند.گونه از مقالات با توجه به قابلیت جذب استنادهای بالا، از جایگاه و اهمیت ویژهاین



 

 

های آن : شکلی از نقد است که یک کتاب را بر مبنای محتوا، سبک و ساختار و ویژگی(Book review)معرفی و نقد کتاب  -2-7

نماید. نقدهای کتاب، به علت این که معمولاً با هماهنگی هیئت تحریریه مجلات یا دبیر ویژه بخش نقد کتاب توصیف و تحلیل می

 یی برای پذیرش در مجلات معتبر هستند.شوند، دارای شانس بالاتدوین می

 :افراد مشمول تشویق - 9ماده 

 هستند.نامهتمامی اعضای هیأت علمی شاغل، وابسته، دانشجویان و کارکنان دانشگاه علامه طباطبائی مشمول این شیوه -1-2

گیرد که نام دانشگاه علامه طباطبائی به صورت مصوب در آثار پژوهشی درج تشویقی به آن دسته از نویسندگانی تعلق می  -1-1

 (Allameh Tabataba'i University)شده باشد. 

ویژه  ،المللی معتبرهای حمایتی دیگر )مانند طرح حمایت از تولیدکنندگان مقالات بیناعضای هیأت علمی که در قالب طرح -1-8

 شوند.نامه نمیاند، مشمول این شیوهتشویق شده (49/40/2877مصوبه هیأت رئیسه مورخ  ،Scopusمقالات معتبر نمایه شده در 

  :های پژوهشی و آثار واجد شرایط تشویقنحوه محاسبه امتیاز فعالیت  -1ماده 

 گیرند:بر اساس جدول زیر مورد تشویق قرار می 1آثار پژوهشی اعضای دانشگاه، به شرط احراز شرایط ماده  

 محاسبه امتیازات فعالیت های پژوهشیجدول 

 Wضریب  حداکثر امتیاز نوع فعالیت ردیف

2 

مقالات منتشر شده در مجلات دارای ضریب 

 (IF)تأثیر 

 Web of Science 

 

1 

(5/2+ IF1)× 5/2 

 ISIتر برای مقالات اضافه 5/2و ضریب 

 دانشگاهی های برونبرگرفته از طرح

 ISIتر برای مقالات اضافه 1/2و ضریب 

 المللیمشترک با مراکز علمی معتبر بین

 تر برای مقالات پراستناداضافه 8/2و ضریب 

 تر برای مقالات داغاضافه 8/2و ضریب 

 برای مقالات جبهه پژوهش 8/2و ضریب 

 

1 

ضریب  بدونمقالات منتشر شده در مجلات 

 (IF)تأثیر 
Web of Science 

5 5/2 

 Scopus  استنادی شده در پایگاهمقالات نمایه  8

Q1=5 (5/2+SJR)× 5/2 

 تر برای مقالات داغاضافه 8/2و ضریب 

 برای مقالات جبهه پژوهش 8/2و ضریب 

Q2=4 
Q3=3 

Q4=2 

0 
مقالات منتشر شده به صورت های مختلف غیر 

 ,Letterاز قبیل (Full Paper)از مقاله کامل

Research note, Short communication 

 مقاله کامل 0/4 1



 

 

 محاسبه امتیازات فعالیت های پژوهشیجدول 

 Wضریب  حداکثر امتیاز نوع فعالیت ردیف

5 

مقالات پراستناد 
Highly Cited 

Paper 

)به جز خود 

 ارجاعی(

الف( در مجلات معتبر 

 المللیبین
0 

(5/2+SJR)× 5/2 

 تر برای مقالات داغاضافه 8/2و ضریب 

 
ب( در مجلات داخلی به 

 ISCگزارش 

1 
چاپ شده در  (Review Article)مقالات مروری 

 Scopusو  WOSمجلات 
0 5/2 

9 
 های چاپ شده توسط ناشرین معتبرکتاب

 المللی بین

24 1×5/2 

0 
فصلی از کتاب چاپ شده توسط ناشرین معتبر 

 2المللیبین

0 
5/2 

7 
چاپ شده  (Book Review)نقد کتاب معرفی و 

 Scopusو  WOSدر مجلات 
1 5/2 

24 
ثبت شده  (Patent)اختراعات و ابداعات 

 المللی*بین

حقوق مرتبه 

   5/2×پایه
5/2 

 

 تشویق: نحوه محاسبه مبلغ -4ماده 

 نحوه محاسبة مبلغ تشویق هر فعالیت به صورت زیر است: -0-2

 مجموع ضرایب محاسبه شده = مبلغ تشویق برای هر فعالیت ×رقم ریالی 

 )ضریب پیشنهادی نوع موضوع( W× *مبلغ نهایی تشویق به ریال= مبلغ حقوق مرتبه پایه )ردیف اول حکم کارگزینی( 

 جدول توزیع امتیازات: -0-1

نامه ارتقاء براساس آئین 1428ضریب امتیاز هر یک از پدیدآورندگان آثار پژوهشی با توجه به تعداد مؤلفین و همکاران، از ابتدای سال 

 جدول زیر( محاسبه خواهد شد. )طبق

 تعداد همکاران

با احتساب مؤلف 

 اصلی )نفر(

مجموع 

 ضرایب

 سهم هر یک از همکاران از امتیاز برمبنای امتیاز اولیه

 نفر پنجم نفر چهارم نفر سوم نفر دوم نفر اول

2 244% 244%     

1 254% 74% 14%    

8 204% 04% 54% 54%   

 

 الف( نام دانشگاه علامه طباطبائی با املای مصوب )فارسی یا انگلیسی( به صراحت در فصل مربوط، در کتاب ذکر شده باشد. 2 

 ل نیست(.ب( فصل یا فصل های مذکور به عنوان یکی از فصل های اصلی کتاب باشد. ) خلاصه فصل قابل قبو    



 

 

 تعداد همکاران

با احتساب مؤلف 

 اصلی )نفر(

مجموع 

 ضرایب

 سهم هر یک از همکاران از امتیاز برمبنای امتیاز اولیه

 نفر پنجم نفر چهارم نفر سوم نفر دوم نفر اول

0 274% 94% 04% 04% 04%  

5 204% 14% 84% 84% 84% 84% 

 ≤%10 ≤%10 ≤%10 ≤%10 %54 %204 و بالاتر 1

 

  Allamehدر صورتی که پدیدآورنده اول اثر، دانشجوی دانشگاه علامه طباطبائی )مشروط به ذکر نام مصوب دانشگاه:  -0-8
Tabataba'i University) تأطباطبائی باشد، امتیاز نفر اول به عضو هیآورنده دوم، عضو هیأت علمی دانشگاه علامه و پدید 

 گیرد.علمی )نفر دوم( تعلق می

دانشگاه  ت علمیأدر صورتی که نویسنده اول اثر، عضو هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبائی نباشد و نویسنده مسئول عضو هی -0-0

 گیرد. علامه طباطبائی باشد، امتیاز نفر اول به نویسنده مسئول تعلق می

مستخرج از رساله عضو هیأت علمی باشد، پاداشی تعلق  %244صورت هبه آثار اعضای هیأت علمی جدیدالاستخدام که ب  -0-5

 گیرد.نمی

اعضای هیأت علمی وابستة دانشگاه علامه طباطبائی که با وابستگی سازمانی دانشگاه علامه طباطبائی به عنوان وابستگی  -0-1

 شوند.نامه میهای این شیوهالمللی نمایند، مشمول دریافت پاداشچاپ آثار پژوهشی بینسازمانی اول خود اقدام به 

های معتبر خارج از کشور باشد و نام دانشگاه علامه طباطبائی به عنوان آدرس دوم ذکر که آدرس اول یکی از دانشگاهدر صورتی-0-9

علامه طباطبائی به عنوان آدرس سوم و بعد از آن ذکر شود، امتیاز  و در صورتی که نام دانشگاه 5/4شود، امتیاز مربوطه با ضریب 

 منظور خواهد گردید. 1/4مربوطه با ضریب 

 شود.در صورتی که یک مجله دارای چندین نوع نمایه باشد، بالاترین نوع نمایه به عنوان نمایه اصلی محسوب می: 6تبصره

ی از محل گرنت و کتب و مقالات دانشجویان و کارکنان از محل اعتبارات بودجه تشویق کتب و مقالات اعضای هیأت علم :9تبصره

شود. بودجه تشویق مقالات اعضای هیأت علمی فاقد امتیاز گرنت نیز، از اعتبارات پژوهشی دانشگاه تأمین پژوهشی دانشگاه تأمین می

 شود.می

آدرس دوم و به بعد قرار گیرد و آدرس اول یکی از سایر مراکز به آثاری که در آنها نام دانشگاه علامه طباطبائی به عنوان  :1تبصره

 علمی یا مؤسسات داخل کشور باشد، امتیازی تعلق نخواهد گرفت.

 های مستقیم، تشویق مقالات از مالیات معاف است.قانون مالیات 200طبق ماده  :4تبصره

 %244رشناسی، ارشد و دکتری و کارکنان دانشگاه معادل میزان مبلغ تشویقی در اختراعات ثبت شده دانشجویان دوره کا :5تبصره

 شود. و بدون در نظر گرفتن جدول سهم نویسندگان، محاسبه می 2مبلغ استادیار پایه 

 



 

 

 :مدارک مورد نیاز برای بررسی آثار پژوهشی حائز شرایط تشویق -5ماده 

 ارائه متن کامل مقاله یا کتاب چاپ شده -5-2

 مستندات مربوط به اعتبار علمی و ضریب تأثیر نشریهارائه مدارک و  -5-1

 ارائه تصویر نمایه مقالات خارجی -5-8

المللی در سامانه مدیریت اطلاعات پژوهش و فناوری )ویژه اعضای هیأت علمی دانشگاه علامه ثبت اطلاعات آثار پژوهشی بین -5-0

 طباطبائی و اعضای وابسته(.

 :ضرایبمرجع تعیین امتیازها و  -1ماده 

بینی نشده، معاونت پژوهشی نامه حاضر و اتخاذ تصمیم در موارد خاص و پیشمرجع تعیین امتیازها، ضرایب و تفسیر مفاد شیوه

 دانشگاه است.

 :فرایند اجرایی -7ماده 

پژوهشی ابلاغ  دستورالعمل اجرایی را به دانشکده/واحد معاونت پژوهشی دانشگاه، نیمه دوم فروردین هرسال، در فراخوانی -9-2

 کند. می

به اعضای هیأت علمی، دانشجویان  های مربوط رامعاونت پژوهشی دانشکده/واحد پژوهشی بلافاصله دستورالعمل اجرایی و فرم -9-1

کر ذها را تکمیل و همراه با مستندات توانند فرمنماید. دانشجویان و کارکنان تا پایان اردیبهشت همان سال میو کارکنان ابلاغ می

توانند مستندات مربوط در نامه به کارشناس پژوهشی دانشکده تحویل دهند. اعضای هیأت علمی نیز میاین شیوه 5شده در ماده 

 مدیریت اطلاعات پژوهش و فناوری را تا پایان اردیبهشت ماه بارگذاری و درخواست تشویق را در سامانه مذکور فعال نمایند. سامانه

 دهد. اینرا به منظور بررسی آثار پژوهشی تشکیل می2دانشکده/واحد پژوهشی کارگروه تخصصی تشویقمعاونت پژوهشی  -9-8

از داده نامه امتیکارگروه تا پایان خرداد ماه همان سال مدارک ارسالی توسط نویسندگان را بررسی و ارزیابی کرده و براساس این شیوه

 .کندو امتیازات مربوط را محاسبه و صورت جلسه می

ارائه شده توسط نویسندگان را  معاونت پژوهشی دانشکده/واحد پژوهشی، صورتجلسه محاسبه امتیازات، فرم و تمامی مدارک -9-0

 کند.به معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال می

هایی و مبلغ ریالی به منظور بررسی آثار پژوهشی، تا پایان تیر ماه امتیاز ن 1معاونت پژوهشی دانشگاه با تشکیل کمیته تشویق -9-5 

 نماید.دانشگاه جهت پرداخت مبالغ تشویقی، اقدام می هر نویسنده را مشخص و نسبت به ارسال نامه به امور مالی

در مواردی که اعتبارسنجی مقاله نیاز به بررسی بیشتر داشته باشد؛ در کمیسیون اعتبارسنجی نشریات دانشگاه بررسی : 1تبصره  

 خواهد شد.

 

 

 از معاون پژوهشی دانشکده، رؤسای گروه های آموزشی، کارشناس پژوهشی دانشکده/ واحد پژوهشی است. کارگروه تخصصی تشویق متشکل 1 
 آثار پژوهشی اعضای گروه های پژوهشی در کارگروه تخصصی دانشکده ذیربط بررسی می شود.   0
 دانشگاه، معاون پژوهشی دانشکده، رئیس واحد پژوهشی، کارشناس پژوهشی دانشگاه است.کمیته تشویق متشکل از مدیر امور پژوهشی  2



 

 

شورای پژوهشی دانشگاه و جلسه مورخ  41/41/2877مورخ  509تبصره در جلسه شماره  1ماده و  9این شیوه نامه شامل 

د و قابل اجرا شونامه قبلی تشویق مقالات میهیأت رئیسه دانشگاه به تصویب رسید و از تاریخ تصویب جایگزین شیوه 20/42/2044

 است.

 نمونه محاسبه شده

 پایگاه استنادی مرتبه/ پایه
 مبلغ تشویق

 )ریال(
 مشخصات نحوه محاسبه

استادیار پایه 

2 
WOS 574/949/07 1*5/2+10/2*1*5/2*5147544 10/2=IF 

استادیار پایه 

2 
Scopus 909/101/55 0*5/2+49/2*5/2*5147544 

49/2=SJR        

0=Q2 
دانشیار پایه 

24 
WOS 281/592/282 1*5/2+10/2*1*5/2*9104144 10/2=IF 

دانشیار پایه 

24 
Scopus 518/410/02 0*5/2+49/2*5/2*9104144 

49/2=SJR        

0=Q2 
استاد پایه 

25 
WOS 879/511/201 1*5/2+10/2*1*5/2*0540054 10/2=IF 

استاد پایه 

25 
Scopus 850/181/74 0*5/2+49/2*5/2*0540054 

49/2=SJR        

0=Q2 
استاد پایه 

84 
WOS 271/891/272 1*5/2+10/2*1*5/2*22228144 10/2=IF 

استاد پایه 

84 
Scopus 910/057/229 0*5/2+49/2*5/2*22228144 

49/2=SJR        

0=Q2 
 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 چهارمفصل 

هیأت  اعضایمربوط به قوانین و مقررات 

 علمی

  



 

 

 

 

 أتیه اعضای فیوظا هنامنییآ

 یپژوهش یعلم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8931 پاییز

 :مقدمه

 ایاعض یاستخدامنامه وظایف و در اجرای آیین هیأت علمی پژوهشی دانشگاه اعضایوظایف و ارزیابی عملکرد  سازیشفاف منظوربه

 هیأت علمی اعضایوزارت علوم، تحقیقات و فناوری( که به  19/21/2874ی )مصوب ها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یعلم أتیه

و برای اجرا به همه  نییتع نامهآیین نیدانشگاه به شرح مندرج در ا یپژوهش یعلم أتیه اعضای فیوظا مربوط است، یپژوهش

 شود.واحدهای تابع دانشگاه ابلاغ می



 

 

 :تعاریف و اختصارات-6فصل 

 :گرفته شده به شرح زیر است به کارنامه منظور از اصطلاحات و اختصاراتی که در این آیین -6ماده 

دانشگاه در چارچوب مقررات و ضوابط  یبرنامه پژوهش یکه در اجرا شودیاطلاق م یبه فرد :یپژوهش یعلم أتیعضو ه -2-2

و عض»اختصاراً  نامهنییآ نیکه در ا پردازدیم تیدانشگاه به فعال یواحدهااز  یکیبه استخدام درآمده و در  یعلم أتیه اعضایجذب 

 .شودیم دهینام «پژوهشی

 مصوب دانشگاهها، واحدهای پژوهشی و واحدهای ستادی دانشکده شامل تمامی :پژوهشیواحد متبوع عضو هیأت علمی  -2-1

 شود.نامیده می« واحد متبوع»نامه اختصاراً پردازد که در این آیینها به ارائه خدمت میاست که عضو پژوهشی در آن

که مشخصات نامه، پیشنهاده، پروپوزال و ...( )طرحسندی اجرای برنامه پژوهش در باب یک موضوع بر اساس  :طرح پژوهشی -2-8

 ها و امور مربوط به موضوع تحقیق را در بردارد.تحقیق، برنامه اجرایی و جزئیات فعالیت

شود که با همکاری دو نهاد علمی با تابعیت اقدامات پژوهشی، علمی و اجرایی را شامل می :المللیطرح پژوهشی بین -2– 2-8

ه طباطبائی از یک سو و یک نهاد علمی پژوهشی غیر ایرانی از سوی دیگر( به شکل مشترک و برای دسترسی متفاوت )دانشگاه علام

شوند که رسیدن به ها معمولاً با هدف تحقق دستاوردهایی انجام میشوند. این طرحبه اهداف تعیین شده در طرح، ارائه و انجام می

 است.المللی و چند جانبه آن نیازمند همکاری بین

نامه و شرح خدمات مشخص و مصوب در چارچوب قرارداد دانشگاه با این نوع طرح بر اساس طرح :طرح پژوهشی ملی -1 -2-8

شود و هزینه آن از محل بودجه عمومی دولت و بر کشوری خارج از دانشگاه اجرا میهای متقاضی یا همکار درونمؤسسات یا سازمان

 شود.و دبیرخانه شورای عالی عتف و مطابق میزان پیشرفت پروژه تأمین می دهندهدستگاه سفارش تأییداساس 

این نوع طرح با هدف ایجاد زمینه مناسب و هدایت  :دانشگاهی )ارتباط با صنعت و جامعه(طرح پژوهشی برون -2-8-8

انجام پژوهش هدفمند در  های پژوهشی به سمت تولید دانش فنی، محصول و ایجاد ارتباط با صنعت، فراهم ساختن زمینهطرح

ی هاها و سیاستهای منطبق با اولویتهای آموزشی و پژوهشی، حمایت از انجام پژوهشهای تحقیقاتی استادان و گروهچارچوب برنامه

هیأت علمی به سمت نیازهای کشور و حل مشکل یا مشکلاتی  اعضایهای پژوهشی و هدایت فعالیت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

های اجرایی کشور، به شود. همه مراحل اجرایی این نوع طرح به سفارش سازمانها و ارائه راهکارها و پیشنهادها، انجام میاز سازمان

 شود.دانشگاه واگذار می

علمی پژوهشی بر حسب تخصص و با هدف ساختن  هیأت اعضایدر این نوع طرح،  :طرح پژوهشی درون دانشگاهی -2-8-8

ها و راهکارهای اجرایی برای حل مشکلات به بررسی های ارتباط با جامعه و یا تعیین کاربستهای علمی و ایجاد زمینه طرحشالوده

 پردازند.و نیازهای دانشگاه می مسائل

درصد حجم آن را  14 قلاحد کهالب مقاله یا کتاب( )در قمشخص  عموضو یک دربارهاز مطالب علمی اى مجموعه :تصنیف -2-0

در مورد آن موضوع  انیگرد هایدیدگاه نقد یا تحلیل باو  هدد تشکیل ننویسندگا/  هنویسند علمى ىهاآورىنوو  جدید ىهاهیدگاد

 باشد. اههمر

 یا نقد با که نهامبتکر ترکیب یا تحلیل بر اساس هشد پذیرفته تنظریاو  علمى هایدادهاى از مجموعه ساماندهی :تألیف -2-9

 .)در قالب یک مقاله یا کتاب(ست ا اههمر گیرینتیجه



 

 

)در قالب کتاب یا مقاله( بدون افزوده مجموعه  یکدر  مختلف منابعاز  منسجمو  هدفمند هایداده یا مطالب دآوریگر :تدوین -2-0

 .(شودمینامیده « مقاله ترویجی»خاصی از سوی صاحب اثر )چنین اثری اگر در قالب مقاله تنظیم شده باشد 

 :9ماده 

وزارت علوم، تحقیقات  19/21/2874هیأت علمی آموزشی و پژوهشی )مصوب  اعضاینامه خدمت موظف آیین 7با توجه به مفاد ماده 

 :هیأت علمی آموزشی و به شرح ذیل است اعضایهیأت علمی پژوهشی متناظر با  اعضایو فناوری( مراتب علمی 

 مربی پژوهشیار -2

 مربی پژوهشی -1

 استادیار پژوهشی -8

 دانشیار پژوهشی -0

 استاد پژوهشی -5

 

 :وظایف عضو پژوهشی :9فصل 

 :1ماده 

ساعت در هفته است که ساعات حضور  04ها، ساعت خدمت اعضا هیأت علمی دانشگاه اعضاینامه استخدامی آیین 12بر اساس ماده 

 .گرددآنان در طول روزهای کاری هفته توزیع می

 روز کاری توزیع شود. 0 درحداقل  دیبا یساعات موظف حضور عضو پژوهش :تبصره

 :4ماده  

 :پژوهشی به شرح زیر است اهم وظایف عضو

 دانشگاهیدانشگاهی و درونهای تحقیقاتی بروناجرای پروژه -2

 تخصصی -های علمی تألیف مقالات و تألیف و ترجمه کتاب -1

 افزائیهای دانشهای آموزشی و پژوهشی و دورهبرگزاری یا مشارکت در کارگاه -8

 تخصصی -های علمی ها و نشستبرگزاری سمینارها، کنفرانس -0

 های علمی اعم از داخل دانشگاه و خارج از آن به نمایندگی از دانشگاهشرکت در شوراها و کمیته -5

 ای و کارشناسی به دانشگاه و واحدهای تابعارائه خدمات علمی، مشاوره -1

 های دانشجوییها و رسالهنامهتدریس دروس، راهنمایی، مشاوره و داوری پایان -9

 پژوهشی هایعناوین و طرح بهآن  تبدیل های تخصصی خود ودر حوزه دىبررکا علمی و ىهاچالشو  مسائل شناسایى -0

پژوهشی دانشگاه  دانشگاه یا معاونت ئیسریا پژوهشکده متبوع و  هنشکددا ئیسر، وهگر مدیر فطراز  که ظایفىو سایر منجاا -7

 .دشومى لمحو عضو به

های ابلاغی معاونت پژوهشی عضو پژوهشی در چارچوب اهداف و برنامه هایها و تعیین موارد وظایف و فعالیتتشخیص اولویت :تبصره

 آید به عضو پژوهشی اعلام یا ابلاغ خواهد شد.نامه میدانشگاه به عهده واحد متبوع است و به نحوی که در مواد بعدی این آیین

 :5ماده 



 

 

با هماهنگی مدیر گروه پژوهشی خود را و روزهای حضور موظف های فعالیت عناوین یلیهر سال تحص یدر ابتدا دیبا یعضو پژوهش

مورد بررسی و  واحد متبوع یپژوهش یمهرماه در شورااول  مهیحداکثر در ن و دیارائه نمامربوط  هایطرح نامهو  در قالب کاربرگ

 تصویب قرار گیرد.

 :1ماده 

خود را با رعایت ضوابط این  سالهسههای پژوهشی واحد مربوط، برنامه پژوهشی عضو پژوهشی موظف است با توجه به اهداف و برنامه

ماده به تصویب شورای پژوهشی واحد و سپس شورای پژوهشی دانشگاه برساند. برنامه پژوهشی عضو بایستی به نحوی تنظیم شود 

 :های زیر باشدخروجی کمینه دربردارنده صورتبههای پژوهشی عضو، های سالانه و فعالیتکه انجام موظفی

 دانشگاهیحداقل یک طرح برون -1-2

یا چهار مقاله  2Qیا سه مقاله چاپ یا پذیرش شده در نشریات Q1  یالمللحداقل دو مقاله چاپ یا پذیرش شده در نشریات بین -1-1

 3Qچاپ یا پذیرش شده در نشریات 

 «ب»یا « الف»داخلی با درجه یک مقاله چاپ یا پذیرفته شده در مجلات علمی معتبر  -1-8

های موظف خود را )مطابق طرح مصوب( های پژوهشی و یا دیگر فعالیتپیشرفت طرح عضو پژوهشی موظف است گزارش :6تبصره 

 گروه را در ادامه کار خود مورد توجه قرار دهد. اعضایدر شورای گروه مربوط ارائه دهد و پیشنهادهای 

ناظران( تعیین شده در مصوبه طرح است و در صورتی که )های مصوّب عضو پژوهشی به عهده ناظر ارزیابی گزارش طرح :9تبصره 

ناظران( را )ناظر  تأییدناظران( اصلاحاتی را ضروری تشخیص دهد، مجری طرح باید در فرصت مقرر اصلاحات لازم را اعمال و )ناظر 

 کسب کند.

ای موظف خود را در دو های پژوهشی یا متون تألیفی و ترجمهشده طرح دتأییمجری طرح موظف است گزارش نهایی و  :1تبصره 

 نسخه تایپ و صحافی شده به همراه نسخه الکترونیکی آن، در اختیار واحد متبوع قرار دهد.

 :7ماده  

مدیریتی در های مسئولیت های سیاسی و کشوری شود؛ یامقررات مربوط متصدی سِمت چارچوبدر صورتی که عضو پژوهشی در 

ررات داشته باشد، طبق مق بر عهدههای خاص خانوادگی دانشگاه و خارج از دانشگاه به عهده گرفته باشد؛ یا جانباز باشد؛ و یا مسئولیت

 -هیأت امنای دانشگاه 11/5/2879مصوب جلسه مورخ  -هاهیأت علمی دانشگاه اعضاینامه استخدامی آیین 10اصلاح ماده )مربوط 

 مول کاهش میزان فعالیت موظف و ساعات حضور خواهد شد.پیوست( مش

های موظف عضو پژوهشی و تقلیل ساعت حضور او در واحد متبوع، در هر صورت و به هر میزان، شرط نگارش کاهش فعالیت :تبصره

ها( را منتفی نخواهد هیأت علمی دانشگاه اعضاینامه استخدامی آیین 10ماده  1سالانه )موضوع تبصره  و چاپ حداقل یک مقاله

 کرد.

 :های موظف عضو پژوهشیارزشیابی فعالیت -1فصل 

 :8ماده 



 

 

-قح دو برابردانشگاهی به میزان حداقل دانشگاهی، انجام یک یا چند طرح پژوهشی تقاضامحور برونهای بروننصاب پذیرش طرح

 همان سال است.التدریس واحدهای موظف عضو هیأت علمی آموزشی در مرتبه و پایه مشابه در 

های پژوهشی درآمدزا یا بلاعوض عضو پژوهشی در طول یک سال کمتر از در صورتی که مبلغ اکتسابی حاصل از فعالیت :6تبصره 

های موظف است و در صورتی که بیشتر از معادل موظفی او باشد، ملزم به جبران کسری موظفی خود از طریق دیگر عناوین فعالیت

با کارفرما، طبق مقررات به عضو  حسابتسویهمازاد بر موظف او محاسبه و پس از پایان طرح و  التحقیقحقد، معادل موظفی او باش

 پژوهشی پرداخت خواهد شد.

اتی های تحقیقنامه محاسبه نرخ بالاسری طرحمندرج در آیین -هاحق بالاسری دانشگاه برابر درصد متعارف این قبیل طرح :9تبصره 

تواند بنا به مورد از جمله تأمین بخشی از نیازها و شود. این میزان میاز جمع هزینه اجرای آن کسر می -10/0/2870مصوب مورخ 

 امکانات لازم برای اجرای طرح از سوی دانشگاه به تشخیص شورای پژوهشی دانشگاه افزایش یابد.

تواند شود، میکننده دانشگاه به عضو ارجاع مید درخواستدانشگاهی که بنا به نیاز و سفارش واحهای دروناجرای طرح :1تبصره 

 دانشگاهی موظف شود.جایگزین طرح پژوهشی برون

 :2ماده 

تخصصی انجام دهد،  -کتب و متون علمی هدر صورتی که عضو پژوهشی فعالیت موظف خود را در قالب تصنیف، تألیف یا ترجم

 :فعالیت موظفی سالانه او به شرح زیر خواهد بود

 تأییدکلمه(، با کیفیت مورد  050444صفحه متعارف )معادل  254تخصصی، حداقل -برای تصنیف و تألیف متون علمی -2

 شورای انتشارات دانشگاه تأییدناظر طرح یا داور منتخب واحد متبوع به 

ناظر طرح  تأییدکلمه(، با کیفیت مورد  140444صفحه متعارف )معادل  144تخصصی، حداقل -برای ترجمه متون علمی -1

 شورای انتشارات دانشگاه تأییدیا داور منتخب واحد متبوع به 

 نامهآییناین  0های تحقیقاتی عضو پژوهشی، طبق ماده پژوهشی مستخرج از مطالعات یا طرح-مقاله یا مقالات علمی :6تبصره 

 موظف منظور نشده و صرفاً در اعطای فعالیت موظف سالانه عضو است و در محاسبه حجم متون تصنیفی و تألیفی تأییدشرط پیش

 ترفیعات سالانه و ارتقاء درجه علمی عضو پژوهشی طبق معیارهای مربوط لحاظ خواهد شد.

 تألیف یا ترجمه باید ابتدا به تصویب شورای گروه پژوهشی عضو پژوهشی برسد. :9تبصره 

 :60ماده 

و توسط رئیس واحد متبوع یا  جاری یا در قالب قراردادهای مربوطهای های عضو پژوهشی در چارچوب مقررات و رویهدیگر فعالیت

 واحد واگذارکننده آن فعالیت ارزیابی و لحاظ خواهد شد.

تخصصی( در طول -های اصلی عضو پژوهشی )اجرای طرح و تألیف و ترجمه متون علمیدر صورتی که مجموعه فعالیت :6تبصره 

رئیس واحد متبوع، کسری آن با لحاظ کردن بخشی  تأییدیک سال کمتر از میزان موظف باشد، بنا به تشخیص مدیر گروه پژوهشی و 

 آن عضو جبران خواهد شد. ها و خدمات علمی و اجرائیاز فعالیت

 تأییدپژوهشی عضو پژوهشی در طول سال بیشتر از میزان موظف باشد، با -های علمیرتی که مجموعه فعالیتدر صو :9تبصره 

 التحقیق مازاد بر موظف خواهد شد.رئیس واحد متبوع و در چارچوب مقررات مربوط مشمول پرداخت حق



 

 

 :66ماده  

دانشگاه مجاز است در  معاونت پژوهشی تأییدتبوع خود و واحد م فقتامو باو  واحدهای تابع دانشگاه در صورت نیاز هشىوپژ عضو

 .نماید یسرتد ىنظر حدوا «0» انمیز به کثراحد هر نیمسال

ای هانجام فعالیت تأییدهای موظف او لحاظ نخواهد شد و طبق مقررات مربوط در صورت تدریس عضو پژوهشی جزو فعالیت :تبصره

بنابراین واگذاری واحد برای تدریس، منوط به کسب ؛ خواهد بود التدریسحقموظف پژوهشی در نیمسال قبل مشمول پرداخت 

 مجوز از معاونت پژوهشی دانشگاه است.

 :69ماده 

دو مورد  کثراحدهر برهه زمانی  واحد متبوع خود مجاز است در فقتامو باو  واحدهای تابع دانشگاه در صورت نیاز هشىوپژ عضو 

 ارشد و یک مورد راهنمایی رساله دکتری را بر عهده داشته باشد.نامه کارشناسی راهنمایی پایان

 های دانشجویان به عضو پژوهشی محدودیتی وجود ندارد.ها و رسالهنامهدر مورد واگذاری وظیفه مشاوره و داوری پایان :6تبصره 

های موظف عضو پژوهشی جزو فعالیت های دکتریهای کارشناسی ارشد و رسالهنامهراهنمایی، مشاوره و داوری پایان :9تبصره 

 های مازاد بر موظف خواهد شد.نخواهد بود و طبق مقررات، مشمول پرداخت

 بینی شده باشد، بر ظرفیتنامه و رساله پیشدانشگاهی مازاد بر موظف اجرای پایاندر صورتی که در طرح پژوهشی برون :1تبصره 

 شود.راهنمایی عضو پژوهشی افزوده می

 :61ماده 

دانشگاه شود.  موردنیازدانشگاهی درون غیرموظفهای تواند داوطلب اجرای طرحهای موظف، میعضو پژوهشی علاوه بر اجرای طرح

 در این صورت، پس از تصویب طرح پیشنهادی، در چارچوب مقررات با او قرارداد منعقد خواهد شد.

 را پیشنهاد و اجرا کند. غیرموظفبیش از یک طرح پژوهشی درون دانشگاهی  زمانهم طوربهتواند عضو پژوهشی نمی :تبصره

 :شرایط و نحوه اعطای ترفیع، ارتقاء و تبدیل وضعیت استخدامی -4فصل 

 :64ماده 

 :فرایند بررسی تقاضای ترفیعات سالانه عضو پژوهشی به ترتیب زیر است 

پژوهشی توسط متقاضی و ارائه آن به مدیر گروه به همراه مدارک و مستندات در  اعضایتکمیل فرم ویژه ترفیعات سالانه  -2

 موعد مقرر

 بررسی پرونده متقاضی از سوی کمیته ترفیعات واحد متبوع و تخصیص امتیازات پیشنهادی توسط این کمیته -1

 کمیته ترفیعات دانشگاهارسال فرم تکمیل شده و مستندات برای معاونت پژوهشی دانشگاه برای طرح و بررسی در  -8

 

 :65ماده 



 

 

نامه ارتقای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات شرایط و نحوه اعطای ترفیعات سالانه عضو پژوهشی طبق مفاد آیین

 :( و به شرح زیر است20/21/2870و فناوری )مصوب 

دو عنوان در مجلات  –به همراه سه مقاله پژوهشی های پژوهشی موظف نامه )فعالیتاین آیین 1های موضوع ماده فعالیت -2

ماده  1 و 2بندهای  هایفعالیتپژوهشی و یک عنوان دیگر در مجلات معتبر خارجی( برای عضو پژوهشی معادل  -علمی

ه ب هافعالیتهیأت علمی آموزشی محسوب و ارزیابی خواهد شد بنابراین، عناوین و امتیازهای این  اعضایفرم ترفیعات  1

 فرم ترفیعات و حدنصاب امتیازات پژوهشی برای اعطای ترفیعات سالانه لحاظ نخواهد شد. 8هیچ وجه جزو موارد ماده 

 8مندرج در ذیل ماده  1-8 پژوهشی طبق جدول شماره عضونامه ارتقا برای اعطای ترفیعات سالانه آیین 8امتیازات ماده  -1

 نامه محاسبه و لحاظ خواهد شد.آن آیین

 امتیاز خواهد بود. 5عضو پژوهشی برای یک پایه ترفیع سالانه  8های پژوهشی موضوع ماده قل امتیازات فعالیتحدا -8

های آموزشی عضو پژوهشی در ترفیعات سالانه منظور نخواهد شد و صرفاً در بررسی پرونده ارتقاء طبق جدول فعالیت -0

 لحاظ خواهد شد. عضو پژوهشی هایفعالیتبخشی از نامه ارتقاء محاسبه و به عنوان آیین 1ماده  -1-1شماره 

نامه مربوط هیأت علمی آموزشی و طبق آیین اعضایهای علمی، پژوهشی و اجرائی عضو پژوهشی همانند سایر فعالیت -5

 و ارزیابی خواهد شد.منظور 

ابلاغی وزارت علوم،  هاینامههیأت علمی پژوهشی در چارچوب آیین اعضایتبدیل وضعیت استخدامی و ارتقای مرتبه  -1

 تحقیقات و فناوری صورت خواهد گرفت.

به تصویب شورای پژوهشی دانشگاه، در تاریخ  20/0/2870پیوست در تاریخ  8تبصره و  20ماده و  21نامه در یک مقدمه، این آیین

گاه رسید که از ابتدای سال به تصویب در هیأت امنای دانش 45/22/2870و در تاریخ  دانشگاه هبه تصویب هیأت رئیس 14/7/2870

 نامه منوط به تصویب در مراجع مربوط خواهد بود.قابل اجراست. هر نوع اصلاحات یا الحاقاتی به این آیین 2877-2044تحصیلی 

  



 

 

 کاربرگ برنامه سالانه و ساعات حضور عضو پژوهشی -6پیوست 

 موظف اصلی عضو پژوهشی هایفعالیتای فرم گزارش مرحله -9پیوست 

 هیأت علمی پژوهشی اعضای فرم درخواست ترفیع سالانه -1پیوست 

 هیأت علمی پژوهشی اعضایفرم پیشنهاد ترفیع سالانه 

 اطلاعات فردی عضو هیأت علمی

 :نام خانوادگی :نام

 :دانشکده/پژوهشکده :گروه پژوهشی

 :پایه :ی علمیمرتبه

 :تاریخ آخرین ترفیع

 تا تاریخ از تاریخ :قرارداد فعلی(مدت زمان مورد بررسی )مدت 

 

 نظر مدیر گروه

 مضاء                           ا □مخالفت                            □موافقت :نام و نام خانوادگی

 

 نظر رئیس دانشکده/پژوهشکده

 مضاء                           ا □مخالفت                            □موافقت :نام و نام خانوادگی

 

  



 

 

 

 های عضو آموزشی در فرم ترفیعات(فعالیت 1ماده  1و  2پژوهشی موظف و الزامی )معادل بندهای  هایفعالیت -9

 

 

 

  

6-6- 

های طرح

 پژوهشی

 عنوان
نقش متقاضی 

 )مجری/همکار(
 تاریخ اتمام

التحقیق حق

 متقاضی

امتیاز 

 کیفی

امتیاز 

 کمی

      

      

      

      

6-9- 

تألیف و 

ترجمه متون 

 علمی

 

 تاریخ اتمام نقش متقاضی عنوان
نوع متن 

 )تألیف/ترجمه(

امتیاز 

 کیفی

امتیاز 

 کمی

      

      

      

      

6-1- 

 مقاله الزامی

 

 نقش متقاضی عنوان
 تاریخ 

 چاپ/ پذیرش
 مشخصات مجله

امتیاز 

 کیفی

امتیاز 

 کمی

      



 

 

 غیرموظفهای پژوهشی فعالیت -1

 هیأت علمی پیمانی متقاضی تمدید قرارداد( اعضایهای پذیرش شده صرفاً برای های چاپ شده )و مقالهمقاله :9-8و  8-0، 8-8، 1-8، 8-2

ف
دی

ر
 

 عنوان مقاله

 نوع مقاله

 تاریخ انتشار نام نشریه

اولویت متقاضی 

در بین 

ته نویسندگان
می

 ک
یاز

مت
ا

ده ی
شک

دان
ب 

تخ
من

 

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

 ی

گاه
نش

 دا
یع

رف
ت

 

 علمی

 پژوهشی

یه
حش

و ت
ی 

یج
رو

ی ت
لم

ع
 

مه
شنا

دان
یر

 دا
ا و

ه
ه

ف
عار

لم
ا

 

اله
رس

از 
ج 

خر
ست

م
ی 
خل

دا
ی 

رج
خا

 

2            

1            

8            

0            

5            

 

 (المللیبینمعتبر  هایهمایشکلیدی در  و سخنرانی) یخارجی داخلی و هاهمایش :1-8و  8-5

 مقاله عنوان ردیف

 سطح فعالیت

 همکاران تاریخ همایش عنوان همایش

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

 ی
 

ده
شک

دان
ب 

تخ
من

 

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

ی 
 

گاه
نش

 دا
یع

رف
ت

مل 
کا

ه 
قال

م
اله 

مق
ه 

لاص
خ

 

ی
ران

خن
س

 

تر
وس

پ
 

ش
وه

پژ
ه 

فت
 ه

ی
ران

خن
س

 

2  

    

      

1  

    

      

8  

    

      

 

  



 

 

 

معاونت پژوهش و فناوری وزارتین و دستاوردهای فناورانه که در چارچوب  تأییداختراع، اکتشاف و تولید محصولات کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با  :8-0

به  مراجع مربوط تأییدآن با  سازیتجارییا شرکت دانشگاهی مراحل  بنیاندانشهای دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب شرکت و رساله هانامهپایانهای کاربردی، پژوهش

ن استفاده تحت لیسانس از آ صورتبه)پتنت( دستاوردهای فناوری به نام مؤسسه محل خدمت متقاضی، به شرط اینکه به فروش رسیده و یا انجام رسیده باشد/ثبت مالکیت فکری 

 شده باشد.

 عنوان فعالیت ردیف

 محل ثبت

 تأییدکنندهمرجع 

سمت در 

 ارتباط

 با فعالیت

 نام واحد یا

 برداربهرهسازمان 

 همکاران

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

 ی

ب 
تخ

من
ده

شک
دان

 

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

 ی

گاه
نش

 دا
یع

رف
ت

 

 خارج کشور داخل کشور

2          

1          

 

 المللیهای تحقیقاتی داخلی و انجام طرح مشترک تحقیقاتی بینگزارش علمی طرح :8-7

 عنوان فعالیت ردیف

 سطح فعالیت

موافقت مؤسسه با انجام 

 فعالیت

 تاریخ انجام

 همکاران

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

ده ی
شک

دان
ب 

تخ
من

 

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

 ی

گاه
نش

 دا
یع

رف
ت

 

درون 

 دانشگاهی

برون 

 دانشگاهی
 پایان شروع

2          

1          

 

 المللیبیناثر بدیع و ارزنده هنری و یا فلسفی چاپ شده ملی و یا  :8-24

 عنوان ردیف

 نوع فعالیت

 همکاران محل اجرا زمان اجرا

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

 ی

ب 
تخ

من
ده

شک
دان

 

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

ی 
 

گاه
نش

 دا
یع

رف
ت

 

 مشارکت مجری

2         

1         

 

  



 

 

 

 المللیایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بین :8-22

 عنوان ردیف

 ماهیت اعتبار

تاریخ انجام 

 فعالیت
 تأییدکنندهمرجع  میزان اعتبار جذب شده

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

ده ی
شک

دان
ب 

تخ
من

 

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

 ی

گاه
نش

 دا
یع

رف
ت

 

 المللیبین داخلی

2         

1         

 

 خارجی هایزباننگارش کتاب به فارسی و یا به  :8-21

 ردیف
عنوان کتاب به 

 زبان اصلی

 نوع فعالیت
 ناشر

یا محل 

 انتشار

تاریخ 

 انتشار

اولویت 

 متقاضی

در بین 

 نویسندگان

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

ده ی
شک

دان
ب 

تخ
من

 

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

 ی

گاه
نش

 دا
یع

رف
ت

 

ف
ألی

ت
ف 

نی
ص

ت
 

ی و
اد

تق
ح ان

حی
ص

ت
 

قد
ن

 

مه
رج

ت
ط

رتب
ی م

 

ص
ص

تخ
با 

پ 
چا

د 
دی

تج
ب 

کتا
ش 

رای
 وی

یا
 

2  

    

      

1  

    

      

 (غیرموظفهای آموزشی )فعالیت-8-28

 تعداد واحد نام درس ترم تحصیلی
 تدریس

 اولین بار

تدریس 

 تکراری
 ملاحظات

 ترم اول
     

     

ترم دوم + 

 تابستان

     

 
 

 
   

 

 

 



 

 

 (المللیبینداخلی و ) یدکتری کارشناسی ارشد و رساله ینامهپایانراهنمایی  :8-20

 اسامی همکاران مقطع تاریخ دفاع یا رساله نامهپایانعنوان  ردیف

2     

1     

 

 در دیگر کشورها المللیبین هایکرسیپردازی، های نظریهکرسی :8-25

 عنوان ردیف

 فعالیتنوع 

مرجع 

 داوری

 ناشر

یا محل 

 انتشار

تاریخ 

 انتشار

اولویت 

 متقاضی

در بین 

 نویسندگان

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

ده ی
شک

دان
ب 

تخ
من

 

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

 ی

گاه
نش

 دا
یع

رف
ت

 

ائه
ار

ی
رس

 ک
ی

ی 
لم

 ع
ی

ها ی
رس

 ک
قد

، ن
ی

یج
رو

ت
ی 

لم
 ع

ی
ها

ی
یج

رو
ت

 

ائه
ار

 
ی

لم
 ع

یج
نتا

 و 
رد

تاو
دس

 

ش
مای

 ه
در

ی 
رس

ک
 

زه
حو

در 
ی 

لم
 ع

قد
ن

وم
 عل

ی
ها

 

زه
حو

در 
ی 

ور
وآ

ن
وم

 عل
ی

ها
 

یه
ظر

ن
ی

داز
پر

 
زه

حو
در 

وم
 عل

ی
ها

 

2 
 

 

    
       

1 
 

     

       

 

 ی تخصصیالمللی و مرتبط با حوزهملی/ بین هایجشنوارهکسب رتبه در  :8-21

 عنوان اثر علمی/ فنی/ ادبی/هنری ردیف

 سطح و عنوان جشنواره
 یعنوان رتبه

 کسب شده

 همکاران سال کسب رتبه

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

ده ی
شک

دان
ب 

تخ
من

 

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

 ی

یع
رف

ت
 

گاه
نش

دا
 

ی
زم

وار
خ

 

ی
راب

فا
 

یر
سا

 

ن
بی

ی
ملل

ال
 

2  

    

     

 

  



 

 

 

 المللیبینهای پژوهشی )مقاله، کتاب و طرح پژوهشی( در دو سطح ملی و داوری و نظارت بر فعالیت :8-29

 عنوان ردیف

 نوع فعالیت

 مرجع داوری

 ناشر

یا محل 

 انتشار

تاریخ 

 انتشار

 اولویت متقاضی

ته نویسندگاندر بین 
می

 ک
یاز

مت
ا

ده ی
شک

دان
ب 

تخ
من

 

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

 ی

گاه
نش

 دا
یع

رف
ت

 

اله
مق

ی
لم

ی ع
-

ی
هش

ژو
پ

 

یع
بد

ار 
آث

ی 
نر

 ه
ده

رزن
و ا

 

ب
کتا

 

رح
ط

 
ی

هش
ژو

پ
 

2            

1            

8            

0            

 

   اجرایی هایفعالیت-0

برگزاری نمایشگاه، همایش و کارگاه  اندازی آزمایشگاه یا کارگاه تخصصی، اعم از فنی، پژوهشی، هنری وطراحی و راه :0-8

مبتکرانه،  هایطرحو  هانامهتفاهمدر قالب مدیریت  المللیبین هایفعالیتدر داخل و خارج از کشور )توسعه  المللیبین

   مشترک( المللیبینمراکز علمی  اندازیراه، بلندمدتمشترک کوتاه/ هایدوره اندازیراه

 نام کارگاه آموزشی ردیف

تاریخ انجام  نوع فعالیت

 فعالیت
 تأییدکنندهمرجع  محل انجام فعالیت

اسامی 

 همکاران

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

ده 
شک

دان
ب 

تخ
من

 

ا
ته

می
 ک

یاز
مت

گاه 
نش

 دا
یع

رف
ت

 

 اندازیراه طراحی

2          

1          

 

  



 

 

 

 

 میانگین ساعت

 حضور در دانشکده/پژوهشکده

 ملاحظات .... نیمسال .... نیمسال

   

 

  

   های اجراییمشارکت :5-0و  0-0

 مشاغل ردیف
محل 

 فعالیت

مدت  تاریخ انجام فعالیت مشخصات ابلاغ

 همکاری

)روز/ ماه/ 

 (سال

ته
می

ز ک
یا

مت
ا

ده ی
شک

دان
ب 

تخ
من

 

ته
می

ز ک
یا

مت
ا

اه ی
شگ

دان
ع 

فی
تر

 

 تا تاریخ از تاریخ ابلاغ تاریخ شماره ابلاغ

         المللیمأموریت ارجاع شده ملی/ بینانجام  2

         المللیمدیر مسئول فصلنامه ملی /بین 1

         المللیسردبیر فصلنامه ملی /بین 8

         لیالملی فصلنامه ملی /بینعضو هیأت تحریریه 0

         المللیدبیر همایش ملی /بین 5

 امضاء ام................................... عضو هیأت علمی دانشگاه با صحت و دقت به سؤالات فوق پاسخ داده جانباین



 

 

 هیأت علمی دانشگاه اعضایی جدول امتیازات ترفیع سالانه

 موضوع ماده عنوان
 حداکثر امتیاز در

 واحد کار یا ترم

 حداکثر امتیاز

 در هر موضوع

 یامتیاز کمیته

 منتخب دانشکده

 یامتیاز کمیته

ف ترفیعات دانشگاه
دی

ر
 

ی منتخب کمیته

 دانشکده/پژوهشکده

ت
الی

فع
ف 

وظ
ی م

ش
وه

پژ
ی 

ها

ی
زام

و ال
 

   90  نمره از کیفیت الزامی است.( 65حداقل )کسب  های موظفکیفیت پژوهش 9-6

6 

 مدیر گروه پژوهشی

 )رئیس کمیته(

 :امضاء
    5 پژوهشی هایفعالیتکمیت  9-9

 

9 

 عضو هیأت علمی

 منتخب گروه

 :امضاء

ت
الی

فع
ی

ش
وه

پژ
ی 

ها
 

    7تا  پژوهشی / داخلی یا خارجی-ی علمیمقاله 1-6

   10 7تا  های معتبر داخلی و خارجیمنتشر شده در نشریهمروری -ی علمیمقاله 1-9

   2 1تا  ترویجی معتبر-ی علمی و تحشیه چاپ شده در نشریات علمیمقاله 1-1

9 

 علمیعضو هیأت

 منتخب گروه

 :امضاء

   8 9تا  معادل مقالات علمی )داخل و خارج( المعارفدایرةها و مدخل چاپ شده در دانشنامه 1-4

   69 9تا  های داخلی و خارجیی علمی کامل چاپ شده در همایشمقاله 1-5

1-1 
 مینهای داخلی و خارجی )ارائه سخنرانی و پوستر در همایش تا ی چاپ شده در همایشخلاصه مقاله

 ی پژوهش یك امتیاز()امتیاز سخنرانی هفته -( 0.5)
   5 6تا 

4 

معاون پژوهشی 

 دانشکده/پژوهشکده

 امضاء

   5 9تا  پژوهشی صد درصد مستخرج از رساله-ی علمیمقاله 1-7

1-8 

ختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل یا خارج ا (الف

 معاونت پژوهشی وزارتین تأییدکشور با 
 5تا  0.5

10 

  

های ب( اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده و دستاوردهای فناورانه که در چارچوب پژوهش 

یا شرکت دانشگاهی مراحل  بنیاندانشی دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب شرکت و رساله هانامهپایانکاربردی، 

 ()در داخل یا خارج از کشور مراجع مربوط به انجام رسیده باشد. تأییدآن با  سازیتجاری

 5   65تا  6

ی محل خدمت متقاضی، به شرط اینکه )پتنت( دستاوردهای پژوهشی و فناوری به نام مؤسسهثبت مالکیت فکری ج( 

 تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد. .) در داخل یا خارج از کشور( صورتبهبه فروش رسیده و یا 
 نظر کمیته منتخب گروه   65تا 

1-2 

معاون پژوهشی  تأییدهای پژوهشی و فناوری خاتمه یافته در داخل دانشگاه با های علمی طرحگزارش

 دانشگاه )همکار طرح تا یك امتیاز(
   1 4تا 

 □شودپذیرفته می

 □شودپذیرفته نمی

 

 

 

 :امضا مدیر گروه

نهاد  تأییدهای پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از دانشگاه با های علمی طرحگزارش

 امتیاز( 1و معاون پژوهشی دانشگاه )همکار طرح تا  دهندهسفارش
    65تا 

   10 60تا  المللیبینی هنری و یا ادبی و فلسفی چاپ شده ملی و اثر بدیع و ارزنده 1-60

1-66 
میلیون ریال  650المللی )به ازای هر ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بینایجاد 

 دلار گرنت خارجی( 5000گرنت داخلی و یا 
6 69   

1-69 

 نظر رئیس دانشکده/پژوهشکده    60تا  هازبانتألیف کتاب به فارسی و دیگر 

 □شودپذیرفته می    65تا  تصنیف کتاب

 □شودنمی پذیرفته

 علت عدم موافقت

 7تا  تصحیح انتقادی و نقد کتاب

60 
  

   7تا  ی کتاب مرتبط با تخصصترجمه



 

 

 هیأت علمی دانشگاه اعضایی جدول امتیازات ترفیع سالانه

 موضوع ماده عنوان
 حداکثر امتیاز در

 واحد کار یا ترم

 حداکثر امتیاز

 در هر موضوع

 یامتیاز کمیته

 منتخب دانشکده

 یامتیاز کمیته

ف ترفیعات دانشگاه
دی

ر
 

ی منتخب کمیته

 دانشکده/پژوهشکده

    8 1تا  تغییرات %10تجدید چاپ یا ویرایش کتاب همراه با حداقل 

 

 

 

 امضاء رئیس دانشکده/پژوهشکده

   6  یا خارجی یداخل 0.95 نامهپایانو راهنمایی  0.5راهنمایی رساله  1-61

1-64 

    4تا  9 المللیبینهای علمی ترویجی ملی و کرسی یدهندهارائه -6الف( 

 ی ترفیعات دانشگاهرأی کمیته   9تا  6تا  المللیبینملی و  ناقدان کرسی علمی ترویجی -9الف( 

 □شودموافقت می    4 کشور پردازی در همایش و میزگردها در داخل یا خارج ازنظریههای ی دستاوردها و نتایج علمی برگرفته از کرسیب( ارائه

    7تا  1 علوم انسانی و معارف اسلامی ویژهبههای علوم ج( نقد علمی در حوزه □شودموافقت نمی

    7تا  1 علوم انسانی و معارف اسلامی ویژهبههای علوم د( نوآوری در حوزه

 دانشگاه امضاء رئیس

 :یا نماینده ایشان

    69تا  7 علوم انسانی و معارف اسلامی ویژهبههای علوم هپردازی در حوزر( نظریه

   60 1تا  ی تخصصیالمللی و مرتبط با حوزههای ملی و بینکسب رتبه در جشنواره 1-65

   9  امتیاز( 0.5امتیاز و کتاب و طرح پژوهشی هر مورد تا  0.95های پژوهشی )مقاله هر مورد تا داوری و نظارت بر فعالیت 1-61

 :امضاء معاون آموزشی دانشگاه
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   9  تدریس موظف در دانشکده 4-6

   9  شرکت منظم در جلسات دانشکده و گروه 4-9

   1 4تا  پژوهشی، هنری و ...تخصصی، اعم از فنی،  و کارگاه اندازی آزمایشگاهطراحی، راه 4-1

   69 1تا  کشور ی فصلنامه، دبیر همایش و مدیر هسته در داخل یا خارج ازمدیر مسئول، سردبیر، عضو هیأت تحریریه 4-4 :امضاء معاون پژوهشی دانشگاه

   9  المللیبیندر سطح ملی و  های ارجاع شده از دانشکده در خارج از دانشگاهانجام مأموریت 5-4

 جدول کسب امتیازات مربوط به ترفیع سال .......

 .شودی ترفیعات دانشگاه تکمیل میاین قسمت توسط کمیته :توجه

 حداقل امتیاز لازم برای کسب ترفیع سالانه

پژوهشی 

 موظف و

 الزامی

 اجرائی غیرموظفپژوهشی 
کیفیت پژوهش 

 موظف

 65 4 (9 یمرب) 4 5

 علمیامتیاز فعالیت عضو هیأت 
 ی سال قبلذخیره 

امتیاز 
 اخیر

   سال بعدی ذخیره

      

 گردد.ی سال مذکور میی اعلامی، برای اولین بار منجر به دریافت تذکر حضور و بار دوم عدم اعطای پایهبا توجه به گزارش ساعات موظف دانشکده/پژوهشکده، عدم حضور مطابق برنامه -

 ی سال سوم به ایشان تعلق نخواهد گرفت.سال متوالی اجرا کند، در هر سال تذکر پژوهشی دریافت نموده و پایه 8ی معاونت پژوهشی را طی ی پژوهشی اعلامی سالانهبرنامهچنانچه عضو هیأت علمی نتواند  -

 



 

 

 

 

 یمحاسبه نرخ بالاسر نامهآیین

 یقاتیتحق یهاطرح

 

 

 

 

 

 

 

 

 8934 تابستان
  



 

 

ابلاغی و اجرایی کشیور، ضرورت توسعه فرهنگ تحقیقات دانشگاهی و برقراری تعاملات علمی با   هایسییاسیت  در راسیتای توجه به  

 حاضر، تدوین و تنظیم گردیده است. نامهآیینهای کاربردی، ایجاد تسهیلات لازم جهت انجام پژوهش منظوربهصنایع و جامعه و 

 

 :اهداف -6ماده 

 های اجرایی؛های پژوهشی مرتبط با سازمانسری طرحایجاد فرآیند یکنواخت برای محاسبه نرخ بالا 2-2

 ایجاد انگیزه بیشتر بین پژوهشگران دانشگاهی؛ 2-1

 کاربردی و بسط تعاملات علمی بین دانشگاه و صاحبان صنایع و سرمایه؛ هایپژوهشگسترش فرهنگ  2-8

 های اجرایی کشور؛تحقیقاتی دستگاه –پاسخ به نیازهای علمی  2-0

 های پژوهشی.در طرحهای دانشگاه تأمین هزینه 2-5

 

 :نرخ بالاسری -9ماده 

های اجرایی کشور پیگیری های پژوهشی مشترک که شخصاً توسط مجری با دستگاهحق بالاسیری دانشگاه از اجرای طرح  1-2

شیییود که با توجه به مفاد این تعیین می %25های واگذاری دانشیییگاه به مجری، گردد و طرحتعیین می %24شیییود،می

 شود.در قرارداد اصلی یا متمم آن، لحاظ می نامهآیین

های اجرایی، حق بالاسری دانشگاه به تشخیص معاون مشترک دانشگاه با سازمان نامهتفاهمدر موارد خاص همچون انعقاد  1-1

 قابل افزایش است. %84 تا سقفپژوهشی دانشگاه، 

شفاف و  طوربههای مذکور بود. لازم است هزینهبه عنوان اموال دانشیگاهی( شامل کسر بالاسری نخواهد  ) زاتیتجهخرید  1-8

 قرار گیرد. تأییددقیق در پیشنهاد اولیه طرح، اعلام و در قرارداد نهایی توسط کارفرمای اصلی طرح مورد 

 های مذکور از طرف مجری برای محاسبه بالاسری الزامی است.ارائه اسناد مثبته در خصوص هزینه :تبصره

 

در هیأت رئیسییه دانشییگاه علامه طباطبائی، به   10/40/2870تبصییره، تهیه و تنظیم شییده و در تاریخ   0 ماده و 1در  نامهآئیناین 

 .الاجراستلازمتصویب رسیده و از تاریخ مذکور 

 

 

  



 

 

 

 

 یقاتیتحق هدور نامهوهیش

دانشگاه علامه  یپسادکتر

 طباطبائی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8931 بهار
  



 

 

 :مقدمه

تولید علم در علوم انسانی، پیشبرد مرزهای دانش و افزایش سهم دانشگاه در جهت حل مشکلات و رفع نیازهای  ارتقای سطح مطلوب 

های های بالقوه موجود، تربیت و توانمندسازی سرمایه انسانی با تأکید بر پرورش انسانعلمی و پژوهشی کشور با استفاده از ظرفیت

های مهم دانشگاه علامه طباطبائی است. این امع علمی کشور(، از جمله مأموریتخلاق و توانمند )بر اساس راهبردهای نقشه ج

 های یادشده، تدوین شده است.منظور تحقق بخشی از مأموریتبه نامهشیوه

 :پسادکتری برای تحقق اهداف ذیل ایجاد خواهد شد هدور :هدف -6ماده 

 در موضوعات خاص برای پژوهشگران پسادکتری؛های تحقیقاتی ایجاد فرصت ارتقای سطح علمی و مهارت -2-2

 ارتقای سطح کیفی و کمی تولیدات علمی دانشگاه؛ -1-2

های داخلی و خارجی در جهت حل مشکلات جامعه و پژوهشی پژوهشگران و دانشگاه-های علمیگیری از توانمندیبهره -8-2

 های پژوهشی پژوهشگران؛علمی و مهارت هارتقای اندوخت

 :اریفتع -9ماده  

 منظور دانشگاه علامه طباطبائی است. :دانشگاه -2-1

سال با موافقت دانشگاه( که  1سال و حداکثر  2ای است موقت و معین )حداقل پسادکتری دوره هدور :پسادکتری هدور -1-1

 شود.های علمی و پژوهشی ایجاد میبرای اشتغال به فعالیت

شود فردی ایرانی یا غیر ایرانی دارای مدرک دکترای تخصصی پژوهشگر نامیده میین پس ا که از :پژوهشگر پسادکتری -8-1

(Ph.Dاست که با استاد میزبان همکاری می )باشد.نامه میاین شیوه 0 هکند و دارای شرایط مندرج در ماد 

مسئولیت هدایت و نظارت بر نامه است که این شیوه 5 هعضو هیأت علمی دانشگاه با شرایط مندرج در ماد :استاد میزبان -0-1

 عهده دارد. های پژوهشگر را برفعالیت

 :شرایط ورود به دوره -1ماده 

 پژوهشی از طرف پژوهشگر؛ هنامطرح هارائ -2-8

 علمی از طرف پژوهشگر؛ نامه زهیانگارائه  -1-8

 های معتبر داخلی و خارجی از طرف پژوهشگر؛هیأت علمی دانشگاه اعضایعلمی از  هنامتوصیه هارائ -8-8

 تشخیص معاونت برابرکه  ایگونهبهدانشگاهی را داشته باشد؛ استاد میزبان باید قرارداد اجرای یک طرح پژوهشی برون -0-8

نی و دستمزد پژوهشگر و دستمزد خدمات دانشگاه، کسورات قانو هایهزینهشده در قرارداد بتواند پژوهشی دانشگاه مبلغ تعیین

 هیأت علمی( تأمین کند. اعضایهای استخدامی نامهآیین بر اساساستاد میزبان را )



 

 

پسادکتری صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران معاونت علمی و فناوری  هنامبرای پژوهشگرانی که در اجرای آیین :6تبصره 

 هالمللی که با هزینشوند و نیز آن دسته از پژوهشگران بینعنوان بورسیه معرفی میبه  ریاست جمهوری و دیگر موارد مشابه

 دانشگاهی الزامی نیست.طرح پژوهشی برون هشخصی متقاضی ورود به این دوره هستند، ارائ

ت سازمان ها/ مؤسسات دولتی یا خصوصی داخل یا خارج از کشور، باید موافقپژوهشگران شاغل در یکی از سازمان :9تبصره 

 متبوع خود را دریافت کرده باشند.

 :شرایط پژوهشگر -4ماده 

سال از تاریخ اتمام  9های معتبر داخلی و خارجی که بیش از از دانشگاه (Ph.Dداشتن مدرک دکترای تخصصی مرتبط ) -2-0

 تحصیلات ایشان نگذشته باشد.

 مرتبط بودن سابقه علمی پژوهشگر با موضوع پژوهش؛ -1-0

 پژوهشی معتبر داخلی یا خارجی مرتبط با موضوع پژوهش؛ -علمی هداشتن حداقل دو مقال -8-0

 / پژوهشکده مرتبط جهت جذب پژوهشگر؛تأییدیه از استاد میزبان، همراه با موافقت گروه و دانشکده هارائ -0-0

 کشور؛ وظیفهنظامبلامانع بودن فعالیت پژوهشگر از نظر قوانین و مقررات کشور از جمله قوانین  -5-0

 :شرایط استاد میزبان -5ماده 

 علمی حداقل دانشیاری؛ هدانشگاه علامه طباطبائی با مرتب وقتتمامعضو هیأت علمی  -2-5

 پسادکتری؛ ههای دوردانشگاهی برای تأمین هزینهدارا بودن یک طرح تحقیقاتی برون -1-5

 یعلم معاونت فناوران و پژوهشگران از تیحما صندوق یپسادکتر هنامنییآ یاجرا در که هیأت علمی اعضای :6تبصره 

باید نسبت به تصویب موضوع در شورای گروه و شورای پژوهشی دانشکده  ،کننداقدام به جذب پژوهشگر می یجمهور استیر

 اقدام نمایند.

این  8 هماد 2پرداخت مالی به پژوهشگر صرفاً از محل طرح پژوهشی استاد میزبان یا حمایت موضوع تبصره  :9تبصره 

 نامه خواهد بود.شیوه

 هبرای استاد میزبان با مرتبه دانشیاری، یک پژوهشگر و مرتب زمانهم صورتبه سقف میزان پذیرش پژوهشگر :1تبصره 

 استادی، دو پژوهشگر است.

 :مراحل و فرایند شرکت در دوره -1ماده 

نامه آمادگی خود را برای پذیرش پژوهشگر این شیوه 5 ههیأت علمی دانشکده با توجه به تخصص خود و شرایط ماد اعضای -2-1

 دارند.به عنوان استاد میزبان( به گروه مربوط اعلام می) یپسادکتر هدر دور



 

 

مربوط بررسی  هدر حوز شورای پژوهشی دانشکده از لحاظ داشتن تخصصدرخواست استاد میزبان در گروه مربوط و  -1-1

 شود؛می

پسادکتری را به معاونت  هدانشکده با توجه به امکانات موجود و توانایی استاد میزبان، موضوع پذیرش پژوهشگر در دور -8-1

 دارد.پژوهشی دانشگاه اعلام می

 .نمایدرسانی میی موجود در هر دانشکده، موضوع جذب پژوهشگر را اطلاعهامعاونت پژوهشی دانشگاه با توجه به تخصص -0-1

 کنند.رسانی موضوع جذب پژوهشگر، به استاد میزبان مراجعه میمتقاضیان پس از اطلاع -5-1

 کند.ها از بین متقاضیان واجد شرایط، پژوهشگر را انتخاب میاستاد میزبان ضمن بررسی درخواست -1-1

استاد میزبان در قالب کاربرگ پیشنهاد اجرای طرح پژوهشی و کاربرگ  تأییدژوهشگر با تعیین موضوع پس از درخواست پ -9-1

 شود.به معاونت پژوهشی دانشکده ارائه می پسادکتری، هپذیرش دور

 شود.موضوع در شورای پژوهشی دانشکده برای تعیین رعایت ملاحظات علمی و تخصص استاد میزبان بررسی می -0-1

 شود.پرونده پژوهشگر پس از تصویب و موافقت شورای پژوهشی دانشکده به معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال می -7-1

 رسمی از سوی معاون پژوهشی طوربه، تأییدشود و در صورت پرونده متقاضی توسط معاونت پژوهشی دانشگاه بررسی می -24-1

 شود.دانشگاه به پژوهشگر و استاد میزبان ابلاغ می

ضوابط تعیین شده توسط معاونت پژوهشی دانشگاه(  بر اساسقراردادی در سه نسخه بین استاد میزبان و پژوهشگر ) -22-1

 شود.بسته می

استاد میزبان و برآورده نمودن تعهدات پژوهشی توسط پژوهشگر، معاونت پژوهشی دانشگاه  تأییدپس از پایان دوره و  -21-1

پژوهشگران  هکند. گواهی پایان دوره ویژترک معاون پژوهشی دانشگاه و استاد میزبان صادر میگواهی مربوط را با امضای مش

 شود.به دو زبان انگلیسی و فارسی ارائه خواهد شد. این گواهی، مدرک تحصیلی تلقی نمی المللیبین

 :تعهدات استاد میزبان :7ماده 

 یهاهارتم توسعهبرای  هاتیفعال تیریمد و منظم و منسجم برنامه کی قالب در پژوهشگر کارگیریبه تیمسئول رشیپذ -2-9

 پژوهشگر؛ شناسانهروش

 به معاونت پژوهشی دانشکده/پژوهشکده؛ ماهه سه هایگزارش ارائه -1-9

 ؛پژوهشگر ی دانشگاه ومعنو تیمالک و یماد حقوق تیرعا -8-9

 :تعهدات پژوهشگر پسادکتری :8ماده 

 پژوهش با رعایت اخلاق دانشگاهی و رعایت قوانین و مقررات دانشگاه زیر نظر استاد میزبان؛انجام منظم و دقیق  -2-0

 های پژوهش به استاد میزبان؛ارائه مستمر گزارش-1-0



 

 

 ساعت در هفته؛ 14حضور در دانشکده/پژوهشکده حداقل به میزان -8-0

معاونت  تأیید( )بنا به SCOPUSیا  ISI) یالمللبین در مجلات معتبر نمایه شدهپذیرش یا چاپ حداقل یک مقاله علمی  -0-0

 پژوهشی دانشگاه( توسط پژوهشگر در هر سال با ذکر نام صحیح دانشگاه علامه طباطبائی در قسمت وابستگی سازمانی؛

واحد در هر نیمسال تحصیلی با رعایت ضوابط و  0تدریس پژوهشگر در دانشگاه علامه طباطبائی حداکثر معادل  :تبصره

 بلامانع است. الزحمهحقدریافت 

 :روابط استاد میزبان، پژوهشگر و دانشگاه -2ماده 

شود شورای پژوهشی تعیین میچارچوب و ضوابط قراردادهای بسته شده میان استاد میزبان و پژوهشگر پسادکتری توسط -2-7

 و معاونت پژوهشی دانشگاه بر اجرای این قراردادها نظارت خواهد کرد.

بینی و اعمال خواهد مراحل و فرآیند پرداخت به پژوهشگر پسادکتری، در قرارداد میان استاد میزبان و پژوهشگر پیش -1-7

 شد.

کند و دانشگاه نسبت به استخدام و ی برای دانشگاه ایجاد نمیتعهد حقوقی و استخدام گونهچیهپسادکتری  هدور :6تبصره 

ای برای تضمین موارد یادشده از پژوهشگر توسط معاونت پژوهشی دانشگاه پژوهشگر تعهدی ندارد. تعهدنامه هپرداخت بیم

 .شودیمدریافت 

 و پژوهشگران از تیحما صندوق یپسادکتر هنامنییآ یاجرا در که یپژوهشگران این ماده شامل 1 و 2بندهای  :9تبصره 

 ود.شنمی ،اندپسادکتری دریافت نموده هیا از محل دیگری بورسی شوندیم یمعرف یجمهور استیر یعلم معاونت فناوران

 :تعهدات دانشگاه -60ماده 

 های علمی؛تسهیل شرکت پژوهشگر در همایش -2-24

 ارائه خدمات اینترنت؛ -1-24

 های دانشگاه؛کتابخانهعضویت در  -8-24

 صدور کارت تغذیه؛ -0-24

 پژوهش؛ اختصاص فضای لازم برای مطالعه و -5-24

 برای انجام مطالعات میدانی و تحقیقات مربوط؛ ربطذیمعرفی پژوهشگر به نهادهای  -1-24

 صدور کارت شناسایی موقت؛ -9-24

 ارائه گواهی پایان دوره. -0-24

 



 

 

هیأت  تأییدبه  10/41/2870شورای پژوهشی و در تاریخ  تأییدبه  25/21/79 تبصره در تاریخ 0و  ماده 24نامه در این شیوه

 رئیسه دانشگاه رسیده است.

  



 

 

 

 

 یرش پژوهشگرانذنامه پآیین

 وزارت عتف یپسادکتر
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 پنجمفصل 

 مربوط به دانشجویانقوانین و مقررات 

 

 

  



 

 

 

 

 

 یپژوهش اریدست نامهوهیش

«RA» 

 

 

 8933تابستان 

  



 

 

 :مقدمه

ها و تحصیلات تکمیلی در پیشبرد برنامه هآموختگان شایستهای دانشجویان و دانشها و توانمندیگیری از ظرفیتبهره منظوربه

نامه دستیار پژوهشی دانشگاه علامه طباطبائی علمی کشور، شیوه ههای پژوهشی دانشگاه براساس راهبردهای سند جامع نقشفعالیت

 تدوین شده است.

 :هدف -6ماده 

 آموختگان مقاطع تحصیلات تکمیلی دانشگاه؛دانشجویان و دانش ههای بالقوگیری از استعدادها و توانمندیبهره -2-2

 المللی؛بینارتقای سطح کمی و کیفی تولیدات علمی دانشگاه به خصوص در سطح  -1-2

 های پژوهشی؛منظور انجام فعالیتافزایش توان اجرائی أعضای هیأت علمی دانشگاه به -8-2

 المللی دانشگاه؛بندی بینکمک به ارتقای رتبه -0-2

 :تعاریف -9ماده  

 منظور دانشگاه علامه طباطبائی است. :دانشگاه -2-1

 یناسکارش)ی لیتکم لاتیتحص مقاطع هستیشا هآموختیا دانش دانشجو ،یپژوهش اریدست از منظور :دستیار پژوهشی -1-1

 المللی،ها و مقالات معتبر داخلی و بین)از قبیل تدوین و تألیف کتاب یپژوهش یهاتیفعال که است دانشگاه( یدکتر و ارشد

 که از سوی عضو هیأت علمی ها( راالمللی و استفاده از ظرفیت پژوهشی آزمایشگاهی داخلی و بینپژوهش یهاطرح یاجرا

 دهد.انجام می نیمع زمان مدت یبرا وقت پاره صورتبهشود مشخص می

سال سابقه که مسئولیت هدایت و نظارت بر  8عضوی از اعضای هیأت علمی شاغل دانشگاه با حداقل  :استاد میزبان -8-1

گرنت( برای تأمین ) یپژوهشهای پژوهشی دستیار/دستیاران پژوهشی را برعهده دارد و باید دارای حداقل اعتبار فعالیت

 های مربوط به اجرای دوره طبق جدول هزینه کرد گرنت باشد.هزینه

( که استاد میزبان نسبت به بکارگیری سال 2 ماه و حداکثر 1منظور از دوره، مدت زمانی است )حداقل  :دوره دستیاری -0-1

 کند.دستیار پژوهشی اقدام می

 :کارگیریشرایط ورود به دوره، مدت زمان، نوع به -1ماده 

اه آموختگان مقاطع تحصیلات تکمیلی دانشگدانش دانشجویان مقطع دکتری و کارشناسی ارشد دانشگاه علامه طباطبائی و -2-8

 سال از تاریخ فراغت از تحصیل ایشان نگذشته باشد؛ 1 دستیاری بیش از هکه در ابتدای دور

 معرفی حداکثر دو دستیار پژوهشی از سوی استاد میزبان در هر زمان از سال تحصیلی؛ -1-8

 قبل. هحساب دستیار/دستیاران دورمعرفی دستیار/دستیاران جدید صرفاً پس از تسویه  -8-8

 ساله به عنوان دستیار پژوهشی فعالیت کند.یک هتواند حداکثر برای دو دورالتحصیل میدانشجو یا فارغ-0-8



 

 

 :فرایند بکارگیری دستیار پژوهشی -4ماده 

آموختگان مقاطع تحصیلات تکمیلی توسط استاد میزبان و انتخاب دستیار/دستیاران پژوهشی از بین دانشجویان و دانش -2-0

 درخواست یادشده به معاونت پژوهشی دانشکده؛ هارائ

 مصوب(؛ هنامبررسی درخواست عضو هیأت علمی متقاضی توسط معاون پژوهشی دانشکده )بر طبق شیوه -1-0

مرتبط و اعلام بکارگیری دستیار پژوهشی توسط دانشکده به معاونت  هاست عضو هیأت علمی در سامانثبت درخو -8-0

 پژوهشی دانشگاه؛

کارگیری دستیار بررسی درخواست عضو هیأت علمی توسط معاونت پژوهشی دانشگاه و اعلام موافقت متقاضی با به  -0-0

 ی از محل کارت پژوهانه عضو هیأت علمی؛پرداخت به دستیار پژوهش هپژوهشی و نیز صدور تأییدی

 با راهنمایی و نظارت استاد میزبان؛ یپژوهش اریدست توسط قیتحق ندیفرا انجام -5-0

توسط دستیار پژوهشی به انضمام فیش واریزی و تأیید استاد  دستیار پژوهشی کاربرگ لیمگزارش کار از طریق تک هارائ -1-0

 میزبان و معاونت پژوهشی دانشکده؛

 ارسال کاربرگ تکمیل شده و فیش واریزی از دانشکده به معاونت پژوهشی دانشگاه؛ -9-0

 پژوهشی توسط استاد میزبان پس از پایان دوره؛ -دستیاری علمی یگواه صدور -0-0

 :مالکیت فکری و تعارض منافع -5ماده 

کری شود، حقوق مالکیت فتولید محتوای اثر می در مواردی که فعالیت دستیار پژوهشی با استاد میزبان به نحو مؤثری منجر به

 دستیار پژوهشی تابع قوانین و مقررات مربوط است.

 :حل و فصل اختلافات -1ماده 

ف حل اختلا هبروز هر گونه اختلاف غیر قابل حل از طریق مذاکره بین استاد میزبان و دستیار پژوهشی، یک کمیت در صورت

 مربوط، استاد میزبان و دستیار پژوهشی همتشکل از معاون پژوهشی دانشگاه، مدیر امور پژوهشی دانشگاه، معاون پژوهشی دانشکد

 الاجراست.کنند و رأی صادره توسط کمیته برای طرفین، قطعی و لازمبه مورد اختلاف رسیدگی می

 :امور مالی -7ماده 

ریال در سال( مستقیماً  444/444/84استاد میزبان )تا سقف  هتیاران پژوهشی از محل کارت پژوهاندستیار/ دس هالزحمحق -2-9

شود. واریز مبلغ تعیین شده به حساب دستیار منوط به تأیید نهایی مدیریت امور پژوهشی به حساب دستیار پژوهشی واریز می

ء اسناد مثبته پرداخت به دستیار/دستیاران پژوهشی تلقی دانشگاه است. کاربرگ مربوط و فیش واریزی ممهور توسط بانک جز

 شود.می

های دورکاری، پژوهش صورتبهقانون مدنی است و دستیار  24 هدستیار پژوهشی با استاد میزبان در چارچوب ماد هرابط -1-9

و صلاحدید استاد میزبان است. لذا دهد و حضور در دانشگاه، حسب مورد و به قدر نیاز میلازمه را زیر نظر استاد میزبان انجام 



 

 

استخدامی با دانشگاه یا استاد میزبان ندارد. بدیهی است هر گونه پرداخت از جانب استاد میزبان به  هدستیار پژوهشی هیچ رابط

 دستیار پژوهشی مستلزم تأیید انجام موضوع امور ارجاعی پژوهشی است.

 

به تصویب هیأت رئیسه دانشگاه رسیده و  42/24/2875 ورای پژوهشی و در تاریخبه تأیید ش 20/41/2875نامه در تاریخ این شیوه

مورخ  507 هشمار هبه تصویب شورای پژوهشی و پس از بازنگری دوم، در جلس 20/21/2879پس از بازنگری اول در تاریخ 

تصویب  دانشگاه تصویب شده است که از تاریخ ههیأت رئیس 40/40/2877مورخ  هشورای پژوهشی دانشگاه و جلس 29/48/2877

 الاجرا است.لازم

  



 

 

 

 

 اریدست کارگیرینامه بهآیین

ها و در دانشگاه یپژوهش

مؤسسات آموزشی عالی و 

 وزارت عتف پژوهشی

 

 

 8933تابستان 
  



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

دستورالعمل چاپ آثار دانشجویی 

دستورالعمل و  در قالب کتاب

و  هانامهانینشر پا یحقوق

 هارساله

 

 

 

 

 

  



 

 

 نظورمبهفصل پنجم دستورالعمل اجرایی چاپ و نشر کتاب در مرکز چاپ و انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی و  24در راستاى ماده 

مناسب براى نشر آثار علمی برگزیده، مرکز چاپ و انتشارات دانشگاه  یهانهیزمعلمی پژوهشگران برتر و ایجاد  هایفعالیتحمایت از 

را در قالب  آثار برتر دانشجویی تواندیمو بر طبق این دستورالعمل  بالقوه فنی و تخصصی یهایتوانائاز  یریگبهرهعلامه طباطبائی با 

مه و شامل تألیف، ترج تواندمیید. این تولیدات کتاب منتشر نما صورتبهتولیدات علمی بخش دانشجویی مرکز چاپ و انتشارات 

برتر مقاطع تحصیلات تکمیلی انتخاب خواهند شد. چاپ آثار دانشجویی در  هایرسالهو  هانامهپایانگردآورى باشد. بیشتر این آثار از 

 نین طی فرایند قانونی بررسیقالب کتاب منوط به رعایت ضوابط و مقررات مرکز چاپ و انتشارات و معاونت پژوهشی دانشگاه و همچ

. همچنین، به موجب این دستورالعمل بخش دانشجویی انتشارات دانشگاه شودیمکه در ادامه به آن اشاره  باشدمیو تصویب آثار 

 تشکیل و با فرمت مشخص و بر طبق مقررات شروع به فعالیت خواهد کرد.

 :دانشجویان واجد شرایط - 6ماده  

 .رى دانشگاه علامه طباطبائی باشدمقاطع تحصیلی کارشناسی ارشد و یا دکتدانشجوى یکی از  -الف

 باشد. )به تأیید معاونت آموزشی دانشگاه( 20معدل کل تا آخرین نیمسال گذرانده شده بالاى  -ب

 ازجمله کتاب و مقالات باشد. )به تأیید مدیریت امور پژوهشی دانشگاه( شده چاپداراى آثار معتبر پژوهشی  -ج

 :اثر یهایژگیو -9ماده  

 باشد. یدرس کمککتاب درسی یا  -الف

 باشد. راستاهمموضوع اثر با رشته تخصصی دانشجو  -ب 

 معتبر و بهروز باشد. شده استفادهمنابع  -ج 

 محتواى کتاب مستند و مستدل باشد. -د 

 تدوین آثار مرکز چاپ و انتشارات دانشگاه تدوین و ارائه شود. یهانامهوهیشدر قالب  -ه 

 تدوین شده باشد. علوم انسانی و اجتماعی باشد و در جهت رفع خلأ موجود در آن حوزه تخصصی یهاحوزهموضوع کتاب در  -و 

 

 :فرایند ارائه و بررسی آثار -1ماده 

 در معاونت فرهنگی دانشگاه و مدارک موردنیاز به کمیته بررسی آثار دانشجویی هافرمارسال  -الف

 ، مجوز کتبی استاد راهنما و معاونت پژوهشی دانشگاه الزامی است.هارسالهو  هانامهپایاندر خصوص  :6 تبصره

انشگاه توسط کمیته بررسی آثار بررسی اولیه و داورى آثار دریافت شده بر طبق ضوابط و مقررات مرکز چاپ و انتشارات د -ب

 دانشجویی

 داورى از سوى کمیته بررسی آثار دانشجویی معاونت فرهنگی به مرکز چاپ و انتشارات دانشگاه یهابرگهارسال مستندات و  -ج 



 

 

 یریگمیتصمبررسی و  منظوربهطرح اثر، مستندات و نتایج داورى در شوراى انتشارات دانشگاه  -د 

 معاونت فرهنگی براى اعلام نتیجهمکاتبه با  -ه 

 یهانامهوهیشاثر در معاونت فرهنگی دانشگاه و با نظارت مرکز چاپ و انتشارات دانشگاه بر طبق ضوابط و  یسازآمادهآغاز فرایند  -و 

 مصوب )در صورت پذیرش اثر(

 شده توسط معاونت فرهنگی دانشگاه به چاپخانه دانشگاه جهت چاپ و انتشار یسازآمادهارسال اثر تأییدشده و  -ز 

 

 :جویی )در معاونت فرهنگی دانشگاه(اعضاى کمیته بررسی آثار دانش -4ماده 

 :باشدمیاین کمیته متشکل از افراد ذیل 

 ایشان اریالاختتاممعاون فرهنگی دانشگاه یا نمانده  -الف

 دانشگاهمدیر امور فرهنگی  -ب 

 مدیر امور دانشجویی دانشگاه -ج 

 دانشگاه یا خارج از دانشگاه با توجه به موضوع موردبررسی و تخصص مورد نیاز یعلم تیأهاعضاى 

 رئیس مرکز چاپ و انتشارات دانشگاه یا نماینده ایشان -و

 :جویی )در معاونت فرهنگی دانشگاه(وظایف کمیته بررسی آثار دانش -5ماده 

 افت مدارک و مستندات مربوط به آثار از دانشجویان متقاضیدری -الف

 تشکیل جلسه کمیته و بررسی اولیه آثار دریافتی بر طبق ضوابط و مقررات مرکز انتشارات دانشگاه -ب 

 رسال مصوبات و مستندات مربوطه به مرکز انتشارات دانشگاها -ج 

 آثار دانشجویییگیرى مصوبات شوراى انتشارات دانشگاه در خصوص پ -د

 آثار مصوب جهت ارسال به مرکز انتشارات دانشگاه یسازآمادهنظارت بر فرایند فنی و  -ه

چاپ و انتشار آثار منوط به پذیرش نهایی در شوراى انتشارات دانشگاه و اخذ مجوز مربوطه بوده و در این خصوص مرجع  :9تبصره 

 .دباشمیشوراى انتشارات دانشگاه  یریگمیتصمنهایی 

مرکز چاپ و انتشارات دانشگاه، آثار دانشجویی را در قالب تولیدات بخش آثار دانشجویی با طرح جلد و لوگوى متمایز به  :1تبصره 

 چاپ خواهد رساند.

 از طریق فراخوان اقدام به تهیه آثار دانشجویی نماید. تواندمیدر موارد خاص، مرکز چاپ و انتشارات دانشگاه  :4تبصره 

 



 

 

 هاو رساله هانامهانینشر پا یدستورالعمل حقوق

 .شودیاطلاق م« اثر»رساله،  ای نامهانیدستورالعمل به پا نیدر ا :6 ماده

 یحقوق ماد ،یتخلفات پژوهش یمذکور در دستورالعمل نحوه بررس یتخلفات پژوهش قیمصاد 05بند  نکهینظر به ا :9 ماده

(Economic Rights) جزئاً منوط به اجازه ایآثار کلاً  نای انتشار است، دانسته دانشگاه به متعلق را هاو رساله هانامهانیمربوط به پا 

 .باشدیدانشگاه م

 .بود خواهد آن عهده دانشگاه و بر یمعاونت پژوهش صیصدور اجازه نشر به تشخ :6تبصره  

 .شودیم هیدانشگاه ته یفرم مجوز نشر توسط معاونت پژوهش نیفرم درخواست صدور مجوز و همچن :9 تبصره

دانشگاه  یچون ترجمه اثر و اقتباس از آن برا یحقوق نیبنابرا؛ ستین یانتقال حقوق ماد یصدور اجازه نشر به معنا :1 تبصره

 .محفوظ خواهد ماند

اه، بدون کسب موافقت دانشگ یعلم أتیه یاعضا ای آموختگاندانش ان،یآثار توسط دانشجو یاز محتوا یبخش ایانتشار تمام  :1 ماده

نقض حقوق مالکانه دانشگاه خواهد  یو هنر یادب تیاقدام طبق مقررات حقوق مالک نای علاوه، . بهشودیمحسوب م یتخلف پژوهش

 .بود

 موضوع را در مراجع صالح یریگیدانشگاه حق پ ،یتخلفات پژوهش یبررس یعلاوه بر امکان طرح موضوع در گروه تخصص :تبصره 

 .خواهد داشت یو ادار ییقضا

 .دیرأساً به نشر آنها اقدام نما تواندیدانشگاه به عنوان مالک آثار م :4 ماده

در  ایجلد اثر  یرو (Moral Rights) یراهنما و مشاور به عنوان دارنده حق معنو داساتی و آموختهدانش ایذکر نام دانشجو  :6 تبصره

 .است یدر مقدمه الزام ایصفحه اول و 

 .نخواهد بود یکسب اجازه از شخص ازمندین زینسبت به آثار ن یحقوق مال ریدانشگاه در اعمال سا :9 تبصره

 ای( به دانشجو گانی)را معوّضریغ ایمعوّض و  طوربهو انتشار را  ریخود از جمله حق تکث یحقوق ماد توانندیدانشگاه م :5ماده  

 .دیواگذار نما یگریهر شخص د ایمشاور و  ای راهنما استاد آموخته،دانش

استاد راهنما را  یملزم است موافقت کتب وی شود، درخواست آموختهدانش ایچنانچه صدور مجوز نشر اثر، از طرف دانشجو  :1ماده  

 .دیذکر نام او در اثر ارائه نما یبر چگونگ یمبن

 .شودیم هیدانشگاه ته یفرم اعلام موافقت استاد راهنما توسط معاونت پژوهش :6تبصره  

 تواندمی آموختهدانش ایبا دانشجو  ی، نام استاد راهنما حسب موافقت و0ماده  2با لحاظ حقوق دانشگاه مذکور در تبصره  :9تبصره  

 .ذکر شود گرید ایبه گونه ایجلد  یرو

در مقدمه کتاب  دبای( هادر هر حال نام او )آن یول ست،یکسب موافقت استاد )ان( مشاور ن ازمندنی آموختهدانش ایدانشجو  :1 تبصره

 .شود ذکر مشاور عنوان¬به



 

 

 را آموختهدانش ایدانشجو  یملزم است موافقت کتب یچنانچه صدور مجوز نشر اثر از طرف استاد راهنما درخواست شود، و :7 ماده

 .دیمشترک ارائه نما طوربهبر انتشار اثر  مبنی

 .شودیم هیدانشگاه ته یوهشپژ معاونت توسط آموختهدانش ایفرم اعلام موافقت دانشجو  :6 تبصره

 .شد خواهد ذکر 0 ماده 2 تبصره لحاظ با مؤلف عنوان به آموختهدانش اینام دانشجو  :9 تبصره

 .راهنما، صدور مجوز نشر منوط به درخواست مشترک آنها خواهد بود دیدر صورت تعدّد اسات :1 تبصره

 عنوان در مقدمه کتاب به دبای( هادر هر حال نام او )آن یول ست،یکسب اجازه از استاد )ان( مشاور ن ازمندیاستاد راهنما ن :4 تبصره

 .شود ذکر مشاور

را در  1ماده  1استاد راهنما، ملزم است فرم مجوز نشر موضوع تبصره  ای و آموختهدارنده مجوز نشر اعم از دانشجو، دانش :8 ماده

 .دیاثر چاپ نما هایتمام نسخه یابتدا

 .دینسبت به درخواست مجوز انتشار اثر اقدام نما تواندیاستاد مشاور نم :2 ماده

  



 

 

 

 

 

 یدوره دکتر یآموزش نامهنییآ

 وزارت عتف یتخصص
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و  ییراهنما طیدستورالعمل شرا

 یهانامهانیپا یمشاوره و داور

 یهاو رساله ارشدیکارشناس

 یدکتر
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دان گردتکمیلى خوت یس تحصیلادپرو ها هنشکدى در داکترى دسالههاو رشد ارشناسى رکاى نامههانیت پایااکیفى هدء تقاار منظوربه

 و 84/48/2800رخ موب مصوى کترى دییننامهها)آورى فنات و تحقیقام، علووزارت بلاغى ى اییننامههاب آچورچاه، در نشگادا
، هنماد راستااتعیین ک ملاو ست ه العمل حاضر تنظیم شدراستود( 25/42/2800رخ موب شد مصوارشناسى رییننامه کاو آ 40/40/2807

 د.هد بوایخ تصویب خورتااز ین مقاطع ن انشجویااى دابرور و داور مشا

 

 :یفرتعا -6ده ما

ن ندراگذ ازشد پس ارشناسى رکاب برنامه مصواى آن در جراست که ى امندمهش نظاوشد پژارشناسى رنامه کانپایا نامه:نپایا-6-6 

 ست.اهش وین پژامیز آموفقیتاى جرابه ط منون دوره پایارک مدى عطاد. امىشوز غاآشى زموآموظف ى حدهاوا

د. مىشوز غاآجامع ن موآزمیز آموفقیتن ندراگذاز  پس آن رسماًاى جراست که ى امندمهش نظاوپژى کتردساله ر ساله:ر -6-9

ثبت و تحلیل ، سالهرقع . در واکندمیمشخص را نشجو داعلایق علمى و ساله تخصص ع رموضو، نامهنپایا یهایژگیوبر وه علا

 .انجامدیمنین جدید اقول و صوط استنباابه ه گاو  هانظریهن ندوراست که به پراتى امنظم مشاهدو قعى وا

ع میز موضوآموفقیتاى جرب و انتخاو اشناسایى را در نشجو داست که ط اشته مربورعلمى متخصص ت عضو هیأهنما: را-6-1

هش وحل پژامراى جرا یهایگواهئه و اراهش وپژاز تنظیم مقاله برگرفته ور، مشاد ستاب انتخاارى، اغیرتکرو شمند ارزهشى وپژ

 .کندمیهى اهمر
 

هنما حالت تکمیلى د راستاانشجو نسبت به تخصص داهش وپژع تخصص علمى با موضوط تباظ ارلحاست که به دى افرور: مشا-6-4

 د.مىشول عمااهنما رافقت اموو گاهى آبا ور مشادى پیشنهاارد موو ست اهنما راهش وصلى پژایتگر این هدابنابردارد. 
 

 ست(.اهشى وپژ /شىزمووه آست )مرجع تشخیص گرامتخصص د در آن ستااشته تحصیلى که رط: شته مربور-6-5
 

هشى وکز پژامرو در یس دتکمیلى پرت تحصیلاراى شو، یسدپره، در نشکدداتکمیلى ت تحصیلاراى شوه نشکددر دارا: شو -6-1

 ست.اهشى مرکز وپژراى شو
 

 ست.ط اهشى مربووپژ /شى زمووه آگرراى شووه: گر -6-7

 

 :شدارشناسى رنامه کانهنمایى پایارا -9ده ما

از  یکى قلاحده و شدع فادنامه نپایا 1قل احدوره سابقه مشاط، شته مربوى در رکتررک دشتن مدداعلمى با ت هر عضو هیأ -1-2 

 ست:اشد ارشناسى رنامه کانهنمایى پایارابه ز یر مجازیط اشر

 ل.نیمسادو قل احدت شد به مدارشناسى رمقطع کادر یس رتد -2
 

نامه نپایاع موضوط تباورت ارنشگاهى )ضردایا اى هنشکددرون داتحقیقاتى ح یا طرب، و یا ترجمه کتاو شتن یک تألیف دا -1

شى زمووه آبا تأیید گرن، یشات امقالاو کتب ه، یس شدرتددروس با توجه به ، هنماد راستااهشى وپژ -شىزموآبق ابا سو

 ست(.ط امربو
 

 گذشته. ل یک سادر هشى وپژ -مقاله علمىدو شتن دا -8

 ل.نیمسا 0قل احدت شناسى به مدرکادر دوره یس رتد -0
 

دو دوره تا ، باشندیم کارشناسی ارشدى دوره مجرر اول بااى که بر ییهاگروهاى نامه برنپایا 1قل احدور سابقه مشاط شر :هتبصر

 هد شد.انخوا جرا
 

 ست.ورودى اهر در یل ول ذجدس ساانامه بر نهنمایى پایااى رانشجو برب دانتخاابه ز علمى مجات هر عضو هیأ - 1-1

 



 

 

 دورهیک ورودى تحصیلى  یهارشتهکل در نامه نهنمایى پایاش راسقف پذیر -2ول جد

 استاد دانشیار استادیار مرتبه علمی

 5 0 8 نامهتعداد پایان

 

 شدهرهیذخز متیاو اتبه ربه نسبت  تواندیموه گر، نشجون داباقى ماندرت صو، در 2ره شماول تکمیل ظرفیت جداز پس  :6ه تبصر

ترفیع م فردر هشى وپژه خیرز ذمتیاا 14هر ازاى علمى به ت ین هر عضو هیأابر وه هد. علادیش افزاتب علمى امرم تمااى بررا ظرفیت 

هد اخوف حذو ثر ابعد بلاز در دوره متیااین د. ابپذیررا نامه نهنمایى پایاق، رافوول بر سقف جدوه یک سهمیه علا تواندیمسالانه 

 شد.
 

و هنما د راستااست اخودرننماید به ع فاد دنامه خونپایال( از نیمسا 0تحصیل )ز مجاات سنودر نشجو داتى که رصودر  :9ه تبصر

هنما د راستاق امر نافى حقواین اکه ون آنبد؛ هد شداخواد خالى قلمد ربطذیى نشجورد دامودر هنما د راستااظرفیت وه فقت گرامو

 باشد.

 : تأییداز پس و هنما د راستاد انامه به پیشنهانپایاور شد مشاارشناسى رنامه کانپایاوره مشا -1ده ما

 د:یر تعیین مىشوزیط ابا شررا تصویب شوط و مربووه گر
 

 ه.نشگادر دایس رسابقه تدل سادو قل احدط به شرط شته مربوى در رکتررک دشتن مددایا و علمى ت هیأدر عضویت  -2

 خیرل اسادر دو خاتمه یافته هشى وپژح قل یک مقاله یا طراشتن حددا -1

بر ابردو کثر احدان به میز زمانهم طوربهها ورودىکل و در تحصیلى ى شتههام رتمادر نامه نپایاوره مشااد کثر تعداحد :2ه تبصر 

 د.هد بواخو -2ول جد

خشانى درهشى وفعالیت پژداراى که وه باسابقه گرن به مربیارا نامه نپایاوره مسئولیت مشا تواندمیوه گر، ستثنایىارد امودر  :1ه تبصر

 نماید.ار گذ، واهستند

 :سالهرهنمایى را -4ده ما

 د:بگیره به عهدط شته مربوى را در رکتردساله رهنمایى رامسئولیت  تواندمییر باشد زیط اجد شرواعلمى که ت هر عضو هیأ -لفا 

 تکمیلىت مقاطع تحصیلادر یس رسابقه تدل سا 8با رى یادستاامرتبه دن بودارا یا دى ستاایا رى نشیادامرتبه دن بودارا  -0-2

 ىکترى دوره اول دمجر هایگروهى ستثناابه ه شدع فادیا ا جرل احاى در کتردساله وره رمشارد مو 1قل اشتن حددا -0-1

 شد.ار شناسىرنامه کانپایا 8قل اهنمایى حدرا -0-8
 

 باشد: نشجوداشته تحصیلى رتى که مرتبط با رصودر یر زیط اشراز قل یکى اشتن حددا -0-0

 تألیفىب شتن یک کتادا -2

 یا ملى خاتمه یافتهو نشگاهى دایا  یادانشکدهدرون تحقیقاتى وژه قل سه پراشتن حددا -1
 

 باشد. تقاضامحورهش وباید پژ هاطرحین وعنااز قل یکى احد :هتبصر

منتهى به پذیرفتن ل ساه( در دو شد پیا چاش معتبر )پذیر ISIمقاله دو هشى یا وپژ -مقاله علمى 8قل اشتن حددا -8

 ىکترى دنشجوداهنمایى را
 

ین ایط اجد شرواعلمى ت هیأى عضااز ابا یک نفر  تواندمیند ارندرا  0-0یط بند اعلمى که شرت هیأى عضااز اهر یک  :6ه تبصر

 د.بگیره به عهدرا نشجو داساله یک ریت امسئولیت هدک مشتر طوربه، ییننامهآ
 

د ستااست اخودربه  ،ننمایدع فاد دخوى کتردساله ل( از رنیمسا 7تحصیل )ز مجاات سنودر نشجو داتى که رصودر  :9ه تبصر

ق مر نافى حقواین اکه ون آندب؛ هد شداخواد خالى قلمد ربطذیى نشجورد دامودر هنما د راستااظرفیت وه فقت گراموو هنما را

 هنما باشد.د راستاا
 



 

 

ى اول هنمارا عنوانبهن را نشجویاداهنمایى رایر ول زجدس ساابر  تواندمیباشد  0ده یط مااجد شرواعلمى که ت هر عضو هیأ -ب

 د.بپذیر
 

 دوره یکورودى  تحصیلى ىشتههار کلدر  ىکترد ىسالههااول ر هنمایىرا شپذیر سقف -1ول جد

 استاد دانشیار استادیار مرتبه علمی

 8 1 2 رسالهتعداد 

 

اى بررا ظرفیت  1ره شماول جدس سااتبه بر ربه نسبت  تواندمیوه گر، نشجون داباقى ماندو تکمیل ظرفیت رت صودر  :6ه تبصر

 هد.دیش افزاتب علمى امرم تما
 

هنمایى ق رابر ظرفیت فوزاد ما تواندمیترفیع سالیانه م فردر هشى وپژه خیرز ذمتیاا 84هر ازاى علمى به ت هر عضو هیأ :9ه تبصر

 هد شد.اخوف حذو  بلااثربعد ز در دوره متیااین د. ابپذیرى را کتردساله رکثر یک احد

 :ىکتردساله وره رمشا - 5ده ما

 ست:ا ریپذامکانیر زیط ابا شررا تصویب شووه و با تأیید گرى کتردساله وره رمشا 
 

 طشته مربوى در رکتررک دشتن مددا -2

 سالهع رموضودر شتن تخصص دا -1

و در تحصیلى ى شتههام رتمادر ساله وره رمشااد کثر تعداحده: تبصرل نیمسادو قل احدت به مدى کتردر دوره دیس رتد -8

 ست.ا - 1ول بر جدابران دو به میز زمانهم طوربهها ورودىکل 

 :سالههاو رنامهها نپایااد تعدع مجمو - 1ده ما

 0و  1 هایمادهه در شد مشخصاد عایت تعدربا را دارد لعمل راستودین ا 0و  1 هایمادهیط اعلمى که شرت هر عضو هیأ 1-2 

 دازد.ها بپرورودىکل ن از مازیک ن در نشجویاداهنمایى رایر به ول زجده در شد مشخصاد کثر به تعداحد تواندمی
 

 سالهو ر نامهنپایا هنمایىرا شپذیر سقف -1ول جد

 استاد دانشیار استادیار مرتبه علمی

 24 0 1 رسالهو  نامهپایان تعدادحداکثر مجموع 
 

 ى:کتردساله اى داورى ربرب نتخاایط اشر -7ده ما

ب نتخاى اکتردساله اى داورى رنند برایر مىتوزیط اشراز قل یکى اشتن حددابا ، سالهر بهط شته مربودر رتخصصى اى کترن دندگادار

 شوند:

 یر باشد:زیط اشراز باید حائز یکى ى کتردساله رجى رخاداور  -9-2

 ست(.امى الزط اجى شررخااز داوران یکى اى قل برابه بالا )حدرى نشیادامرتبه علمى  -9-2-2
 

 .تکمیلىت مقاطع تحصیلادر یس رسابقه تدل سا 8قل احد +ه شدع فااى دکتردساله رقل سه اهنمایى حدرا -9-2-1

 یر باشد:زیط اشراز باید حائز یکى ى کتردساله رخلى داور دا -9-1
 

 ه.شدع فااى دکتردساله رقل یک اهنمایى حدرا -9-1-2

 ه.شدع فااى دکتردساله رقل سه احدوره مشا -9-1-1 
 

دوره تا سه  1-1-9بند دوره و تا یک  2-1-9خلى بند اى داور دالتأسیس باشد براجدیدى کتردشته رمربوطه وه گردر گر ا :هتبصر

 مى نیست.الزا



 

 

 :رهش محووپژى کترى دهادان و دورهگردیس خودپروره در مشاو هنمایى ش راظرفیت پذیر -8ده ما

 ورهمشاو هنمایى راظرفیت ه، نشگاداتکمیلى ت یس تحصیلادپررد مودر لعمل راستودین د اقیق مفادعایت رضمن  -0-2 
 

ه نشگادان داگردیس خودپرر( و هش محووپژو هشى وپژ -شىزمو)آها هنشکدى در داکترى دسالههاو رشد ارشناسى رکاى نامههانپایا

 د.شوهم محاسبه مىاز مستقل  طوربهده و بون یکسا
 

 هد شد.اخوام قدا هادورهین قبیل اى ابره شد تنظیم نامهوهیشس ساابر ر هش محووپژى کترص دخصودر  -1- 0

 :اجراتضمین  -2ده ما

 یناتفسیر را و شوو تکمیلى ت تحصیلاى هاى دورهمجر هایگروهان مدیره لعمل بر عهدراستودین اقیق اى دجرامسئولیت  

ه نشگاداهشى وپژو شى زموآ یهامعاونترت تکمیلى با نظات تحصیلاى هازى دورههدفمندساو کمیته ساماندهى ه لعمل بر عهدراستود

 د.هد بواخو
 

و  20و  0و  20/48/2878و  22رخ موت جلساه در تبصر 21ء و جز 28و بند  12ده، ما 24در لعمل راستودین ا -60ده ما

)مرکب ه نشگاداتکمیلى ت تحصیلاى هادوره یهدفمندسازو کمیته ساماندهى  41/40/2878و  10/49/2878و 25و  15/40/2878

مدیر ون معارات، نتشاپ و امرکز چا رئیس، سنجشرت و نظاو شى زموآ یزیربرنامهفتر دمدیر ، تکمیلىت مدیر تحصیلا، هشىوپژ رموامدیر از 

که ه شد تنظیمجامعه( و با صنعت ه نشگاط داتبار ارمول امسئوو سنجش رت و نظا وشى زموآ ریزیبرنامهفتر دمدیر ون معا، تکمیلىت تحصیلا

 ست.ا الاجرازم( لا29/40/2878رخ )موه نشگاداتکمیلى ت تحصیلاراى شو جلسهدر یخ تصویب رتااز 

 

 

  



 

 

 

 

 ندیو فرا رشیپذ نامهوهیش

 یدکتر یدانشجو یلیتحص

علامه  دانشگاه محورپژوهش
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پذیرش و  نامهشیوهمحور به استناد پژوهش دکتری هاندازی دوردر اجرای تصمیمات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مبنی بر راه

 10/21/2872مورخ  105188/1کشور به شماره  و پژوهشیو مؤسسات آموزشی  هادانشگاهدکتری تخصصی  هظرفیت دانشجو در دور

آموزش عالی وزارت متبوع )شماره  ریزیبرنامه شورای 40/40/2807مورخ  995دوره دکتری مصوب جلسه شماره  نامهآیینو 

رویه پذیرش دانشجو و ایفای مسئولیت دانشگاه در برابر جامعه و پاسخگویی  سازیهمسان منظوربه( و 29/47/2807مورخ  59147/5

های پژوهشی، نحوه پذیرش و فرایند و توانمندی هامهارتبا  آموختگاندانشاجرایی از طریق پرورش  هایسازمانبه نیاز علمی 

تحصیلی دانشجویان دکتری پژوهش محور دانشگاه علامه طباطبائی به شرح مفاد زیر برای اجرا از تاریخ تصویب در هیأت رئیسه 

 گردد.دانشگاه ابلاغ می

 :تعاریف و اختصارات -6 هماد

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است :وزارت -2

 منظور دانشگاه علامه طباطبائی است. :دانشگاه -1

 دکتری پژوهش محور است. همنظور دانشجوی دور :دانشجو -8

 تحصیلات تکمیلی دانشگاه است. هایدورهمنظور پردیس  :پردیس -0

 

 :شرایط عمومی داوطلبان -9 هماد

 به آموزش عالیبرخورداری از صلاحیت عمومی ورود  -2-1

 نداشتن منع قانونی ادامه تحصیل از لحاظ خدمت نظام وظیفه عمومی برای متقاضیان مرد -1-1

 ی داخل یا خارج از کشور مورد تأیید وزارتهادانشگاهداشتن دانشنامه کارشناسی ارشد مرتبط از یکی از  -8-1

 کارشناسی ارشد به عهده شورای پژوهشی دانشگاه خواهد بود. در مواردی که ابهام وجود داشته باشد، تشخیص مرتبط بودن :تبصره

داشتن صلاحیت علمی به تشخیص کمیته تخصصی پذیرش داوطلبان دکتری پژوهش محور و تأیید نهایی معاونت پژوهشی  -0-1

 (0موضوع ماده ) دانشگاه

 نداشتن منع قانونی ادامه تحصیل از لحاظ قوانین و مقررات کشور -5-1

 :معرفی داوطلبان به دانشگاه هشیو -1 هماد

 :توانند برای ورود به دوره اقدام نمایندداوطلبان به چند شیوه می

از سازمان امور دانشجویان وزارت و تعهدنامه کتبی مبنی  نامهمعرفیارائه  :های کاربردداوطلبان استفاده از بورسیه حوزه -6-1

نحوه پذیرش این دسته از متقاضیان بر )های تحصیلی و شهریه طبق اعلام دانشگاه از سوی سازمان مربوطه بر پرداخت تمامی هزینه

های کاربرد برای تحصیل در مقطع دکتری پژوهش محور مورخ نامه بورسیه تحصیلی کارشناسان و متخصصین حوزهمبنای شیوه

 .(باشدمی 42/41/2871



 

 

نامه انتقال دانشجویان ایرانی شاغل به تحصیل در ز تمامی شرایط انتقال بر اساس آییناحرا :داوطلبان انتقال از خارج -9-1

/و مورخ 10207 ها، مؤسسات آموزشی عالی و مراکز پژوهشی داخل کشور به شمارههای خارج از کشور به دانشگاهدانشگاه

 باشد.به تأیید وزارت الزامی می 40/24/2807

 نامه از سوی وزارت به دانشگاه مبنی بر قبول پرداخت شهریه تحصیلی.معرفی ارائه :بورسیه وزارتداوطلبان استفاده از  -1-1

 :پذیرش داوطلبان شرایط -4 هماد

لازم است داوطلبان پس از معرفی رسمی از سوی سازمان امور دانشجویان وزارت، به معاونت پژوهشی دانشگاه مراجعه نموده و مدارک 

 (، رزومه علمی و اجرایی و کپی مدارک شناساییریزنمراتتصویر مدارک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد به همراه )اولیه شامل 

 را تسلیم نمایند تا مدارک و مستندات ایشان در کمیته تخصصی پذیرش داوطلبان دکتری پژوهش محور مورد بررسی قرار گیرد.

 :طلبان دکتری پژوهش محور عبارت است ازترکیب اعضای کمیته تخصصی پذیرش داو :6تبصره 

  (کمیته رئیس)معاون پژوهشی دانشگاه 

 (عضو کمیته) معاون آموزشی دانشگاه 

  (دبیر کمیته)مدیر امور پژوهشی دانشگاه 

  (از اعضای هیأت علمی)دانشگاه  رئیسنماینده 

 دو عضو هیأت علمی به انتخاب معاون پژوهشی دانشگاه 

  (بدون حق رأی)کارشناس دانشجویان پژوهش محور 

 :معیار ذیل بررسی خواهد کرد 5کمیته تخصصی پذیرش، مدارک داوطلبان را بر مبنای  :9تبصره 

 تناسب رشته مورد تقاضا با رشته تحصیلی حداقل یکی از مقاطع کارشناسی یا کارشناسی ارشد -2

 سطح علمی دانشگاه محل تحصیل مقطع ارشد -1

 کارشناسی ارشدمعدل دوره  -8

 پژوهشی –رزومه علمی  -0

 رزومه اجرایی -5

برای پذیرش دانشجویان نیمه دوم سال  آذرماهبرای پذیرش دانشجویان نیمه اول و  مردادماهاین کمیته دو بار در سال )در  :1تبصره 

معاونت پژوهشی دانشگاه تحویل به  آبان ماه 25و  تیرماه 25تحصیلی( برگزار خواهد شد. متقاضیان باید مدارک خود را حداکثر تا 

 نمایند.

 :شرایط تحصیل دانشجو -5 هماد

، دانشجو با مدارک و نامثبت( و اعلام زمان 0ماده  1پس از پذیرش داوطلبان از سوی کمیته تخصصی پذیرش )موضوع تبصره 

 :نمایدمی اولیه به روش ذیل مراجعه نامثبتمستندات اعلامی معاونت پژوهشی دانشگاه در موعد مقرر برای 



 

 

 نامه توسط داوطلب و تحویل آن به همراه مدارک و مستندات لازم به کارشناس پژوهشی مربوطهاین شیوه 2تکمیل فرم شماره  -2

 نامه و واریز وجوه مربوطه به حساب دانشگاه و اخذ تأییدیه از امور مالی دانشگاهاین شیوه 1تکمیل فرم شماره  -1

 به مدیریت تحصیلات تکمیلی دانشگاه و دریافت شماره دانشجوییمراجعه  -8

مراجعه به پردیس یا دانشکده )حسب مورد و به تشخیص کمیته تخصصی پذیرش( و پیگیری فرایند تحصیلی مربوط به تعیین  -0

 اساتید راهنما و مشاور

 و شروع فرایند تحصیلی طرح نامهتصویب  -5

 است. نامهشیوهمالی پیوست این  دستورالعملمبالغ شهریه برای دانشجویان و نحوه پرداخت آن بر اساس  :6تبصره 

آموزشی در پردیس یا دانشکده پس از تعیین اساتید راهنما و مشاور مراتب را جهت صدور  هایگروهضروری است مدیر  :9تبصره 

 نمایند.حکم راهنما و مشاور به معاونت پژوهشی دانشگاه اعلام 

م گزارش تحصیلی دانشجو را تنظی هایفرمپردیس یا دانشکده حسب مورد بایستی با هماهنگی معاونت پژوهشی دانشگاه  :1تبصره 

 دفاع از رساله ادامه دهد. نموده و نظارت مستمر بر کیفیت تحصیلی دانشجو را تا آخرین مرحله

انشگاه با نظر معاونت پژوهشی دانشگاه امور تحصیل دانشجویان دکتری ها و مراکز پژوهشی دپس از آمادگی پژوهشکده :4تبصره 

 محول خواهد شد. هاآنپژوهش محور به تدریج به 

 :تعداد واحدها - 1ماده 

واحد آموزشی مصوب در مقطع دکتری است که متناسب با نیاز رساله، از  68واحد از مجموع  1تعداد واحدهای آموزشی دانشجویان 

های آموزشی . کلاسشودمیواحد تعیین  10شود و تعداد واحدهای رساله این دانشجویان تادان راهنما تعیین میسوی استاد/ اس

های دانشگاه معرفی به دانشکده های آموزشیشود، مگر در شرایط خاص که توسط مدیران گروهدانشجویان در پردیس تشکیل می

 شوند.می

دروس هر رشته توسط استاد/ان راهنما انتخاب  سرفصلعنوان درسی مطابق با  8 یال 1واحد آموزشی مذکور در قالب  1 :6تبصره 

 .شوندمی

روش تحقیق بگذرانند که محتوی آن ضرورتاً بایستی  نیازپیش واحد 1تمامی دانشجویان موظف هستند در نیمسال اول  :9تبصره 

 باشد. نویسیرسالهناظر بر اصول و آیین 

ارائه مدرک آموزش تسلط به یک زبان خارجی )به تشخیص دانشگاه( قبل از ورود به نیمسال دوم تحصیلی برای تمامی  :1تبصره 

 شود.مربوطه تعیین می هاینامهو آییندانشجویان ضروری است و نمره آن بر اساس ضوابط آموزشی 

 :شرایط رساله تحصیلی -7 هماد

و اخذ شماره دانشجویی و معرفی به پردیس یا دانشکده، حداکثر ظرف مدت  نامثبتدانشجو موظف است پس از  :موضوع رساله -6

که در مورد داوطلبان حوزه کاربرد عنوان کلی آن قبلاً از سوی وزارت متبوع به دانشگاه اعلام شده )یک ماه موضوع رساله خود را 



 

 

نهایی کرده و به گروه مربوطه ارائه نماید. گروه بایستی پس از بررسی و تأیید کلیات موضوع، اساتید راهنما و مشاور را با در  (است

 نظر گرفتن پیشنهاد خود دانشجو به معاونت پژوهشی برای صدور حکم اعلام نماید.

ان( استاد )ان( راهنما و عنداللزوم استاد )دانشجو بایستی در جلسه گروه با حضور دانشجو و  طرح نامه :طرح نامهفرایند اجرای   -9

مورد بررسی قرار گرفته و پس از انجام اصلاحات و پیشنهادات اعضای  (در مورد دانشجویان مربوطه)مشاور و نماینده حوزه کاربرد 

رسمی  طوربهف نشود، اصلاح و فعالیت علمی دانشجو در چارچوب آن که هدف اصلی حوزه کاربرد مخدوش یا منحر ایگونهبهگروه 

 آغاز شود.

 .شودمرحله انجام می 0و محتوای رساله در  موضوع سمینارهای دفاع از عنوان، :سمینارها -1

 :طرح نامهدفاع از  :6سمینار 

 طرح نامهتشریح  ان( راهنما و مشاور ضمناستاد )دانشجو موظف است در زمان تعیین شده از سوی گروه آموزشی مربوطه به همراه 

خود بپردازد. بدیهی است گزارش این  طرح نامهو ... به دفاع از  شناختیروشنظری و  هایچارچوبخود با محوریت سؤال، فرضیه، 

 شود.سمینار بایستی از سوی گروه به معاونت پژوهشی ارسال می

 :پژوهشی هایقابلیتارزیابی  :9سمینار 

پژوهشی دانشجو است که در پایان هر دو نیمسال تحصیلی از  هایفعالیتپژوهشی دانشجو بر اساس روند پیشرفت  هایقابلیتاحراز 

سوی گروه آموزشی مربوطه مورد بررسی قرار گرفته و گزارش پیشرفت تحصیلی وی بایستی به معاونت پژوهشی و نماینده کارفرما 

 د.)در مورد دانشجویان مربوطه( ارسال شو

ر و دانشجو د شودمیسنجیده  «غیر قابل قبول»و  «قابل قبول» صورتبهپژوهشی دانشجو  هایفعالیتمیزان پیشرفت  :6تبصره 

)در مورد دانشجویان مربوطه(  سوی گروه مربوطه و تأیید معاونت پژوهشی و نماینده کارفرما از« قابل قبول»درجه صورت احراز 

 خود ادامه دهد.تواند به فعالیت پژوهشی می

ل به یک نیمسا تنها سنجیده شود، «قبولغیر قابل »پژوهشی دانشجو از سوی گروه  هایفعالیتچنانچه میزان پیشرفت  :9تبصره 

ادامه تحصیل  از پژوهشی خود را به سطح قابل قبول ارتقاء دهد و در غیر این صورت، هایفعالیتتا روند  شودمیوی فرصت داده 

 .محروم خواهد شد

 :پیش دفاع از رساله :1سمینار 

ان( راهنما و مشاور آخرین دفاع خود از رساله را در جلسه دفاع رسمی با حضور استاد )دانشجو پس از تهیه نهایی رساله با تأیید 

 کند.استادان مذکور، داوران و گروه آموزشی مربوطه برگزار می

  



 

 

 :دفاع از رساله :4سمینار 

مستخرج از موضوع  المللیبینپژوهشی چاپ شده در مجلات دارای نمایه معتبر  -مقاله علمی 1دفاع نهایی از رساله مشروط به ارائه 

 انجام خواهد شد. (در مورد دانشجویان مربوطه)رساله با حضور اعضای داوری و نماینده حوزه کاربرد 

های معتبر حداقل یک مقاله پژوهشی مرتبط با رساله در مجلات و فصلنامه پیش از دفاع نهایی از رساله و پس از چاپ :6تبصره 

شفاهی و توسط کمیته ارزیابی جامع )شامل مدیر یا نماینده گروه مربوطه، استادان راهنما و  صورتبهپژوهشی، دانشجو  –علمی 

 گیرد. نتیجه اینشده مورد ارزیابی جامع قرار میمشاور و نماینده حوزه کاربرد( پیرامون موضوعات مرتبط با رساله و دروس گذرانده 

شود و در صورت غیر قابل قبول بودن نتیجه، حداکثر یک نیمسال به وی ارائه می «غیر قابل قبول»و  «قابل قبول» صورتبهارزیابی 

این صورت، از ادامه تحصیل فرصت داده خواهد شد تا در ارزیابی جامع دوم شرکت کند و امتیاز قابل قبول را کسب نماید. در غیر 

 محروم خواهد شد.

اختراع، اکتشاف  نامه دکتری، چنانچه دانشجو از تولید دانش فنی، ثبتآیین 0ماده  ،25در شرایط خاص، مطابق تبصره  :9تبصره  

رخوردار باشد، تقاضی بعلمی، خلق آثار بدیع هنری و یا کتب تألیفی و تصنیفی با تأیید دستگاه م صلاحذیو نوآوری با تأیید مراجع 

 شود.پس از تأیید داوران و گروه مربوطه از ارائه مقاله معاف می

 :مدرک تحصیلی -8 هماد

 شود.صادر می «شیوه پژوهش محور»مدرک تحصیلی دانشجویان با عنوان دانشگاه علامه طباطبائی و با قید 

 :مدت تحصیل -2 هماد

سال است و در صورت ضرورت به پیشنهاد  0سال و حداکثر  8محور حداقل پژوهشمدت مجاز تحصیل در دوره دکتری به شیوه 

 توان حداکثر تا یک نیمسال تحصیلی به آن اضافه کرد.ان( راهنما و تأیید گروه میاستاد )

 :استادان الزحمهحق -60 هماد

 واحد رساله 84معادل  :استاد راهنما -2

واحد و اگر سه استاد مشاور  8واحد هر کدام  1استاد مشاور داشته باشد،  1در صورتی که دانشجو  واحد 8معادل  :استاد مشاور -1

 .شودمیتقسیم  هاآنواحد میان  1واحد به میزان هرکدام  1باشند، این 

 التحقیقحقساعت  84معادل  :داور -8

 التحقیقحقساعت  24 :نماینده معاونت آموزشی -0

 التحقیقحق تساع 24 :نماینده معاونت پژوهشی -5

استاد/ان راهنما و مشاور در چهار مرحله و قبل از شروع هر سمینار و با ارائه گزارش تحصیلی دانشجو  الزحمهحقپرداخت  :6تبصره 

 .شودمیبه معاونت پژوهشی انجام 

 شود.های مذکور از محل درآمدهای اختصاصی دانشگاه تأمین میاعتبار مربوطه برای پرداخت :9تبصره 



 

 

 :حسابتسویه -66 هماد

. چنانچه باشدمی دانشجو موظف به رعایت تمامی مقررات و ضوابط آموزشی و پژوهشی و انضباطی مربوطه در طول دوران تحصیل

استادان راهنما و مشاور متناسب با پیشرفت کار  الزحمهحقدانشجو به هر علتی از ادامه تحصیل انصراف بدهد و یا اخراج شود، 

 شود.مقطع انصراف یا اخراج محاسبه و از دانشجو و یا از محل وثایق مربوطه اخذ میدانشجو تا 

تصویب هیأت رئیسه دانشگاه قرار گرفت و از تاریخ  مورد 40/2871/ 20تبصره تنظیم و در تاریخ  29 و ماده 22نامه در این شیوه

 ابلاغ قابل اجرا است.

  



 

 

 

 

 هدور ینظارت بر اجرا نامهشیوه

دانشگاه  محورپژوهش یدکتر

 علامه طباطبائی

 

 

 

 

  8931 زمستان 

  



 

 

نامه پذیرش و فرایند تحصیلی دانشجویان دکتری شیوه»در جهت نظارت شفاف بر اجرای دوره دکتری پژوهش محور مطابق با 

 40/40/2807مورخ  995نامه دکتری مصوب جلسه شماره آیین»هیأت رئیسه دانشگاه و  20/40/2871مصوب مورخ  «محورپژوهش 

 شود.نامه نظارت بر اجرای دوره دکتری پژوهش محور مطابق با مفاد زیر تدوین میشیوه، «وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 :تعاریف -6ماده 

 نامه است.این شیوه 8منظور کمیته راهبری رساله طبق موضوع ماده  :کمیته

 منظور شورای آموزشی و پژوهشی دانشکده، پردیس و پژوهشکده است. :شورا

 منظور شورای گروه آموزشی و پژوهشی دانشکده، پردیس و پژوهشکده است. :شورای گروه

 

 :استاد راهنما -9ماده 

دکتری پژوهش محور بر عهده استاد راهنما است که به درخواست دانشجو،  همسئولیت راهنمایی دانشجو از ابتدای ورود به دور 

استاد راهنما باید علاوه بر احراز شرایط ذکر شده در شود. موافقت عضو هیأت علمی و تأیید شورای گروه و شورا تعیین می

های دکتری مصوب شورای تحصیلات تکمیلی های کارشناسی ارشد و رسالهنامهدستورالعمل شرایط راهنمایی، مشاوره و هدایت پایان»

 :پژوهشی زیر را داشته باشد -یکی از شرایط علمی حداقل« دانشگاه

ترویجی  -پژوهشی، علمی -راهنما باید حداقل یک مقاله چاپ شده در موضوع رساله در مجلات علمی استاد :مقاله چاپ شده -1-2

 مروری داشته باشد. -یا علمی

ای، دانشگاهی یا برون دانشگاهی مرتبط با موضوع استاد راهنما باید حداقل یک پروژه تحقیقاتی دانشکده :تحقیقاتی پروژه -1-1

 رساله دکتری انجام داده باشد.

 به چاپ رسانده باشد. دکتری استاد راهنما باید حداقل یک کتاب در موضوع مرتبط با رساله :کتاب-1-8

نامه منعقدشده با استاد راهنما باید حداقل یک کار پژوهشی مرتبط با موضوع رساله بر اساس تفاهم :ا:در دست اجر پژوهش -1-0

 های صنعتی و اجتماعی در دست اجرا داشته باشد.دستگاه

 

 :کمیته راهبری رساله -1ماده 

مورد دانشجویان بورسیه حوزه کاربرد )این نماینده حوزه کاربرد در ، ( مشاوراناستاد )ان( راهنما، استاد )کمیته راهبری متشکل از  

و  ، نماینده معاونت آموزشیشود(صورت کتبی از طرف حوزه کاربرد معرفی میتواند یکی از استادان دانشگاه باشد که بهنماینده می

از داور عضو هیأت علمی متخصص در موضوع رساله  8دانشگاه و ، نماینده معاونت پژوهشی دانشگاهتحصیلات تکمیلی 

 ها حداقل استادیار و یک نفر از خارج دانشگاه و حداقل دانشیار باشد.دانشکده/پژوهشکده/پردیس که دو نفر از آن

 :زیر خواهد بود صورتبه نامه، در مراحل مختلفاین شیوه 5 ترکیب اعضای کمیته راهبری رساله مطابق با ماده

نماینده حوزه کاربرد و  ( مشاوراناستاد )ان( راهنما، استاد )ی کمیته متشکل از اعضا ل:مرحله تهیه پروپوزال و ارزیابی او در -2

 در مورد دانشجویان حوزه کاربرد خواهد بود.

این مرحله نماینده معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه و نماینده معاون پژوهشی دانشگاه به  در دوم:در ارزیابی  -1

 .اعضای کمیته اضافه خواهند شد

 اعضای کمیته اضافه خواهند شد.به  این مرحله داوران رساله در(: نهاییسوم )در ارزیابی  -8



 

 

 

مسئولیت هماهنگی زمان برگزاری جلسات تصویب و دفاع از پروپوزال و پیشرفت تحصیلی دانشجو با پیگیری دانشجو و بر  :6تبصره 

 اساس فرم تعیین شده بر عهده استاد راهنما است.

 :اعضای کمیته حکم صادر خواهد شد و مبنای پرداخت ارائه تصویر حکم مذکور خواهد بود یبرا :9تبصره 

 شود.حکم استاد راهنما و نماینده معاون پژوهشی دانشگاه پس از تأیید و پیشنهاد شورا توسط معاون پژوهشی دانشگاه صادر می -

شکده/پژوهشکده/پردیس توسط معاون آموزشی دانشگاه صادر حکم نماینده تحصیلات تکمیلی دانشگاه به پیشنهاد رئیس دان -

 شود.می

توسط رئیس دانشکده/پژوهشکده/پردیس صادر  ربطتأیید شورای ذیحکم سایر اعضای کمیته به پیشنهاد مدیر گروه مربوطه و  -

 شود.می

 

 :محل اجرای دوره -4ماده 

ها و پردیس تحصیلات تکمیلی دانشگاه محول شده است و رئیس به دانشکدهمحور تصدی مدیریت اجرایی دوره دکتری پژوهش 

 زشیهای آمودانشکده/پردیس پس از دریافت پرونده دانشجویان از معاونت آموزشی دانشگاه وظیفه هدایت دانشجویان به سمت گروه

 نامه حاضر را به شکلطبق شیوهها جهت تعیین استاد/ان راهنما، مشاور، تصویب عنوان رساله و ادامه فرایند تحصیلی و پژوهشکده

 :ذیل به عهده دارد

رند، پس های وابسته به دانشگاه داآن دسته از دانشجویانی که بنا بر رشته تحصیلی مصوبشان گروه فعال پژوهشی در پژوهشکده -الف

یند تحصیلی این شوند. لذا فراها معرفی میبه پژوهشکدهمحور کمیته ساماندهی دوره دکتری پژوهش از تعیین از سوی 

 :دانشجویان به ترتیب ذیل خواهد بود

  معرفی دانشجو از سوی معاونت آموزشی دانشگاه به پردیس/دانشکده و سپس با نامه رسمی از سوی رئیس پردیس/دانشکده

 به پژوهشکده

 نامه( توسط شیوهاین  1های پژوهشی پژوهشکده جهت تعیین استاد راهنما )موضوع ماده هدایت دانشجو به سمت گروه

 رئیس پژوهشکده و ابلاغ نتیجه به معاونت پژوهشی دانشگاه جهت صدور حکم استاد راهنما

 نامه تعیین واحدهای آموزشی دانشجو توسط استاد راهنما و تأیید عنوان رساله در شورای گروه پژوهشکده طبق این شیوه

 پژوهشکده به پردیس جهت برگزاری واحدهای آموزشیو ارسال مصوبات شورای گروه و شورای پژوهشکده توسط رئیس 

 تعیین شده و درج در پرونده دانشجو

باشد، اما فرایند پژوهشی دانشجو طبق بدیهی است فرایند آموزشی این دانشجویان کاملاً در اختیار پردیس/دانشکده می :1تبصره 

 نامه در اختیار پژوهشکده خواهد بود.این شیوه

ای از گزارشات الاجرا بوده و رئیس پژوهشکده نسخهشورای گروه و شورای پژوهشکده در دانشکده/پردیس لازم هایمصوبه :4تبصره 

اجرا و درج در پرونده دانشجو به دانشکده/پردیس دانشگاه و برای نظارت بر حسن انجام کار به  کمیته، شورای گروه و شورا را برای

 ت آموزشی دانشگاه ارسال خواهد کرد.معاونت پژوهشی دانشگاه و رونوشت به معاون

های آموزشی دانشکده/پردیس جهت تعیین استادان راهنما و مشاور، سایر دانشجویان توسط رئیس دانشکده/پردیس به گروه -ب

 شوند.نامه معرفی میتصویب عنوان رساله و ادامه فرایند تحصیلی طبق این شیوه



 

 

 :اجرای دورهبندی برنامه زمان -5ماده 

بندی زیر را تا مرحله شود، برنامه زمانزمان با پذیرش دانشجو تعیین میموضوع رساله که هم دانشجو موظف است پس از انتخاب 

 دفاع نهایی رعایت کند.

 :ماه بعد از شروع دوره( 1حداکثر تا )تهیه و تصویب پروپوزال  -6

 :کمیته تعیین اعضای  -

تعیین و شروع به کار  نامهاین شیوه 8رساله مطابق بند یک ماده  راهبری کمیته اعضایباید  عنوان نخستین گامدر این مرحله به

 .کند

 :گذراندن درس روش تحقیق -

 این مرحله الزامی است. در نیازپیش عنوانبه روش تحقیق گذراندن درس

 :تصویب عنوان رساله -

 دانشجو باید تلاش کند که عنوان رساله خود را بر اساس اسناد بالادستی کشور و در قالب طرح پژوهشی تقاضامحور نهایی کرده و 

 به تصویب رساند. در شورای گروه مربوطهو موضوع رساله  راهنما کاربرگ تعیین استاد قالب در

 :تصویب پروپوزال -

و با الهام از مباحث درس روش تحقیق فرم پروپوزال مصوب دانشگاه خود را در قالب  دانشجو در این مرحله باید پروپوزال رساله

ای متشکل از اعضای به روش دقیق علمی و بر اساس نیازهای اعلامی کارفرما تهیه کند و پس از دفاع از رساله و تأیید آن در جلسه

 اند.نیز به تصویب رس شورای گروه و کمیته راهبری رساله، آن را در شورا

 :اخذ مدرک زبان -

امه ندانشجو در این مرحله باید از عهده آزمون زبان انگلیسی برآمده و مدرک معتبر زبان انگلیسی خود را مطابق با اصول و آیین

 آموزشی به دانشکده/پژوهشکده/پردیس ارائه نماید تا بتواند از زبان فراگرفته خود در تدوین رساله بهره گیرد.

 :تهیه گزارش -

کاربرگ تعیین موضوع رساله و ( 2ین مرحله دانشجو باید با پیگیری خود گزارش اقدامات انجام شده تا این مرحله )شامل )در ا

برای نظارت بر حسن انجام کار رسانده و سپس  را به تأیید شورا ( مدرک زبان(1( فرم تصویب پروپوزال و )9) استاد راهنما،

دانشکده/پژوهشکده/پردیس به  رسمی از طریق رئیس طوربهجلسات شورای گروه و شورا های مذکور را به همراه صورتکاربرگ

ارسال کند. بدیهی است ادامه فعالیت علمی دانشجو مستلزم  معاونت پژوهشی دانشگاه و رونوشت آن را به معاونت آموزشی دانشگاه

 معاونت پژوهشی دانشگاه است.ز سوی دریافت و تأیید این گزارش ا
 

 :ماه بعد از تصویب پروپوزال( 2ارزیابی اول )حداکثر  -9

 :گذراندن حداقل یك درس -

در این مرحله دانشجو باید حداقل یکی از دروس موظف تخصصی مرتبط با موضوع رساله خود را که قبلاً توسط استاد راهنما در 

 دکتری درج شده است، بگذراند.کاربرگ تعیین استاد راهنما و موضوع رساله 

  



 

 

 :اول و دوم رساله هایگزارش فصل -

های اول و دوم رساله خود را پس از تأیید استاد راهنما به سایر اعضای کمیته ارائه و به تأیید در این مرحله دانشجو باید گزارش فصل

 رساند.

 :موظف اولین مقالهتدوین  -

های پژوهشی خود تا آن مرحله از رساله، بر اساس اصول علمی خود را بر اساس یافته موظفدانشجو در این مرحله باید اولین مقاله 

پژوهشی تدوین و برای چاپ به یکی از نشریات معتبر بسپارد )شایان ذکر است دانشجو موظف است در طول تهیه  -مقالات علمی

 این مرحله باید منتشر نماید(.پژوهشی را به چاپ برساند که اولین آن را در -مقاله علمی 1رساله خود 

 :مقاله در کنفرانس ارائه -

و باید تلاش  المللی یا ملی تخصصی ارائه کنددر این مرحله دانشجو باید علاوه بر مقاله نخست، مقاله دیگری را به یک کنفرانس بین

 دریافت کند. نامبردهنظران حوزه تخصصی خود، از کنفرانس کند تا بازخورد فعالیت پژوهشی خود را از صاحب

 :و تأیید شورای مربوطه اول ارزیابیتهیه گزارش از پیشرفت کار در و دفاع  -

جلسه های پیشرفت رساله دکتری خود در مقابل اعضای کمیته دفاع کند و صورتدر این مرحله دانشجو بایستی از نتایج و دستاورد 

جلسه و کاربرگ ارزیابی اول را که ز آن به تأیید شورا رساند. سپس صورترا به تأیید اعضای کمیته و پس ا کاربرگ ارزیابی اولو 

رسمی از طریق رئیس دانشکده/پژوهشکده/پردیس به معاونت پژوهشی دانشگاه و رونوشت  طوربهبه تأیید کمیته و شورا رسیده است 

 غیر قابل قبولوهشی دانشجو از سوی شورا های پژچنانچه میزان پیشرفت فعالیت .آن را به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال کند

های پژوهشی خود را به سطح قابل قبول ارتقا دهد، شود تا روند فعالیت( به وی فرصت داده میماه 1سال )ارزیابی شود، تنها یک نیم

 در غیر این صورت از ادامه تحصیل محروم خواهد شد.

 :ارزیابی اول(ماه بعد از تأیید گزارش  2حداکثر ) دومارزیابی  -1

 :کمیته اعضای تکمیل -

طور نامه بهاین شیوه 8ماده  1در این مرحله نمایندگان معاونت پژوهشی و معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه موضوع بند  

 بعد با ترکیب جدید تشکیل جلسه خواهد داد.رسمی به کمیته راهبری اضافه شده و کمیته من

 :یك درسحداقل گذراندن  -

در این مرحله دانشجو باید حداقل یک درس دیگر از دروس موظف تخصصی مرتبط با موضوع رساله خود را که قبلاً توسط استاد 

 راهنما در کاربرگ تعیین استاد راهنما و موضوع رساله دکتری درج شده است، بگذراند.

 :اول گواهی چاپ مقالهارائه  -

دارنده نتایج آزمایشات محاسباتی یا برمقاله برآمده از رساله خود را )ترجیحاً دردر این مرحله دانشجو باید گواهی پذیرش چاپ 

دار و مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، پژوهشی نمایه-های معتبر علمیاعتبارسنجی( از یکی از نشریه

به شماره و تاریخ جلسه هیأت تحریریه باشد. علاوه بر این بایستی درمان و آموزش پزشکی ارائه نماید. گواهی چاپ مقاله باید مستند 

ای از مقاله پس از چاپ از طریق دانشکده/پژوهشکده/پردیس به معاونت پژوهشی دانشگاه جهت تأیید و صدور مجوز دفاع ارسال نسخه

 شود.

  



 

 

 :موظف مقاله دومتدوین  -

های پژوهشی خود تا آن مرحله از رساله، بر اساس خود را بر اساس یافته دانشجو در این مرحله باید مقاله دوم از مقالات موظف 

 پژوهشی تدوین و برای چاپ به یکی از نشریات معتبر بسپارد. -اصول علمی مقالات علمی

 :چهارمو سوم  هایگزارش فصل -

هنما به سایر اعضای کمیته ارائه و به های سوم و چهارم رساله خود را پس از تأیید استاد رادر این مرحله دانشجو باید گزارش فصل

 تأیید رساند.

 :و تأیید شورای مربوطه دوم ارزیابیتهیه گزارش از پیشرفت کار در و دفاع  -

جلسه های پیشرفت رساله دکتری خود در مقابل اعضای کمیته دفاع کند و صورتدر این مرحله دانشجو بایستی از نتایج و دستاورد

ه جلسه و کاربرگ ارزیابی دوم را کرا به تأیید اعضای کمیته و پس از آن به تأیید شورا رساند. سپس صورت کاربرگ ارزیابی دومو 

رسمی از طریق رئیس دانشکده/پژوهشکده/پردیس به معاونت پژوهشی دانشگاه و رونوشت  طوربهبه تأیید کمیته و شورا رسیده است 

های پژوهشی دانشجو از سوی شورا غیر قابل قبول انچه میزان پیشرفت فعالیتآن را به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال کند. چن

های پژوهشی خود را به سطح قابل قبول ارتقا دهد، شود تا روند فعالیت( به وی فرصت داده میماه 1) نیمسالارزیابی شود، تنها یک 

 در غیر این صورت از ادامه تحصیل محروم خواهد شد.
 

 :ماه بعد از تأیید گزارش ارزیابی دوم( 2ی )حداکثر سوم یا نهای ارزیابی -4

 :تعیین داوران-تکمیل اعضای کمیته -

بعد با ترکیب کامل همه اعضا تشکیل نامه به کمیته اضافه شده و کمیته راهبری مناین شیوه 8ماده  8در این مرحله داوران طبق بند 

 خواهد شد.

 :پژوهشی دوم -گواهی پذیرش مقاله علمیارائه  -

این مرحله دانشجو باید گواهی پذیرش چاپ مقاله دوم برآمده از رساله خود را )ترجیحاً دربردارنده نتایج آزمایشات محاسباتی یا  در

دار و مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، پژوهشی نمایه -های معتبر علمیاعتبارسنجی( از یکی از نشریه

ی ارائه نماید. گواهی چاپ مقاله باید مستند به شماره و تاریخ جلسه هیأت تحریریه باشد. علاوه بر این بایستی درمان و آموزش پزشک

ای از مقاله پس از چاپ از طریق دانشکده/پژوهشکده/پردیس به معاونت پژوهشی دانشگاه جهت تأیید و صدور مجوز دفاع ارسال نسخه

 شود.

 :تدوین کامل رساله -

ی نهایدفاع و دفاع ور کامل تدوین کرده و آن را برای ارزیابی نهایی در دو مرحله پیشطانشجو باید رساله خود را بهدر این مرحله د

جلسه مربوطه به همراه صورتنهایی( سوم )کاربرگ ارزیابی آماده کرده و تأییدیه اعضای کمیته و شورای مربوطه را در قالب 

رسمی از طریق رئیس دانشکده/پژوهشکده/پردیس برای دریافت مجوز دفاع نهایی به معاونت پژوهشی دانشگاه و رونوشت آن  طوربه

 را به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال دارد.

 :نهایی() سومدفاع و تهیه گزارش پیشرفت کار در ارزیابی شیپ ارزیابی واحدهای آموزشی، -

 صورتبهشفاهی و از نتیجه نهائی رساله خود  صورتبهتشریفات اداری از دروس گذرانده شده  در این مرحله دانشجو پس از طی

کاربرگ  کند و در انتهادفاع می ای با اطلاع رسمی دانشکده/پژوهشکده/پردیس در برابر اعضای کمیتهکتبی و شفاهی در جلسه

رگ جلسه دفاع و کاربرساند. سپس بایستی صورتتأیید اعضای کمیته مینامه به این شیوه 1با رعایت ماده  ( رانهاییسوم )ارزیابی 



 

 

رسمی از طریق رئیس دانشکده/پژوهشکده/پردیس به معاونت پژوهشی دانشگاه و رونوشت به  طوربهارزیابی سوم پس از تأیید شورا 

 های پژوهشی دانشجو از سوی شورا غیرمیزان پیشرفت فعالیت چنانچه معاونت آموزشی دانشگاه جهت صدور مجوز دفاع ارسال شود.

های پژوهشی خود را به سطح قابل قبول شود تا روند فعالیت( به وی فرصت داده میماه 1) نیمسالقابل قبول ارزیابی شود، تنها یک 

 ارتقا دهد، در غیر این صورت از ادامه تحصیل محروم خواهد شد.

 :دفاع نهایی -

 شود که در یکبه دانشجو اجازه داده می که همه مراحل بالا با موفقیت طی شده باشد، از طرف معاونت پژوهشی دانشگاه در صورتی

های جلسه رسمی منطبق با شیوه و سیاست دانشگاه، در مقابل کمیته راهبری از رساله خود دفاع کند. چنانچه میزان پیشرفت فعالیت

التحصیل شناخته شده و پس از طی تشریفات اداری ری قابل قبول ارزیابی شود دانشجو فارغپژوهشی دانشجو از سوی کمیته راهب

محور خواهد شد؛ ولی چنانچه رساله او غیر قابل قبول، ارزیابی شود، تنها یک موفق به اخذ گواهینامه موقت دوره دکتری پژوهش

هشی خود را به سطح قابل قبول ارتقا دهد، در غیر این صورت های پژوشود تا روند فعالیتماه( به وی فرصت داده می 1) نیمسال

 دانشجوی اخراجی شناخته خواهد شد.

 

 :صدور مجوز دفاع نهایی شرط -1ماده 

های مربوط و ارسال آن از طریق رئیس دانشکده/پژوهشکده/پردیس در قالب فرم ذیل تهیه و تصویب گزارشات -6

 :معاونت آموزشی دانشگاهبه معاونت پژوهشی دانشگاه و رونوشت به 

 نامهاین شیوه 5بند یک ماده  موضوع :گزارش تهیه و تصویب پروپوزال 

 نامهاین شیوه 5موضوع بند دو ماده  :گزارش ارزیابی اول 

 نامهاین شیوه 5موضوع بند سه ماده  :گزارش ارزیابی دوم 

  نامهاین شیوه 5موضوع بند چهار ماده  :سوم )نهایی(گزارش ارزیابی واحدهای آموزشی، پیش دفاع و گزارش پیشرفت ارزیابی 

 ارائه مدرک معتبر زبان -9

 پژوهشی نمایه دار مورد تأیید وزارتین-های علمیدر یکی از نشریه مقاله 9چاپ حداقل  -1

دانشجو در شرایط خاص و در صورتی که  29/7/07مورخ  59147/12نامه دکتری به شماره آیین 0ماده  25مطابق تبصره  :5تبصره 

صلاح علمی و کتاب تألیفی و تصنیفی در راستای از تولید دانش فنی، ثبت اختراع، اکتشاف و نوآوری با ارزیابی و تأیید مراجع ذی

موضوع رساله و مورد تأیید دستگاه متقاضی برخوردار باشد، پس از تأیید کمیته و شورا از ارائه فقط یک مقاله از دو مقاله موظف 

 .معاف خواهد شد

 استعلام از معاونت آموزشی دانشگاه جهت تکمیل مستندات پرونده آموزشی و مالی دانشجو -4

 :صدور گواهینامه موقت دوره -7ماده 

رئیس دانشکده/پژوهشکده/پردیس طی نامه رسمی فراغت از تحصیل دانشجو را جهت صدور گواهینامه موقت به معاونت آموزشی  

هشی دانشگاه اعلام خواهد کرد. معاونت آموزشی با رعایت کلیه قوانین و مقررات مدارک مورد دانشگاه و رونوشت آن به معاونت پژو

 نیاز را صادر خواهد کرد.



 

 

 :الزحمه اعضای کمیته راهبریحق -8ماده 

، زمان پرداخت 20/0/71محور مصوب هیأت رئیسه دانشگاه مورخ نامه پذیرش دانشجویان دکتری پژوهششیوه 24طبق ماده  

 زیر خواهد بود: صورتبهضای کمیته الزحمه اعحق

 الزحمه پرداخت خواهد شد.درصد حق 15توسط معاون پژوهشی دانشگاه،  تأیید گزارش ارزیابی اول پس از -

 الزحمه پرداخت خواهد شد.درصد حق 15توسط معاون پژوهشی دانشگاه،  تأیید گزارش ارزیابی دوم پس از -

 الزحمه پرداخت خواهد شد.درصد حق 54توسط معاون پژوهشی دانشگاه،  تأیید گزارش ارزیابی سوم پس از -

 الزحمه سایر اعضای کمیته پس از دفاع نهایی انجام خواهد شد.پرداخت حق -

محور، مازاد بر سقف واحدهای و مشاور دانشجویان دکتری پژوهش راهنماواحدهای درسی محاسبه شده برای استادان  :1تبصره 

 .خواهد بود موظف

 

شورای پژوهشی دانشگاه به تصویب رسید و از تاریخ  10/21/2871مورخ  080تبصره در جلسه شماره  1ماده و  0نامه در این آیین

 مذکور قابل اجراست.

  



 

 

 

 

 یجدول برنامه زمان بندي اجرا

  دوره

 ینظارت بر اجرا نامهشیوه 5)ماده 

 محور(پژوهش یدکتر هدور

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

  

1
(ماه بعد از شروع دوره1حداکثر تا ) تهیه و تصویب پروپوزال •

0
(ماه بعد از تصویب پروپوزال7حداکثر )ارزیابی اول •

2
(تأیید گزارش ارزیابی اولماه بعد از7حداکثر )ارزیابی دوم•

2
(ماه بعد از تأیید گزارش ارزیابی دوم7حداکثر )ارزیابی سوم یا نهایی •

ورود

تهیه و تصویب پروپوزال

واحد پیش نیاز روش تحقیق9

یلیتحصارائه گزارشات ارزیابی پیشرفت

واحد درسی موظف1

پژوهشی-مقاله علمی9



 

 

 پژوهش محور( یدکتر هدور ینامه نظارت بر اجراوهی: ش5)ماده  دوره یبندی اجرابرنامه زمان

 زمان شرح وظایف دانشجو مرحله

و  هیته

 بیتصو

 پروپوزال

 کمیته پیگیری برای تعیین اعضای -

 8کمیته راهبری رساله مطابق بند یک ماده در این مرحله به عنوان نخستین گام باید اعضای 

 .تعیین و شروع به کار کند نامهاین شیوه

 

 گذراندن درس روش تحقیق -

 نیاز در این مرحله الزامی است.عنوان پیشبه  گذراندن درس روش تحقیق

 
 

 تصویب عنوان رساله -

رح کشور و در قالب ط بالادستیدانشجو باید تلاش کند که عنوان رساله خود را بر اساس اسناد 

 کاربرگ تعیین استاد راهنما و موضوع رساله قالبنهایی کرده و در  تقاضامحورپژوهشی 

 در شورای گروه مربوطه به تصویب رساند.
 

 تصویب پروپوزال -

 وفرم پروپوزال مصوب دانشگاه دانشجو در این مرحله باید پروپوزال رساله خود را در قالب 

کارفرما با الهام از مباحث درس روش تحقیق به روش دقیق علمی و بر اساس نیازهای اعلامی 

 تهیمو کای متشکل از اعضای شورای گروه تهیه کند و پس از دفاع از رساله و تأیید آن در جلسه

 به تصویب رساند.راهبری رساله، آن را در شورا نیز 
 

 اخذ مدرک زبان -

و مدرک معتبر زبان انگلیسی  برآمدهدانشجو در این مرحله باید از عهده آزمون زبان انگلیسی 

نامه آموزشی به دانشکده/پژوهشکده/پردیس ارائه نماید تا بتواند از با اصول و آیینخود را مطابق 

 زبان فراگرفته خود در تدوین رساله بهره گیرد.
 

 تهیه گزارش -

( 2در این مرحله دانشجو باید با پیگیری خود گزارش اقدامات انجام شده تا این مرحله )شامل )

( مدرک 1( فرم تصویب پروپوزال و )9) نما،کاربرگ تعیین موضوع رساله و استاد راه

های مذکور را به کاربرگبرای نظارت بر حسن انجام کار رسانده و سپس  ( را به تأیید شورازبان

 رئیسرسمی از طریق  طوربهشورای گروه و شورا  جلساتصورتهمراه 

معاونت آموزشی دانشکده/پژوهشکده/پردیس به معاونت پژوهشی دانشگاه و رونوشت آن را به 

ارسال کند. بدیهی است ادامه فعالیت علمی دانشجو مستلزم دریافت و تأیید این گزارش  دانشگاه

 معاونت پژوهشی دانشگاه است. از سوی

 

ماه  1حداکثر 

پس از شروع 

 دوره

 



 

 

 پژوهش محور( یدکتر هدور ینامه نظارت بر اجراوهی: ش5)ماده  دوره یبندی اجرابرنامه زمان

 زمان شرح وظایف دانشجو مرحله

ارزیابی 

 اول

 گزارش ارزیابی اول-تکمیل کاربرگ پیشرفت تحصیلی

 

 گذراندن حداقل یك درس -

در این مرحله دانشجو باید حداقل یکی از دروس موظف تخصصی مرتبط با موضوع رساله خود را  

رساله دکتری درج شده که قبلاً توسط استاد راهنما در کاربرگ تعیین استاد راهنما و موضوع 

 است، بگذراند.
 

 اول و دوم رساله هایگزارش فصل -

های اول و دوم رساله خود را پس از تأیید استاد راهنما در این مرحله دانشجو باید گزارش فصل 

 به سایر اعضای کمیته ارائه و به تأیید رساند.

 

 موظف اولین مقالهتدوین  -

های پژوهشی خود تا آن مرحله له موظف را بر اساس یافتهدانشجو در این مرحله باید اولین مقا 

پژوهشی تدوین و برای چاپ به یکی از نشریات  -از رساله، بر اساس اصول علمی مقالات علمی

-مقاله علمی 1شایان ذکر است دانشجو موظف است در طول تهیه رساله خود بسپارد )معتبر 

 .این مرحله باید منتشر نماید(پژوهشی را به چاپ برساند که اولین آن را در 
 

 مقاله در کنفرانس ارائه -

لمللی یا ادر این مرحله دانشجو باید علاوه بر مقاله نخست، مقاله دیگری را به یک کنفرانس بین 

ملی تخصصی ارائه کند. دانشجو در این فرایند باید تلاش کند تا بازخورد فعالیت پژوهشی خود را 

 خود، از کنفرانس نامبرده دریافت کند.نظران حوزه تخصصی از صاحب

 و تأیید شورای مربوطه اول ارزیابی تهیه گزارش از پیشرفت کار درو دفاع  -

های پیشرفت رساله دکتری خود در مقابل در این مرحله دانشجو بایستی از نتایج و دستاورد 

س ای کمیته و پرا به تأیید اعض کاربرگ ارزیابی اولو  جلسهصورتاعضای کمیته دفاع کند و 

و کاربرگ ارزیابی اول را که به تأیید کمیته و شورا  جلسهصورتاز آن به تأیید شورا رساند. سپس 

دانشکده/پژوهشکده/پردیس به معاونت پژوهشی دانشگاه  رئیسرسمی از طریق  طوربهرسیده است 

ژوهشی های پو رونوشت آن به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال کند. چنانچه میزان پیشرفت فعالیت

( به وی فرصت داده ماه 1) مسالیندانشجو از سوی شورا غیر قابل قبول ارزیابی شود، تنها یک 

را به سطح قابل قبول ارتقا دهد، در غیر این صورت از  های پژوهشی خودشود تا روند فعالیتمی

 ادامه تحصیل محروم خواهد شد.

 

ماه  2حداکثر 

پس از 

تصویب 

 پروپوزال

  



 

 

 پژوهش محور( یدکتر هدور ینامه نظارت بر اجراوهی: ش5)ماده  دوره یبندی اجرابرنامه زمان

 زمان شرح وظایف دانشجو مرحله

ارزیابی 

 دوم

 گزارش ارزیابی دوم-پیشرفت تحصیلی ارائه کاربرگ

 کمیته اعضای تکمیل -

در این مرحله نمایندگان معاونت پژوهشی و معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  

عد بطور رسمی به کمیته راهبری اضافه شده و کمیته مننامه بهاین شیوه 8ماده  1موضوع بند 

 با ترکیب جدید تشکیل جلسه خواهد داد.

 یك درسحداقل گذراندن  -

در این مرحله دانشجو باید حداقل یک درس دیگر از دروس موظف تخصصی مرتبط با موضوع  

رساله خود را که قبلاً توسط استاد راهنما در کاربرگ تعیین استاد راهنما و موضوع رساله دکتری 

 درج شده است، بگذراند.

 اول گواهی چاپ مقاله ارائه -

-برباید گواهی پذیرش چاپ مقاله برآمده از رساله خود را )ترجیحاً در در این مرحله دانشجو 

ژوهشی پ -های معتبر علمیدارنده نتایج آزمایشات محاسباتی یا اعتبارسنجی( از یکی از نشریه

دار و مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نمایه

ی چاپ مقاله باید مستند به شماره و تاریخ جلسه هیأت تحریریه باشد. علاوه ارائه نماید. گواه

ای از مقاله پس از چاپ از طریق دانشکده/پژوهشکده/پردیس به معاونت بر این بایستی نسخه

 پژوهشی دانشگاه جهت تأیید و صدور مجوز دفاع ارسال شود.

 موظف مقاله دومتدوین  -

های پژوهشی خود تا آن ن مقاله موظف خود را بر اساس یافتهدانشجو در این مرحله باید دومی 

پژوهشی تدوین و برای چاپ به یکی از  -مرحله از رساله، بر اساس اصول علمی مقالات علمی

 نشریات معتبر بسپارد.

 چهارمو سوم  هایگزارش فصل -

یید استاد های سوم و چهارم رساله خود را پس از تأدر این مرحله دانشجو باید گزارش فصل 

 راهنما به سایر اعضای کمیته ارائه و به تأیید رساند.

 دوم و تأیید شورای مربوطه ارزیابیتهیه گزارش از پیشرفت کار در و دفاع  -

های پیشرفت رساله دکتری خود در مقابل در این مرحله دانشجو بایستی از نتایج و دستاورد 

را به تأیید اعضای کمیته و پس  ارزیابی دومکاربرگ  و جلسهصورتاعضای کمیته دفاع کند و 

و کاربرگ ارزیابی دوم را که به تأیید کمیته و  جلسهصورتاز آن به تأیید شورا رساند. سپس 

دانشکده/پژوهشکده/پردیس به معاونت پژوهشی  رئیسرسمی از طریق  طوربهشورا رسیده است 

کند. چنانچه میزان پیشرفت  دانشگاه و رونوشت آن به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال

 1) مسالینقابل قبول ارزیابی شود، تنها یک  شورا غیر از سویهای پژوهشی دانشجو فعالیت

های پژوهشی خود را به سطح قابل قبول ارتقا شود تا روند فعالیت( به وی فرصت داده میماه

 ت از ادامه تحصیل محروم خواهد شددهد، در غیر این صور

ماه  9حداكثر 

پس از تأييد 

گزارش 

 ارزيابي اول

  



 

 

 پژوهش محور( یدکتر هدور ینامه نظارت بر اجراوهی: ش5)ماده  دوره یبندی اجرابرنامه زمان

 زمان شرح وظایف دانشجو مرحله

 ارزیابی

سوم یا 

 نهایی

 نهایی -گزارش ارزیابی سوم-ارائه کاربرگ پیشرفت تحصیلی
 

 تعیین داوران-تکمیل اعضای کمیته -

 با ترکیب بعدمنبه کمیته اضافه شده و کمیته راهبری  نامهشیوهاین  8ماده  8در این مرحله داوران طبق بند  

 .شودمیاعضا تشکیل  هکامل هم

 پژوهشی دوم -گواهی پذیرش مقاله علمی ارائه -

نتایج  دربردارندهدر این مرحله دانشجو باید گواهی پذیرش چاپ مقاله دوم برآمده از رساله خود را )ترجیحاً  

ت دار و مورد تأیید وزارپژوهشی نمایه -های معتبر علمیآزمایشات محاسباتی یا اعتبارسنجی( از یکی از نشریه

علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارائه نماید. گواهی چاپ مقاله باید مستند 

ای از مقاله پس از چاپ از طریق . علاوه بر این بایستی نسخهبه شماره و تاریخ جلسه هیأت تحریریه باشد

 دانشکده/پژوهشکده/پردیس به معاونت پژوهشی دانشگاه جهت تأیید و صدور مجوز دفاع ارسال شود.

 تدوین کامل رساله -

رحله ور کامل تدوین کرده و آن را برای ارزیابی نهایی در دو مطدر این مرحله دانشجو باید رساله خود را به 

وم سکاربرگ ارزیابی نهایی آماده کرده و تأییدیه اعضای کمیته و شورای مربوطه را در قالب دفاع و دفاع پیش 

دانشکده/پژوهشکده/پردیس برای دریافت  رئیسرسمی از طریق  طوربهمربوطه  جلسهصورتبه همراه نهایی( )

 به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال دارد. مجوز دفاع نهایی به معاونت پژوهشی دانشگاه و رونوشت آن را

 نهایی(سوم )دفاع و تهیه گزارش پیشرفت کار در ارزیابی  شیپ ارزیابی واحدهای آموزشی، -
شفاهی و از نتیجه نهائی  صورتبهدر این مرحله دانشجو پس از طی تشریفات اداری از دروس گذرانده شده 

اطلاع رسمی دانشکده/پژوهشکده/پردیس در برابر اعضای  ای باکتبی و شفاهی در جلسه صورتبهرساله خود 

نامه به تأیید اعضای این شیوه 1را با رعایت ماده  نهایی(سوم )کاربرگ ارزیابی کند و در انتها کمیته دفاع می

رسمی  ورطبهنهایی( پس از تأیید شورا سوم )دفاع و کاربرگ ارزیابی  جلسهصورترساند. سپس باید کمیته می

دانشکده/پژوهشکده/پردیس به معاونت پژوهشی دانشگاه و رونوشت آن به معاونت آموزشی  رئیساز طریق 

ورا ش از سویهای پژوهشی دانشجو میزان پیشرفت فعالیت چنانچه دانشگاه جهت صدور مجوز دفاع ارسال شود.

های پژوهشی شود تا روند فعالیتمی ( به وی فرصت دادهماه 1) مسالینغیر قابل قبول ارزیابی شود، تنها یک 

 خود را به سطح قابل قبول ارتقا دهد، در غیر این صورت از ادامه تحصیل محروم خواهد شد.

 دفاع نهایی -

به دانشجو اجازه  که همه مراحل بالا با موفقیت طی شده باشد، از طرف معاونت پژوهشی دانشگاه در صورتی

طبق با شیوه و سیاست دانشگاه، در مقابل کمیته راهبری از رساله خود شود که در یک جلسه رسمی منداده می

کمیته راهبری قابل قبول ارزیابی شود  از سویهای پژوهشی دانشجو دفاع کند. چنانچه میزان پیشرفت فعالیت

التحصیل شناخته شده و پس از طی تشریفات اداری موفق به اخذ گواهینامه موقت دوره دکتری دانشجو فارغ

ماه( به وی  1) مسالینقابل قبول، ارزیابی شود، تنها یک  محور خواهد شد؛ ولی چنانچه رساله او غیرپژوهش

این صورت  در غیرهای پژوهشی خود را به سطح قابل قبول ارتقا دهد، شود تا روند فعالیتفرصت داده می

 دانشجوی اخراجی شناخته خواهد شد.

ماه  2حداکثر 

پس از تأیید 

رزیابی گزارش ا

 دوم



 

 

 شرط صدور مجوز دفاع نهایی توجه:

 080دکتری پژوهش محور مصوب جلسه  هنظارت بر اجرای دور نامهشیوه 5ماده تهیه و تصویب گزارشات زیر مطابق با  -2

 10/21/2871شورای پژوهشی دانشگاه مورخ 

 گزارش تهیه و تصویب پروپوزال 

 گزارش ارزیابی اول 

 گزارش ارزیابی دوم 

  نهایی(سوم )گزارش ارزیابی واحدهای آموزشی، پیش دفاع و تهیه گزارش پیشرفت کار در ارزیابی 

 ارائه مدرک معتبر زبان -1

پژوهشی نمایه دار مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت -علمی هاینشریهدر یکی از  مقاله 1چاپ حداقل  -8

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 عاونت آموزش دانشگاه جهت تکمیل مستندات پرونده آموزشی و مالی دانشجواستعلام از م -0

  



 

 

 

 

 هدور ینظارت ی ویاجرا نامهشیوه

 وزارت عتف محورپژوهش یدکتر
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 هیپرداخت شهر یدستورالعمل مال

 محورپژوهش یدکتر انیدانشجو

 دانشگاه علامه طباطبائی 
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نامه پذیرش و فرایند تحصیلی دانشجویان دکتری پژوهش محور، دستورالعمل شیوه 5ماده  2رئیسه دانشگاه در اجرای تبصره هیأت 

 مالی نحوه دریافت شهریه تحصیلی از دانشجویان مزبور را به شرح ذیل به تصویب رساند.

میلیون ریال  044معادل  71-78های سال تحصیلی رودیهزینه تحصیلی دانشجویان برخوردار از بورسیه حوزه کاربرد برای و: 6ماده 

 شود:باشد که به شرح ذیل دریافت میمی

 صورت نقدیپرداخت در زمان انعقاد قرارداد بهعنوان پیشبه %54معادل  -2

پیش  دپس از پایان اولین سال تحصیلی و ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی از سوی استاد راهنما و تأیید حوزه کاربر %15معادل  -1

 از ورود به ترم سوم تحصیلی

 پس از موفقیت در ارزیابی جامع و قبل از ارسال نتیجه تحصیلی دانشجو به حوزه کاربرد %15معادل  -8

 

هزینه تحصیلی دانشجویان حوزه کاربرد هرساله متناسب با شرایط اقتصادی و اجتماعی با تصویب هیأت رئیسه دانشگاه  :6تبصره 

 قابل تغییر است.

ها اخذ صورت ذیل از آنباشد که بهمیلیون ریال می 195هزینه تحصیلی دانشجویان ایرانی انتقال از خارج به داخل معادل  :9ماده 

 شود:می

 نامنقدی زمان ثبت %15معادل  -2

 پیش از ورود به ترم سوم تحصیلی %15معادل  -1

 پیش از ورود به ترم پنجم تحصیلی %15معادل  -8

 یی از رسالهقبل از دفاع نها %15معادل  -0

 

، در چهارچوب (تبدیل به داخل و مربیان خاص)هزینه تحصیلی برای دانشجویان بورسیه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری : 1ماده 

 شود:صورت ذیل دریافت میباشد که بهمیلیون ریال می 054ضوابط وزارتخانه معادل 

 های مربوطهنامهو بر اساس موافقت میلیون ریال توسط وزارت متبوع طی دوران تحصیلی 844معادل  -2

 ناممیلیون ریال توسط دانشجو در زمان ثبت 254معادل  -1

( کماکان به قوت خود باقی است، ولی نحوه پرداخت این دسته از دانشجویان 72-71های تحصیلی )های اعلامی برای سالرقم :4ماده 

 نامه است.نیز تابع این شیوه

 مورد تصویب هیأت رئیسه قرار گرفت و از همین تاریخ قابل اجرا است. 42/40/2871یم شده و در تاریخ ماده تنظ 0نامه در این شیوه

  



 

 

 

الزحمه العمل پرداخت حقدستور
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هیأت رئیسه  68/08/6129محور مصوب نامه پذیرش و فرایند تحصیلی دانشجویان دکتری پژوهششیوه 60ماده در اجرای 

العمل فرآیند پرداخت ، دستور94/69/6129محور مصوب نامه نظارت بر اجرای دوره دکتری پژوهششیوه 8دانشگاه و ماده 

 شود.می محور به شرح ذیل ابلاغالزحمه اعضای کمیته راهبری رساله دکتری پژوهشحق

 

الزحمه ایشان طبق این دستورالعمل است. تنظیم و فرآیند پرداخت حقنسخه  0قرارداد دانشگاه با اعضای کمیته راهبری در : 6ماده 

 رد.گیصورت نمیاستاد/اساتید راهنما/مشاور/داور و نمایندگان معاونت آموزشی و پژوهشی هنگام انعقاد قرارداد پرداختی به  ،روازاین

قرارداد با استاد/اساتید راهنما در نیمسال اول تحصیلی دانشجو و قرارداد با سایر اعضای کمیته راهبری، اساتید مشاور/داور و : 9ماده 

 شود.نمایندگان معاونت آموزشی و پژوهشی در نیمسال تحصیلی که جلسه دفاع دانشجو ثبت گردیده است، منعقد می

ارزیابی پیشرفت تحصیلی رساله دکتری دانشجو صورت سه مرحله و پس از تکمیل سه کاربرگ الزحمه استاد راهنما در حق :1ماده 

واحد و در مرحله سوم )دفاع نهایی دانشجو(  84واحد از  5/9درصد معادل  15که در مرحله اول و دوم هر کدام طوریپذیرد. بهمی

 شود.پرداخت میواحد  84واحد از  25درصد معادل  54

درصد،  04واحد و به استاد راهنمای دوم  20درصد معادل  14در صورت وجود دو استاد راهنما، به استاد راهنمای اول  تبصره:

 شود.واحد پرداخت می 21معادل 

 التدریس است.واحد حق 8الزحمه استاد مشاور معادل حق: 4ماده 

 التدریس است.واحد حق 1التدریس و جمعاً واحد حق 8زحمه هر استاد الدر صورت وجود دو استاد مشاور، حق تبصره:

الزحمه نمایندگان معاونت آموزشی و پژوهشی التحقیق و حقساعت حق 84الزحمه داوران داخلی و خارجی معادل حق: 5ماده 

 التحقیق است.ساعت حق 24دانشگاه، هر کدام معادل 

 استاد/اساتید راهنما به شرح ذیل است:الزحمه حقفرآیند پرداخت : 1ماده 

 کاربرگ ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو از طرف استاد/اساتید راهنما به شورای دانشکده/پردیس ارائه و تأیید الف(

 ب( ارسال گزارش و مستندات کاربرگ از شورای دانشکده/پردیس به معاونت پژوهشی دانشگاه جهت تأیید گزارش

 پوششی معاونت پژوهشی به معاونت اداری و مالی هکاربرگ به انضمام نامپ( ارسال تأییدیه 

 ت( ارسال دستور پرداخت معاونت اداری و مالی به مدیریت امور مالی

 ث( ارسال تأییدیه پرداخت از طرف مدیریت امور مالی به معاونت پژوهشی جهت ثبت در سوابق دانشجو و استاد راهنما

 الزحمه اساتید مشاور/داور و نمایندگان معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه به شرح ذیل است:فرآیند پرداخت حق :7ماده 

 دفاع نهایی دانشجو از طرف معاونت پژوهشی به معاونت اداری و مالی هجلسالف( ارسال صورت

 ب( ارسال دستور پرداخت معاونت اداری و مالی به مدیریت امور مالی

طرف مدیریت امور مالی به معاونت پژوهشی جهت ثبت در سوابق دانشجو و اساتید مشاور/داور و ج( ارسال تأییدیه پرداخت از 

 نمایندگان معاونت آموزشی و پژوهشی



 

 

منوط به ارائه آخرین حکم کارگزینی عضو هیأت علمی و یا آخرین الزحمه استاد/اساتید راهنما/مشاور/داور مدعو پرداخت حق: 8ماده 

 الزحمه است.گروه آزاد جهت پرداخت حقمدرک تحصیلی برای 

، واحدهای درسی محاسبه شده برای 10/21/2871نامه نظارتی معاونت پژوهشی دانشگاه مصوب شیوه 1مطابق با تبصره  :2ماده 

دهای محل درآمالتدریس است و اعتبار آن از نامه حقتمامی اعضای کمیته راهبری رساله، مازاد بر ساعات تدریس استاد، مطابق با آئین

 شود.محور تأمین میاختصاصی دانشگاه حاصل از شهریه دانشجویان پژوهش

 به تصویب هیأت رئیسه دانشگاه علامه طباطبائی رسید. 20/47/2870ماده و دو تبصره در تاریخ  7این دستورالعمل در 

 

  



 

 

 

 

 یلیتحص هیبورس نامهوهیش

 نیکارشناسان و متخصص

در  لیتحص یکاربرد برا یهاحوزه

 پژوهش محور یمقطع دکتر

 وزارت عتف

 

 

 

 

 

  



 

 

 



 

 

  



 

 

 

 

 انینقل و انتقال دانشجو نامهنییآ

در  لیشاغل به تحص یرانیا

خارج از کشور به  یهادانشگاه

ها، مؤسسات آموزش دانشگاه

داخل  یو مراکز پژوهش یعال

 کشور
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نقل و انتقال  نامهنییآاصلاحیه 

شاغل به  یرانیا انیدانشجو

خارج از  یهادر دانشگاه لیتحص

ها، مؤسسات کشور به دانشگاه

 یو مراکز پژوهش یآموزش عال

 داخل کشور
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محور پژوهش یمجوز دوره دکتر

 یرانیرایغ انیدانشجو یبرا
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براي انتخاب  انیراهنماي دانشجو

معتبر براي دفاع از  هینشر کی

 رساله دکتري

 

 

 

 

 

 



 

 

 Social Science Citationیا  SSCIبوده و در لیست  JCRکه دارای  شودمیدر صورتی معتبر محسوب  ISIمجلات دارای نمایة  -2

Index  در( علوم پایه فهرست  هایرشتهنمایه شده باشندSCI  سایر .)مربوط به  هایلیستنیز مورد قبول استISI  نظیرMASTER 

JOURNAL LIST  وEmerging Sources Citation Index پیش فرض جهت اخذ مجوز دفاع، معتبر محسوب نشده و هر  طوربه

 مورد نیازمند مستندات و بررسی بیشتر است.

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در موارد مرتبط( )مجلات دارای درجه علمی پژوهشی از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  -1

 ISC را قبلا اعلام نموده باشد. مجلات دارای ایمجله، به جز مواردی که دانشکده یا دانشگاه عدم پذیرش شوندمیمعتبر ارزیابی 

ده و در هر مورد نیازمند پیش فرض، جهت اخذ مجوز دفاع معتبر محسوب نش طوربهنمایه که دارای درجه علمی پژوهشی نباشند، 

 مستندات و بررسی بیشتر است.

 شوند کهمیپیش فرض جهت اخذ مجوز دفاع، معتبر محسوب  طوربهتنها مجلاتی  Scopusدر مورد مجلات نمایه شده در پایگاه  -8

اختیاری برای انتقال حقوق مالکیت مقاله و  صورتبهپرداخت وجه )وجهی نباشد  گونههیچمستلزم پرداخت  هاآنانتشار مقاله در 

 است(. مستثنااز این قاعده  «دسترسی آزاد» صورتبهانتشار آن 

پیش فرض جهت اخذ مجوز دفاع، معتبر محسوب نشده و در هر مورد  طوربه، المللیبینمعتبر  هاینمایهمجلات دارای سایر  -0

 بیشتر است. هایبررسییند داوری و نیازمند مستندات لازم در مورد کیفیت مجله و فرا

ارائه مدارک مربوط به نمایه مجله به همراه مقاله مربوط و تائید استاد محترم راهنما مبنی بر اعتبار مجله و فرایند داوری و  -5

 بیشتر است. هایبررسی

قدام به پذیرش و چاپ مقالات میبا ظاهر و شکل مجلات معتبر ا «ربوده شده»جعلی و  هایسایتبا توجه به وجود مجلات و  -1

شخصاً از صحت آدرس مجله و غیر جعلی بودن آن اطمینان حاصل نمایند. در صورت اثبات  اندموظفمقالات  کنندگانارسالنمایند، 

 .ایده را سلب نمفرایند دفاع را متوقف نموده و یا امتیازات حاصل از مقاله ارائه شد ایمرحلهدر هر  تواندمیجعلی بودن مجله، دانشگاه 

 رعایت ارتباط موضوعی مقاله با مجله الزامی است. -9

در مواردی که معاونت پژوهشی دانشکده مربوط و یا دانشگاه برای اعتبار سنجی مجلات و مقالات، مستندات بیشتری درخواست  -0

و همچنین اصلاحات انجام شده روی  هاریداونماید، دانشجو باید علاوه بر مستندات مربوط به ارسال مقاله به مجله، نتایج می

 مقاله را ارائه نماید. نویسپیش

 دقیق توسط کارشناس پژوهشی دانشکده بررسی و توسط معاون پژوهشی دانشکده تائید شود. طوربهاعتبار و اصالت نشریات  -7

 .علامهملای مصوب دانشگاه و با اکلیه مقالات مستخرج از رساله دانشجویان دکتری با نام دانشگاه علامه طباطبائی  -24

، ضروری است هر دو مقاله را با نام دانشگاه علامه نمایندمیمشروط دفاع  صورتبهدانشجویانی که با ارائه دو گواهی چاپ شده  -22

 طباطبائی چاپ کنند.

 ریق ایشان صورت پذیرد.ضروری است نام استاد راهنمای اول به عنوان نویسنده مسئول ذکر شود و کلیه مکاتبات از ط -21



 

 

صدور مجوز دفاع و تسویه حساب، مقالات به تأیید استاد راهنما و مدیر گروه  یبراقبل از ارسال مقاله چاپ شده یا گواهی چاپ  -28

 مربوطه برسد.

 ارائه دو گواهی چاپ مقاله در یک مجله قابل قبول نیست. -20

 

  



 

 

 

 

 ونیسیکم ییدستورالعمل اجرا

  یاعتبارسنج

 دانشگاه یعلم اتینشر
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های هدفمند دانشگاه جهت نامه نظارت بر اجرای دوره دکتری تخصصی مصوب دانشگاه و در اجرای برنامهشیوه 22به استناد ماده 

لمی عهای معتبر دهی فرایند اعتبارسنجی بروندادهای علمی اعضای هیأت علمی، اداری، پژوهشگران و دانشجویان برابر شاخصسامان

 شود:المللی، دستورالعمل حاضر بر اساس تعاریف به شرح ذیل ابلاغ میدر سطوح ملی و بین

 تعاریف: -6ماده 

 دانشگاه علامه طباطبائی است. دانشگاه:

-آموزشی»های روزانه، شبانه و پردیس به شیوه در دوره غیر ایرانیپذیرفته شده دوره دکتری تخصصی اعم از ایرانی و  دانشجو:

 باشد.می« محورپژوهش» و« پژوهشی

برونداد علمی ماحصل و نتیجه نهایی پژوهش و تحقیق پژوهشگران در قالب تدوین و چاپ مقالات برآمده از رساله،  برونداد علمی:

 للیالمنبیدر نشریات علمی معتبر داخلی و  زی، نشست علمی، طرح پژوهشی و ...پرداهسته پژوهشی، قطب علمی، کرسی نظریه

 است.

 شود.ارتقا و ... می، تشویق، امتیاز حاصل از ارزشیابی بروندادهای علمی پژوهشگران که منجر به اخذ گرنت )پژوهانه( امتیاز پژوهشی:

ب دستور و حس المللیبینهای معتبر ملی و کمیسیون اعتبارسنجی نشریات علمی دانشگاه است که بر اساس شاخص کمیسیون:

 در معاونت پژوهشی دانشگاه تشکیل شد. 29/40/2875ریاست محترم دانشگاه در تاریخ 

 معاون پژوهشی دانشگاه است. کمیسیون: رئیس

 مدیر امور پژوهشی دانشگاه است. دبیر کمیسیون:

میسیون ک رئیسکارشناس علمی و یا اداری کمیسیون است که با معرفی دبیر کمیسیون و اعطای حکم از سوی  عضو کمیسیون:

 شود.به عضویت منصوب می

 :کمیسیون اعتبارسنجی نشریات علمی دانشگاه -9ماده 

و با  المللیبینهای معتبر ملی و این کمیسیون مرکب از اعضای حقوقی، حقیقی و کارشناسان پژوهشی است و به استناد شاخص

دانشجویان و پژوهشگران برگزار -اداری-هدف انسجام در فرایند ارزیابی بروندادهای علمی و امتیازات پژوهشی اعضای هیأت علمی

 شود.می

 اعضای حقوقی کمیسیون: -6-9

 کمیسیون: معاون پژوهشی دانشگاه رئیس -6-6-9

 هشی دانشگاه: مدیر امور پژودبیر کمیسیون -9-6-9

 مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه -1-6-9

 مدیر مرکز چاپ و انتشارات -4-6-9

 کتابخانه مرکزی دانشگاه رئیس -5-6-9

 ریزی آموزشی، نظارت و سنجش دانشگاهمدیر برنامه -1-6-9

 وند.شمی یون منصوبت اجرایی به عضویت کمیساعضای حقوقی با حکم معاون پژوهشی دانشگاه تا پایان دوره مسئولیتبصره: 



 

 

 اعضای حقیقی کمیسیون: -9-9

 شوند.نفر عضو هیأت علمی دانشگاه که در زمره پژوهشگران برتر و اساتید ممتاز دانشگاه شناخته می 8 -6-9-9

 شوند.می سال به عضویت منصوب 1کمیسیون به مدت  رئیساعضای حقیقی کمیسیون با معرفی دبیر کمیسیون و تأیید  تبصره:

دیگری خارج از دانشگاه و متخصص در ارزیابی علمی نشریات ملی و  نفر عضو هیأت علمی یکی از داخل دانشگاه و 1 -9-9-9

 شوند.که در موارد خاص از سوی دبیر کمیسیون جهت شرکت در جلسات معرفی می المللیبین

 اعضای اجرایی کمیسیون: -1-9

های مصوب تحصیلات تکمیلی دانشگاه و مکانیزم اعتبارسنجی نشریات که به نامهنفر کارشناس پژوهشی آشنا با مفاد شیوه 1 

 شوند.کمیسیون به عضویت منصوب می رئیستشخیص دبیر کمیسیون و تأیید و حکم 

در زمان بررسی بروندادهای علمی اعضای هیأت علمی، حضور دو کارشناس از حوزه هیأت ممیزه دانشگاه آشنا با مفاد  تبصره:

های ارتقای مرتبه علمی اعضای هیأت علمی و متخصص در فرایند ارزیابی بروندادهای علمی ایشان در جلسه کمیسیون نامهآیین

 کند.اعتبار سنجی ضرورت پیدا می

 شرح وظایف کمیسیون: -1ماده 

 شرکت در جلسات هفتگی. -6-1

 بررسی گزارشات حاصل از تحلیل استنادی بروندادهای علمی دانشگاه. -9-1

 دانشجویان و پژوهشگران.-اداری-اعتبارسنجی بروندادهای علمی اعضای هیأت علمی -1-1

 .سنجیعلمهای تعیین شاخص -4-1

 .المللیبینارائه آخرین اطلاعات مربوط به نشریات علمی داخلی و  -5-1

 المللی و شناساییبرتر ملی و بین هایبررسی ساختار و روند تولید بروندادهای علمی در دانشگاه در مقایسه با دانشگاه -1-1

 های مؤثر در رشد کمّی و کیفی آن.مؤلفه

زبان  ،زبان اسپانیولی، های خاص همانند زبان روسیالمللی معتبر مربوط به رشتهاعتبارسنجی و تهیه لیست نشریات بین -7-1

 عربی و ... زبان ،زبان چینی، زبان آلمانی، زبان فرانسه، ترکی استانبولی

دانشجویان و پژوهشگران ، اداری، های مربوطه برای اعضای علمیهای تخصصی در حوزهریزی برای برگزاری کارگاهبرنامه -8-1

 دانشگاه.

 تعیین کارگروهی از کارشناسان پژوهشی جهت اعتبارسنجی و ارزیابی بروندادهای علمی متقاضیان ورود به آزمون دکتری. -2-1

 

 شورای پژوهشی دانشگاه تصویب شد و لازم الاجرا است. ........................در جلسه مورخ تبصره  1ماده و  8دستورالعمل در این 

 



 

 

 

 

 ششمفصل 

 تخلفات پژوهشیقوانین و مقررات 
 

 

  



 

 

 

 

 

قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در 

 تهیه آثار علمی

 

 

 

 

  



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 و نامه اجرایی قانون پیشگیریآیین

 مقابله

 - با تقلب در تهیه آثار علمی 

 نامه هیأت وزیرانتصویب
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نامه نییآ 5دستورالعمل ماده 

با  اجرایی قانون پیشگیری و مقابله

وزارت  تقلب در تهیه آثار علمی

 عتف
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دستورالعمل نحوه بررسی تخلفات 

 پژوهشی وزارت عتف
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