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 8931 پاییز

 :مقدمه

 ایاعض یاستخدامنامه وظایف و در اجرای آیین هیأت علمی پژوهشی دانشگاه اعضایوظایف و ارزیابی عملکرد  سازیشفاف منظوربه

 هیأت علمی اعضایوزارت علوم، تحقیقات و فناوری( که به  19/21/2874ی )مصوب ها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یعلم أتیه

و برای اجرا به همه  نییتع نامهآیین نیدانشگاه به شرح مندرج در ا یپژوهش یعلم أتیه اعضای فیوظا مربوط است، یپژوهش

 شود.واحدهای تابع دانشگاه ابلاغ می



 

 

 :تعاریف و اختصارات-6فصل 

 :گرفته شده به شرح زیر است به کارنامه منظور از اصطلاحات و اختصاراتی که در این آیین -6ماده 

دانشگاه در چارچوب مقررات و ضوابط  یبرنامه پژوهش یکه در اجرا شودیاطلاق م یبه فرد :یپژوهش یعلم أتیعضو ه -2-2

و عض»اختصاراً  نامهنییآ نیکه در ا پردازدیم تیدانشگاه به فعال یواحدهااز  یکیبه استخدام درآمده و در  یعلم أتیه اعضایجذب 

 .شودیم دهینام «پژوهشی

 مصوب دانشگاهها، واحدهای پژوهشی و واحدهای ستادی دانشکده شامل تمامی :پژوهشیواحد متبوع عضو هیأت علمی  -2-1

 شود.نامیده می« واحد متبوع»نامه اختصاراً پردازد که در این آیینها به ارائه خدمت میاست که عضو پژوهشی در آن

که مشخصات نامه، پیشنهاده، پروپوزال و ...( )طرحسندی اجرای برنامه پژوهش در باب یک موضوع بر اساس  :طرح پژوهشی -2-8

 ها و امور مربوط به موضوع تحقیق را در بردارد.تحقیق، برنامه اجرایی و جزئیات فعالیت

شود که با همکاری دو نهاد علمی با تابعیت اقدامات پژوهشی، علمی و اجرایی را شامل می :المللیطرح پژوهشی بین -2– 2-8

ه طباطبائی از یک سو و یک نهاد علمی پژوهشی غیر ایرانی از سوی دیگر( به شکل مشترک و برای دسترسی متفاوت )دانشگاه علام

شوند که رسیدن به ها معمولاً با هدف تحقق دستاوردهایی انجام میشوند. این طرحبه اهداف تعیین شده در طرح، ارائه و انجام می

 است.المللی و چند جانبه آن نیازمند همکاری بین

نامه و شرح خدمات مشخص و مصوب در چارچوب قرارداد دانشگاه با این نوع طرح بر اساس طرح :طرح پژوهشی ملی -1 -2-8

شود و هزینه آن از محل بودجه عمومی دولت و بر کشوری خارج از دانشگاه اجرا میهای متقاضی یا همکار درونمؤسسات یا سازمان

 شود.و دبیرخانه شورای عالی عتف و مطابق میزان پیشرفت پروژه تأمین می دهندهدستگاه سفارش تأییداساس 

این نوع طرح با هدف ایجاد زمینه مناسب و هدایت  :دانشگاهی )ارتباط با صنعت و جامعه(طرح پژوهشی برون -2-8-8

انجام پژوهش هدفمند در  های پژوهشی به سمت تولید دانش فنی، محصول و ایجاد ارتباط با صنعت، فراهم ساختن زمینهطرح

ی هاها و سیاستهای منطبق با اولویتهای آموزشی و پژوهشی، حمایت از انجام پژوهشهای تحقیقاتی استادان و گروهچارچوب برنامه

هیأت علمی به سمت نیازهای کشور و حل مشکل یا مشکلاتی  اعضایهای پژوهشی و هدایت فعالیت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

های اجرایی کشور، به شود. همه مراحل اجرایی این نوع طرح به سفارش سازمانها و ارائه راهکارها و پیشنهادها، انجام میاز سازمان

 شود.دانشگاه واگذار می

علمی پژوهشی بر حسب تخصص و با هدف ساختن  هیأت اعضایدر این نوع طرح،  :طرح پژوهشی درون دانشگاهی -2-8-8

ها و راهکارهای اجرایی برای حل مشکلات به بررسی های ارتباط با جامعه و یا تعیین کاربستهای علمی و ایجاد زمینه طرحشالوده

 پردازند.و نیازهای دانشگاه می مسائل

درصد حجم آن را  14 قلاحد کهالب مقاله یا کتاب( )در قمشخص  عموضو یک دربارهاز مطالب علمی اى مجموعه :تصنیف -2-0

در مورد آن موضوع  انیگرد هایدیدگاه نقد یا تحلیل باو  هدد تشکیل ننویسندگا/  هنویسند علمى ىهاآورىنوو  جدید ىهاهیدگاد

 باشد. اههمر

 یا نقد با که نهامبتکر ترکیب یا تحلیل بر اساس هشد پذیرفته تنظریاو  علمى هایدادهاى از مجموعه ساماندهی :تألیف -2-9

 .)در قالب یک مقاله یا کتاب(ست ا اههمر گیرینتیجه



 

 

)در قالب کتاب یا مقاله( بدون افزوده مجموعه  یکدر  مختلف منابعاز  منسجمو  هدفمند هایداده یا مطالب دآوریگر :تدوین -2-0

 .(شودمینامیده « مقاله ترویجی»خاصی از سوی صاحب اثر )چنین اثری اگر در قالب مقاله تنظیم شده باشد 

 :9ماده 

وزارت علوم، تحقیقات  19/21/2874هیأت علمی آموزشی و پژوهشی )مصوب  اعضاینامه خدمت موظف آیین 7با توجه به مفاد ماده 

 :هیأت علمی آموزشی و به شرح ذیل است اعضایهیأت علمی پژوهشی متناظر با  اعضایو فناوری( مراتب علمی 

 مربی پژوهشیار -2

 مربی پژوهشی -1

 استادیار پژوهشی -8

 دانشیار پژوهشی -0

 استاد پژوهشی -5

 

 :وظایف عضو پژوهشی :9فصل 

 :1ماده 

ساعت در هفته است که ساعات حضور  04ها، ساعت خدمت اعضا هیأت علمی دانشگاه اعضاینامه استخدامی آیین 12بر اساس ماده 

 .گرددآنان در طول روزهای کاری هفته توزیع می

 روز کاری توزیع شود. 0 درحداقل  دیبا یساعات موظف حضور عضو پژوهش :تبصره

 :4ماده  

 :پژوهشی به شرح زیر است اهم وظایف عضو

 دانشگاهیدانشگاهی و درونهای تحقیقاتی بروناجرای پروژه -2

 تخصصی -های علمی تألیف مقالات و تألیف و ترجمه کتاب -1

 افزائیهای دانشهای آموزشی و پژوهشی و دورهبرگزاری یا مشارکت در کارگاه -8

 تخصصی -های علمی ها و نشستبرگزاری سمینارها، کنفرانس -0

 های علمی اعم از داخل دانشگاه و خارج از آن به نمایندگی از دانشگاهشرکت در شوراها و کمیته -5

 ای و کارشناسی به دانشگاه و واحدهای تابعارائه خدمات علمی، مشاوره -1

 های دانشجوییها و رسالهنامهتدریس دروس، راهنمایی، مشاوره و داوری پایان -9

 پژوهشی هایعناوین و طرح بهآن  تبدیل های تخصصی خود ودر حوزه دىبررکا علمی و ىهاچالشو  مسائل شناسایى -0

پژوهشی دانشگاه  دانشگاه یا معاونت ئیسریا پژوهشکده متبوع و  هنشکددا ئیسر، وهگر مدیر فطراز  که ظایفىو سایر منجاا -7

 .دشومى لمحو عضو به

های ابلاغی معاونت پژوهشی عضو پژوهشی در چارچوب اهداف و برنامه هایها و تعیین موارد وظایف و فعالیتتشخیص اولویت :تبصره

 آید به عضو پژوهشی اعلام یا ابلاغ خواهد شد.نامه میدانشگاه به عهده واحد متبوع است و به نحوی که در مواد بعدی این آیین

 :5ماده 



 

 

با هماهنگی مدیر گروه پژوهشی خود را و روزهای حضور موظف های فعالیت عناوین یلیهر سال تحص یدر ابتدا دیبا یعضو پژوهش

مورد بررسی و  واحد متبوع یپژوهش یمهرماه در شورااول  مهیحداکثر در ن و دیارائه نمامربوط  هایطرح نامهو  در قالب کاربرگ

 تصویب قرار گیرد.

 :1ماده 

خود را با رعایت ضوابط این  سالهسههای پژوهشی واحد مربوط، برنامه پژوهشی عضو پژوهشی موظف است با توجه به اهداف و برنامه

ماده به تصویب شورای پژوهشی واحد و سپس شورای پژوهشی دانشگاه برساند. برنامه پژوهشی عضو بایستی به نحوی تنظیم شود 

 :های زیر باشدخروجی کمینه دربردارنده صورتبههای پژوهشی عضو، های سالانه و فعالیتکه انجام موظفی

 دانشگاهیحداقل یک طرح برون -1-2

یا چهار مقاله  2Qیا سه مقاله چاپ یا پذیرش شده در نشریات Q1  یالمللحداقل دو مقاله چاپ یا پذیرش شده در نشریات بین -1-1

 3Qچاپ یا پذیرش شده در نشریات 

 «ب»یا « الف»داخلی با درجه یک مقاله چاپ یا پذیرفته شده در مجلات علمی معتبر  -1-8

های موظف خود را )مطابق طرح مصوب( های پژوهشی و یا دیگر فعالیتپیشرفت طرح عضو پژوهشی موظف است گزارش :6تبصره 

 گروه را در ادامه کار خود مورد توجه قرار دهد. اعضایدر شورای گروه مربوط ارائه دهد و پیشنهادهای 

ناظران( تعیین شده در مصوبه طرح است و در صورتی که )های مصوّب عضو پژوهشی به عهده ناظر ارزیابی گزارش طرح :9تبصره 

ناظران( را )ناظر  تأییدناظران( اصلاحاتی را ضروری تشخیص دهد، مجری طرح باید در فرصت مقرر اصلاحات لازم را اعمال و )ناظر 

 کسب کند.

ای موظف خود را در دو های پژوهشی یا متون تألیفی و ترجمهشده طرح دتأییمجری طرح موظف است گزارش نهایی و  :1تبصره 

 نسخه تایپ و صحافی شده به همراه نسخه الکترونیکی آن، در اختیار واحد متبوع قرار دهد.

 :7ماده  

مدیریتی در های مسئولیت های سیاسی و کشوری شود؛ یامقررات مربوط متصدی سِمت چارچوبدر صورتی که عضو پژوهشی در 

ررات داشته باشد، طبق مق بر عهدههای خاص خانوادگی دانشگاه و خارج از دانشگاه به عهده گرفته باشد؛ یا جانباز باشد؛ و یا مسئولیت

 -هیأت امنای دانشگاه 11/5/2879مصوب جلسه مورخ  -هاهیأت علمی دانشگاه اعضاینامه استخدامی آیین 10اصلاح ماده )مربوط 

 مول کاهش میزان فعالیت موظف و ساعات حضور خواهد شد.پیوست( مش

های موظف عضو پژوهشی و تقلیل ساعت حضور او در واحد متبوع، در هر صورت و به هر میزان، شرط نگارش کاهش فعالیت :تبصره

ها( را منتفی نخواهد هیأت علمی دانشگاه اعضاینامه استخدامی آیین 10ماده  1سالانه )موضوع تبصره  و چاپ حداقل یک مقاله

 کرد.

 :های موظف عضو پژوهشیارزشیابی فعالیت -1فصل 

 :8ماده 



 

 

-قح دو برابردانشگاهی به میزان حداقل دانشگاهی، انجام یک یا چند طرح پژوهشی تقاضامحور برونهای بروننصاب پذیرش طرح

 همان سال است.التدریس واحدهای موظف عضو هیأت علمی آموزشی در مرتبه و پایه مشابه در 

های پژوهشی درآمدزا یا بلاعوض عضو پژوهشی در طول یک سال کمتر از در صورتی که مبلغ اکتسابی حاصل از فعالیت :6تبصره 

های موظف است و در صورتی که بیشتر از معادل موظفی او باشد، ملزم به جبران کسری موظفی خود از طریق دیگر عناوین فعالیت

با کارفرما، طبق مقررات به عضو  حسابتسویهمازاد بر موظف او محاسبه و پس از پایان طرح و  التحقیقحقد، معادل موظفی او باش

 پژوهشی پرداخت خواهد شد.

اتی های تحقیقنامه محاسبه نرخ بالاسری طرحمندرج در آیین -هاحق بالاسری دانشگاه برابر درصد متعارف این قبیل طرح :9تبصره 

تواند بنا به مورد از جمله تأمین بخشی از نیازها و شود. این میزان میاز جمع هزینه اجرای آن کسر می -10/0/2870مصوب مورخ 

 امکانات لازم برای اجرای طرح از سوی دانشگاه به تشخیص شورای پژوهشی دانشگاه افزایش یابد.

تواند شود، میکننده دانشگاه به عضو ارجاع مید درخواستدانشگاهی که بنا به نیاز و سفارش واحهای دروناجرای طرح :1تبصره 

 دانشگاهی موظف شود.جایگزین طرح پژوهشی برون

 :2ماده 

تخصصی انجام دهد،  -کتب و متون علمی هدر صورتی که عضو پژوهشی فعالیت موظف خود را در قالب تصنیف، تألیف یا ترجم

 :فعالیت موظفی سالانه او به شرح زیر خواهد بود

 تأییدکلمه(، با کیفیت مورد  050444صفحه متعارف )معادل  254تخصصی، حداقل -برای تصنیف و تألیف متون علمی -2

 شورای انتشارات دانشگاه تأییدناظر طرح یا داور منتخب واحد متبوع به 

ناظر طرح  تأییدکلمه(، با کیفیت مورد  140444صفحه متعارف )معادل  144تخصصی، حداقل -برای ترجمه متون علمی -1

 شورای انتشارات دانشگاه تأییدیا داور منتخب واحد متبوع به 

 نامهآییناین  0های تحقیقاتی عضو پژوهشی، طبق ماده پژوهشی مستخرج از مطالعات یا طرح-مقاله یا مقالات علمی :6تبصره 

 موظف منظور نشده و صرفاً در اعطای فعالیت موظف سالانه عضو است و در محاسبه حجم متون تصنیفی و تألیفی تأییدشرط پیش

 ترفیعات سالانه و ارتقاء درجه علمی عضو پژوهشی طبق معیارهای مربوط لحاظ خواهد شد.

 تألیف یا ترجمه باید ابتدا به تصویب شورای گروه پژوهشی عضو پژوهشی برسد. :9تبصره 

 :60ماده 

و توسط رئیس واحد متبوع یا  جاری یا در قالب قراردادهای مربوطهای های عضو پژوهشی در چارچوب مقررات و رویهدیگر فعالیت

 واحد واگذارکننده آن فعالیت ارزیابی و لحاظ خواهد شد.

تخصصی( در طول -های اصلی عضو پژوهشی )اجرای طرح و تألیف و ترجمه متون علمیدر صورتی که مجموعه فعالیت :6تبصره 

رئیس واحد متبوع، کسری آن با لحاظ کردن بخشی  تأییدیک سال کمتر از میزان موظف باشد، بنا به تشخیص مدیر گروه پژوهشی و 

 آن عضو جبران خواهد شد. ها و خدمات علمی و اجرائیاز فعالیت

 تأییدپژوهشی عضو پژوهشی در طول سال بیشتر از میزان موظف باشد، با -های علمیرتی که مجموعه فعالیتدر صو :9تبصره 

 التحقیق مازاد بر موظف خواهد شد.رئیس واحد متبوع و در چارچوب مقررات مربوط مشمول پرداخت حق



 

 

 :66ماده  

دانشگاه مجاز است در  معاونت پژوهشی تأییدتبوع خود و واحد م فقتامو باو  واحدهای تابع دانشگاه در صورت نیاز هشىوپژ عضو

 .نماید یسرتد ىنظر حدوا «0» انمیز به کثراحد هر نیمسال

ای هانجام فعالیت تأییدهای موظف او لحاظ نخواهد شد و طبق مقررات مربوط در صورت تدریس عضو پژوهشی جزو فعالیت :تبصره

بنابراین واگذاری واحد برای تدریس، منوط به کسب ؛ خواهد بود التدریسحقموظف پژوهشی در نیمسال قبل مشمول پرداخت 

 مجوز از معاونت پژوهشی دانشگاه است.

 :69ماده 

دو مورد  کثراحدهر برهه زمانی  واحد متبوع خود مجاز است در فقتامو باو  واحدهای تابع دانشگاه در صورت نیاز هشىوپژ عضو 

 ارشد و یک مورد راهنمایی رساله دکتری را بر عهده داشته باشد.نامه کارشناسی راهنمایی پایان

 های دانشجویان به عضو پژوهشی محدودیتی وجود ندارد.ها و رسالهنامهدر مورد واگذاری وظیفه مشاوره و داوری پایان :6تبصره 

های موظف عضو پژوهشی جزو فعالیت های دکتریهای کارشناسی ارشد و رسالهنامهراهنمایی، مشاوره و داوری پایان :9تبصره 

 های مازاد بر موظف خواهد شد.نخواهد بود و طبق مقررات، مشمول پرداخت

 بینی شده باشد، بر ظرفیتنامه و رساله پیشدانشگاهی مازاد بر موظف اجرای پایاندر صورتی که در طرح پژوهشی برون :1تبصره 

 شود.راهنمایی عضو پژوهشی افزوده می

 :61ماده 

دانشگاه شود.  موردنیازدانشگاهی درون غیرموظفهای تواند داوطلب اجرای طرحهای موظف، میعضو پژوهشی علاوه بر اجرای طرح

 در این صورت، پس از تصویب طرح پیشنهادی، در چارچوب مقررات با او قرارداد منعقد خواهد شد.

 را پیشنهاد و اجرا کند. غیرموظفبیش از یک طرح پژوهشی درون دانشگاهی  زمانهم طوربهتواند عضو پژوهشی نمی :تبصره

 :شرایط و نحوه اعطای ترفیع، ارتقاء و تبدیل وضعیت استخدامی -4فصل 

 :64ماده 

 :فرایند بررسی تقاضای ترفیعات سالانه عضو پژوهشی به ترتیب زیر است 

پژوهشی توسط متقاضی و ارائه آن به مدیر گروه به همراه مدارک و مستندات در  اعضایتکمیل فرم ویژه ترفیعات سالانه  -2

 موعد مقرر

 بررسی پرونده متقاضی از سوی کمیته ترفیعات واحد متبوع و تخصیص امتیازات پیشنهادی توسط این کمیته -1

 کمیته ترفیعات دانشگاهارسال فرم تکمیل شده و مستندات برای معاونت پژوهشی دانشگاه برای طرح و بررسی در  -8

 

 :65ماده 



 

 

نامه ارتقای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات شرایط و نحوه اعطای ترفیعات سالانه عضو پژوهشی طبق مفاد آیین

 :( و به شرح زیر است20/21/2870و فناوری )مصوب 

دو عنوان در مجلات  –به همراه سه مقاله پژوهشی های پژوهشی موظف نامه )فعالیتاین آیین 1های موضوع ماده فعالیت -2

ماده  1 و 2بندهای  هایفعالیتپژوهشی و یک عنوان دیگر در مجلات معتبر خارجی( برای عضو پژوهشی معادل  -علمی

ه ب هافعالیتهیأت علمی آموزشی محسوب و ارزیابی خواهد شد بنابراین، عناوین و امتیازهای این  اعضایفرم ترفیعات  1

 فرم ترفیعات و حدنصاب امتیازات پژوهشی برای اعطای ترفیعات سالانه لحاظ نخواهد شد. 8هیچ وجه جزو موارد ماده 

 8مندرج در ذیل ماده  1-8 پژوهشی طبق جدول شماره عضونامه ارتقا برای اعطای ترفیعات سالانه آیین 8امتیازات ماده  -1

 نامه محاسبه و لحاظ خواهد شد.آن آیین

 امتیاز خواهد بود. 5عضو پژوهشی برای یک پایه ترفیع سالانه  8های پژوهشی موضوع ماده قل امتیازات فعالیتحدا -8

های آموزشی عضو پژوهشی در ترفیعات سالانه منظور نخواهد شد و صرفاً در بررسی پرونده ارتقاء طبق جدول فعالیت -0

 لحاظ خواهد شد. عضو پژوهشی هایفعالیتبخشی از نامه ارتقاء محاسبه و به عنوان آیین 1ماده  -1-1شماره 

نامه مربوط هیأت علمی آموزشی و طبق آیین اعضایهای علمی، پژوهشی و اجرائی عضو پژوهشی همانند سایر فعالیت -5

 و ارزیابی خواهد شد.منظور 

ابلاغی وزارت علوم،  هاینامههیأت علمی پژوهشی در چارچوب آیین اعضایتبدیل وضعیت استخدامی و ارتقای مرتبه  -1

 تحقیقات و فناوری صورت خواهد گرفت.

به تصویب شورای پژوهشی دانشگاه، در تاریخ  20/0/2870پیوست در تاریخ  8تبصره و  20ماده و  21نامه در یک مقدمه، این آیین

گاه رسید که از ابتدای سال به تصویب در هیأت امنای دانش 45/22/2870و در تاریخ  دانشگاه هبه تصویب هیأت رئیس 14/7/2870

 نامه منوط به تصویب در مراجع مربوط خواهد بود.قابل اجراست. هر نوع اصلاحات یا الحاقاتی به این آیین 2877-2044تحصیلی 

  



 

 

 کاربرگ برنامه سالانه و ساعات حضور عضو پژوهشی -6پیوست 

 موظف اصلی عضو پژوهشی هایفعالیتای فرم گزارش مرحله -9پیوست 

 هیأت علمی پژوهشی اعضای فرم درخواست ترفیع سالانه -1پیوست 

 هیأت علمی پژوهشی اعضایفرم پیشنهاد ترفیع سالانه 

 اطلاعات فردی عضو هیأت علمی

 :نام خانوادگی :نام

 :دانشکده/پژوهشکده :گروه پژوهشی

 :پایه :ی علمیمرتبه

 :تاریخ آخرین ترفیع

 تا تاریخ از تاریخ :قرارداد فعلی(مدت زمان مورد بررسی )مدت 

 

 نظر مدیر گروه

 مضاء                           ا □مخالفت                            □موافقت :نام و نام خانوادگی

 

 نظر رئیس دانشکده/پژوهشکده

 مضاء                           ا □مخالفت                            □موافقت :نام و نام خانوادگی

 

  



 

 

 

 های عضو آموزشی در فرم ترفیعات(فعالیت 1ماده  1و  2پژوهشی موظف و الزامی )معادل بندهای  هایفعالیت -9

 

 

 

  

6-6- 

های طرح

 پژوهشی

 عنوان
نقش متقاضی 

 )مجری/همکار(
 تاریخ اتمام

التحقیق حق

 متقاضی

امتیاز 

 کیفی

امتیاز 

 کمی

      

      

      

      

6-9- 

تألیف و 

ترجمه متون 

 علمی

 

 تاریخ اتمام نقش متقاضی عنوان
نوع متن 

 )تألیف/ترجمه(

امتیاز 

 کیفی

امتیاز 

 کمی

      

      

      

      

6-1- 

 مقاله الزامی

 

 نقش متقاضی عنوان
 تاریخ 

 چاپ/ پذیرش
 مشخصات مجله

امتیاز 

 کیفی

امتیاز 

 کمی

      



 

 

 غیرموظفهای پژوهشی فعالیت -1

 هیأت علمی پیمانی متقاضی تمدید قرارداد( اعضایهای پذیرش شده صرفاً برای های چاپ شده )و مقالهمقاله :9-8و  8-0، 8-8، 1-8، 8-2

ف
دی

ر
 

 عنوان مقاله

 نوع مقاله

 تاریخ انتشار نام نشریه

اولویت متقاضی 

در بین 

ته نویسندگان
می
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 (المللیبینمعتبر  هایهمایشکلیدی در  و سخنرانی) یخارجی داخلی و هاهمایش :1-8و  8-5

 مقاله عنوان ردیف

 سطح فعالیت

 همکاران تاریخ همایش عنوان همایش

ته
می

 ک
یاز
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ا

 ی
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شک

دان
ب 

تخ
من

 

ته
می

 ک
یاز
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8  

    

      

 

  



 

 

 

معاونت پژوهش و فناوری وزارتین و دستاوردهای فناورانه که در چارچوب  تأییداختراع، اکتشاف و تولید محصولات کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با  :8-0

به  مراجع مربوط تأییدآن با  سازیتجارییا شرکت دانشگاهی مراحل  بنیاندانشهای دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب شرکت و رساله هانامهپایانهای کاربردی، پژوهش

ن استفاده تحت لیسانس از آ صورتبه)پتنت( دستاوردهای فناوری به نام مؤسسه محل خدمت متقاضی، به شرط اینکه به فروش رسیده و یا انجام رسیده باشد/ثبت مالکیت فکری 

 شده باشد.

 عنوان فعالیت ردیف

 محل ثبت

 تأییدکنندهمرجع 

سمت در 

 ارتباط

 با فعالیت

 نام واحد یا

 برداربهرهسازمان 

 همکاران

ته
می

 ک
یاز
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ا
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من
ده

شک
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 خارج کشور داخل کشور
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1          

 

 المللیهای تحقیقاتی داخلی و انجام طرح مشترک تحقیقاتی بینگزارش علمی طرح :8-7

 عنوان فعالیت ردیف

 سطح فعالیت

موافقت مؤسسه با انجام 

 فعالیت

 تاریخ انجام

 همکاران

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

ده ی
شک

دان
ب 

تخ
من

 

ته
می

 ک
یاز

مت
ا
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ت

 

درون 

 دانشگاهی

برون 

 دانشگاهی
 پایان شروع

2          

1          

 

 المللیبیناثر بدیع و ارزنده هنری و یا فلسفی چاپ شده ملی و یا  :8-24

 عنوان ردیف

 نوع فعالیت

 همکاران محل اجرا زمان اجرا

ته
می

 ک
یاز
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ا
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دان
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 مشارکت مجری
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 المللیایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بین :8-22

 عنوان ردیف

 ماهیت اعتبار

تاریخ انجام 

 فعالیت
 تأییدکنندهمرجع  میزان اعتبار جذب شده

ته
می
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 المللیبین داخلی
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1         

 

 خارجی هایزباننگارش کتاب به فارسی و یا به  :8-21

 ردیف
عنوان کتاب به 

 زبان اصلی

 نوع فعالیت
 ناشر

یا محل 

 انتشار

تاریخ 

 انتشار

اولویت 

 متقاضی

در بین 

 نویسندگان
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 (غیرموظفهای آموزشی )فعالیت-8-28

 تعداد واحد نام درس ترم تحصیلی
 تدریس

 اولین بار

تدریس 

 تکراری
 ملاحظات

 ترم اول
     

     

ترم دوم + 

 تابستان

     

 
 

 
   

 

 

 



 

 

 (المللیبینداخلی و ) یدکتری کارشناسی ارشد و رساله ینامهپایانراهنمایی  :8-20

 اسامی همکاران مقطع تاریخ دفاع یا رساله نامهپایانعنوان  ردیف

2     

1     

 

 در دیگر کشورها المللیبین هایکرسیپردازی، های نظریهکرسی :8-25

 عنوان ردیف

 فعالیتنوع 

مرجع 

 داوری

 ناشر

یا محل 

 انتشار

تاریخ 

 انتشار

اولویت 

 متقاضی

در بین 

 نویسندگان
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یاز

مت
ا

ده ی
شک

دان
ب 

تخ
من

 

ته
می

 ک
یاز

مت
ا

 ی

گاه
نش

 دا
یع

رف
ت

 

ائه
ار

ی
رس

 ک
ی

ی 
لم

 ع
ی

ها ی
رس

 ک
قد

، ن
ی

یج
رو

ت
ی 

لم
 ع

ی
ها

ی
یج

رو
ت

 

ائه
ار

 
ی

لم
 ع

یج
نتا

 و 
رد

تاو
دس

 

ش
مای

 ه
در

ی 
رس

ک
 

زه
حو

در 
ی 

لم
 ع

قد
ن

وم
 عل

ی
ها

 

زه
حو

در 
ی 

ور
وآ

ن
وم

 عل
ی

ها
 

یه
ظر

ن
ی

داز
پر

 
زه

حو
در 

وم
 عل

ی
ها

 

2 
 

 

    
       

1 
 

     

       

 

 ی تخصصیالمللی و مرتبط با حوزهملی/ بین هایجشنوارهکسب رتبه در  :8-21

 عنوان اثر علمی/ فنی/ ادبی/هنری ردیف

 سطح و عنوان جشنواره
 یعنوان رتبه

 کسب شده

 همکاران سال کسب رتبه

ته
می

 ک
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 المللیبینهای پژوهشی )مقاله، کتاب و طرح پژوهشی( در دو سطح ملی و داوری و نظارت بر فعالیت :8-29

 عنوان ردیف

 نوع فعالیت

 مرجع داوری

 ناشر

یا محل 

 انتشار

تاریخ 

 انتشار

 اولویت متقاضی
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   اجرایی هایفعالیت-0

برگزاری نمایشگاه، همایش و کارگاه  اندازی آزمایشگاه یا کارگاه تخصصی، اعم از فنی، پژوهشی، هنری وطراحی و راه :0-8

مبتکرانه،  هایطرحو  هانامهتفاهمدر قالب مدیریت  المللیبین هایفعالیتدر داخل و خارج از کشور )توسعه  المللیبین

   مشترک( المللیبینمراکز علمی  اندازیراه، بلندمدتمشترک کوتاه/ هایدوره اندازیراه

 نام کارگاه آموزشی ردیف

تاریخ انجام  نوع فعالیت

 فعالیت
 تأییدکنندهمرجع  محل انجام فعالیت

اسامی 

 همکاران
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می

 ک
یاز
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 اندازیراه طراحی
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 میانگین ساعت

 حضور در دانشکده/پژوهشکده

 ملاحظات .... نیمسال .... نیمسال

   

 

  

   های اجراییمشارکت :5-0و  0-0

 مشاغل ردیف
محل 

 فعالیت

مدت  تاریخ انجام فعالیت مشخصات ابلاغ

 همکاری

)روز/ ماه/ 

 (سال

ته
می
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یا
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ده ی
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دان
ب 

تخ
من

 

ته
می
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یا

مت
ا

اه ی
شگ
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تر

 

 تا تاریخ از تاریخ ابلاغ تاریخ شماره ابلاغ

         المللیمأموریت ارجاع شده ملی/ بینانجام  2

         المللیمدیر مسئول فصلنامه ملی /بین 1

         المللیسردبیر فصلنامه ملی /بین 8

         لیالملی فصلنامه ملی /بینعضو هیأت تحریریه 0

         المللیدبیر همایش ملی /بین 5

 امضاء ام................................... عضو هیأت علمی دانشگاه با صحت و دقت به سؤالات فوق پاسخ داده جانباین



 

 

 هیأت علمی دانشگاه اعضایی جدول امتیازات ترفیع سالانه

 موضوع ماده عنوان
 حداکثر امتیاز در

 واحد کار یا ترم

 حداکثر امتیاز

 در هر موضوع

 یامتیاز کمیته

 منتخب دانشکده

 یامتیاز کمیته

ف ترفیعات دانشگاه
دی

ر
 

ی منتخب کمیته

 دانشکده/پژوهشکده

ت
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ف 
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ی
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 مدیر گروه پژوهشی

 )رئیس کمیته(

 :امضاء
    5 پژوهشی هایفعالیتکمیت  9-9

 

9 

 عضو هیأت علمی

 منتخب گروه

 :امضاء

ت
الی

فع
ی

ش
وه

پژ
ی 

ها
 

    7تا  پژوهشی / داخلی یا خارجی-ی علمیمقاله 1-6

   10 7تا  های معتبر داخلی و خارجیمنتشر شده در نشریهمروری -ی علمیمقاله 1-9

   2 1تا  ترویجی معتبر-ی علمی و تحشیه چاپ شده در نشریات علمیمقاله 1-1

9 

 علمیعضو هیأت

 منتخب گروه

 :امضاء

   8 9تا  معادل مقالات علمی )داخل و خارج( المعارفدایرةها و مدخل چاپ شده در دانشنامه 1-4

   69 9تا  های داخلی و خارجیی علمی کامل چاپ شده در همایشمقاله 1-5

1-1 
 مینهای داخلی و خارجی )ارائه سخنرانی و پوستر در همایش تا ی چاپ شده در همایشخلاصه مقاله

 ی پژوهش یك امتیاز()امتیاز سخنرانی هفته -( 0.5)
   5 6تا 

4 

معاون پژوهشی 

 دانشکده/پژوهشکده

 امضاء

   5 9تا  پژوهشی صد درصد مستخرج از رساله-ی علمیمقاله 1-7

1-8 

ختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل یا خارج ا (الف

 معاونت پژوهشی وزارتین تأییدکشور با 
 5تا  0.5

10 

  

های ب( اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده و دستاوردهای فناورانه که در چارچوب پژوهش 

یا شرکت دانشگاهی مراحل  بنیاندانشی دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب شرکت و رساله هانامهپایانکاربردی، 

 ()در داخل یا خارج از کشور مراجع مربوط به انجام رسیده باشد. تأییدآن با  سازیتجاری

 5   65تا  6

ی محل خدمت متقاضی، به شرط اینکه )پتنت( دستاوردهای پژوهشی و فناوری به نام مؤسسهثبت مالکیت فکری ج( 

 تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد. .) در داخل یا خارج از کشور( صورتبهبه فروش رسیده و یا 
 نظر کمیته منتخب گروه   65تا 

1-2 

معاون پژوهشی  تأییدهای پژوهشی و فناوری خاتمه یافته در داخل دانشگاه با های علمی طرحگزارش

 دانشگاه )همکار طرح تا یك امتیاز(
   1 4تا 

 □شودپذیرفته می

 □شودپذیرفته نمی

 

 

 

 :امضا مدیر گروه

نهاد  تأییدهای پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از دانشگاه با های علمی طرحگزارش

 امتیاز( 1و معاون پژوهشی دانشگاه )همکار طرح تا  دهندهسفارش
    65تا 

   10 60تا  المللیبینی هنری و یا ادبی و فلسفی چاپ شده ملی و اثر بدیع و ارزنده 1-60

1-66 
میلیون ریال  650المللی )به ازای هر ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بینایجاد 

 دلار گرنت خارجی( 5000گرنت داخلی و یا 
6 69   

1-69 

 نظر رئیس دانشکده/پژوهشکده    60تا  هازبانتألیف کتاب به فارسی و دیگر 

 □شودپذیرفته می    65تا  تصنیف کتاب

 □شودنمی پذیرفته

 علت عدم موافقت

 7تا  تصحیح انتقادی و نقد کتاب

60 
  

   7تا  ی کتاب مرتبط با تخصصترجمه



 

 

 هیأت علمی دانشگاه اعضایی جدول امتیازات ترفیع سالانه

 موضوع ماده عنوان
 حداکثر امتیاز در

 واحد کار یا ترم

 حداکثر امتیاز

 در هر موضوع

 یامتیاز کمیته

 منتخب دانشکده

 یامتیاز کمیته

ف ترفیعات دانشگاه
دی

ر
 

ی منتخب کمیته

 دانشکده/پژوهشکده

    8 1تا  تغییرات %10تجدید چاپ یا ویرایش کتاب همراه با حداقل 

 

 

 

 امضاء رئیس دانشکده/پژوهشکده

   6  یا خارجی یداخل 0.95 نامهپایانو راهنمایی  0.5راهنمایی رساله  1-61

1-64 

    4تا  9 المللیبینهای علمی ترویجی ملی و کرسی یدهندهارائه -6الف( 

 ی ترفیعات دانشگاهرأی کمیته   9تا  6تا  المللیبینملی و  ناقدان کرسی علمی ترویجی -9الف( 

 □شودموافقت می    4 کشور پردازی در همایش و میزگردها در داخل یا خارج ازنظریههای ی دستاوردها و نتایج علمی برگرفته از کرسیب( ارائه

    7تا  1 علوم انسانی و معارف اسلامی ویژهبههای علوم ج( نقد علمی در حوزه □شودموافقت نمی

    7تا  1 علوم انسانی و معارف اسلامی ویژهبههای علوم د( نوآوری در حوزه

 دانشگاه امضاء رئیس

 :یا نماینده ایشان

    69تا  7 علوم انسانی و معارف اسلامی ویژهبههای علوم هپردازی در حوزر( نظریه

   60 1تا  ی تخصصیالمللی و مرتبط با حوزههای ملی و بینکسب رتبه در جشنواره 1-65

   9  امتیاز( 0.5امتیاز و کتاب و طرح پژوهشی هر مورد تا  0.95های پژوهشی )مقاله هر مورد تا داوری و نظارت بر فعالیت 1-61

 :امضاء معاون آموزشی دانشگاه

 

ت
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   9  تدریس موظف در دانشکده 4-6

   9  شرکت منظم در جلسات دانشکده و گروه 4-9

   1 4تا  پژوهشی، هنری و ...تخصصی، اعم از فنی،  و کارگاه اندازی آزمایشگاهطراحی، راه 4-1

   69 1تا  کشور ی فصلنامه، دبیر همایش و مدیر هسته در داخل یا خارج ازمدیر مسئول، سردبیر، عضو هیأت تحریریه 4-4 :امضاء معاون پژوهشی دانشگاه

   9  المللیبیندر سطح ملی و  های ارجاع شده از دانشکده در خارج از دانشگاهانجام مأموریت 5-4

 جدول کسب امتیازات مربوط به ترفیع سال .......

 .شودی ترفیعات دانشگاه تکمیل میاین قسمت توسط کمیته :توجه

 حداقل امتیاز لازم برای کسب ترفیع سالانه

پژوهشی 

 موظف و

 الزامی

 اجرائی غیرموظفپژوهشی 
کیفیت پژوهش 

 موظف

 65 4 (9 یمرب) 4 5

 علمیامتیاز فعالیت عضو هیأت 
 ی سال قبلذخیره 

امتیاز 
 اخیر

   سال بعدی ذخیره

      

 گردد.ی سال مذکور میی اعلامی، برای اولین بار منجر به دریافت تذکر حضور و بار دوم عدم اعطای پایهبا توجه به گزارش ساعات موظف دانشکده/پژوهشکده، عدم حضور مطابق برنامه -

 ی سال سوم به ایشان تعلق نخواهد گرفت.سال متوالی اجرا کند، در هر سال تذکر پژوهشی دریافت نموده و پایه 8ی معاونت پژوهشی را طی ی پژوهشی اعلامی سالانهبرنامهچنانچه عضو هیأت علمی نتواند  -

 



 

 

 

 

 یمحاسبه نرخ بالاسر نامهآیین

 یقاتیتحق یهاطرح

 

 

 

 

 

 

 

 

 8934 تابستان
  



 

 

ابلاغی و اجرایی کشیور، ضرورت توسعه فرهنگ تحقیقات دانشگاهی و برقراری تعاملات علمی با   هایسییاسیت  در راسیتای توجه به  

 حاضر، تدوین و تنظیم گردیده است. نامهآیینهای کاربردی، ایجاد تسهیلات لازم جهت انجام پژوهش منظوربهصنایع و جامعه و 

 

 :اهداف -6ماده 

 های اجرایی؛های پژوهشی مرتبط با سازمانسری طرحایجاد فرآیند یکنواخت برای محاسبه نرخ بالا 2-2

 ایجاد انگیزه بیشتر بین پژوهشگران دانشگاهی؛ 2-1

 کاربردی و بسط تعاملات علمی بین دانشگاه و صاحبان صنایع و سرمایه؛ هایپژوهشگسترش فرهنگ  2-8

 های اجرایی کشور؛تحقیقاتی دستگاه –پاسخ به نیازهای علمی  2-0

 های پژوهشی.در طرحهای دانشگاه تأمین هزینه 2-5

 

 :نرخ بالاسری -9ماده 

های اجرایی کشور پیگیری های پژوهشی مشترک که شخصاً توسط مجری با دستگاهحق بالاسیری دانشگاه از اجرای طرح  1-2

شیییود که با توجه به مفاد این تعیین می %25های واگذاری دانشیییگاه به مجری، گردد و طرحتعیین می %24شیییود،می

 شود.در قرارداد اصلی یا متمم آن، لحاظ می نامهآیین

های اجرایی، حق بالاسری دانشگاه به تشخیص معاون مشترک دانشگاه با سازمان نامهتفاهمدر موارد خاص همچون انعقاد  1-1

 قابل افزایش است. %84 تا سقفپژوهشی دانشگاه، 

شفاف و  طوربههای مذکور بود. لازم است هزینهبه عنوان اموال دانشیگاهی( شامل کسر بالاسری نخواهد  ) زاتیتجهخرید  1-8

 قرار گیرد. تأییددقیق در پیشنهاد اولیه طرح، اعلام و در قرارداد نهایی توسط کارفرمای اصلی طرح مورد 

 های مذکور از طرف مجری برای محاسبه بالاسری الزامی است.ارائه اسناد مثبته در خصوص هزینه :تبصره

 

در هیأت رئیسییه دانشییگاه علامه طباطبائی، به   10/40/2870تبصییره، تهیه و تنظیم شییده و در تاریخ   0 ماده و 1در  نامهآئیناین 

 .الاجراستلازمتصویب رسیده و از تاریخ مذکور 

 

 

  



 

 

 

 

 یقاتیتحق هدور نامهوهیش

دانشگاه علامه  یپسادکتر

 طباطبائی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8931 بهار
  



 

 

 :مقدمه

تولید علم در علوم انسانی، پیشبرد مرزهای دانش و افزایش سهم دانشگاه در جهت حل مشکلات و رفع نیازهای  ارتقای سطح مطلوب 

های های بالقوه موجود، تربیت و توانمندسازی سرمایه انسانی با تأکید بر پرورش انسانعلمی و پژوهشی کشور با استفاده از ظرفیت

های مهم دانشگاه علامه طباطبائی است. این امع علمی کشور(، از جمله مأموریتخلاق و توانمند )بر اساس راهبردهای نقشه ج

 های یادشده، تدوین شده است.منظور تحقق بخشی از مأموریتبه نامهشیوه

 :پسادکتری برای تحقق اهداف ذیل ایجاد خواهد شد هدور :هدف -6ماده 

 در موضوعات خاص برای پژوهشگران پسادکتری؛های تحقیقاتی ایجاد فرصت ارتقای سطح علمی و مهارت -2-2

 ارتقای سطح کیفی و کمی تولیدات علمی دانشگاه؛ -1-2

های داخلی و خارجی در جهت حل مشکلات جامعه و پژوهشی پژوهشگران و دانشگاه-های علمیگیری از توانمندیبهره -8-2

 های پژوهشی پژوهشگران؛علمی و مهارت هارتقای اندوخت

 :اریفتع -9ماده  

 منظور دانشگاه علامه طباطبائی است. :دانشگاه -2-1

سال با موافقت دانشگاه( که  1سال و حداکثر  2ای است موقت و معین )حداقل پسادکتری دوره هدور :پسادکتری هدور -1-1

 شود.های علمی و پژوهشی ایجاد میبرای اشتغال به فعالیت

شود فردی ایرانی یا غیر ایرانی دارای مدرک دکترای تخصصی پژوهشگر نامیده میین پس ا که از :پژوهشگر پسادکتری -8-1

(Ph.Dاست که با استاد میزبان همکاری می )باشد.نامه میاین شیوه 0 هکند و دارای شرایط مندرج در ماد 

مسئولیت هدایت و نظارت بر نامه است که این شیوه 5 هعضو هیأت علمی دانشگاه با شرایط مندرج در ماد :استاد میزبان -0-1

 عهده دارد. های پژوهشگر را برفعالیت

 :شرایط ورود به دوره -1ماده 

 پژوهشی از طرف پژوهشگر؛ هنامطرح هارائ -2-8

 علمی از طرف پژوهشگر؛ نامه زهیانگارائه  -1-8

 های معتبر داخلی و خارجی از طرف پژوهشگر؛هیأت علمی دانشگاه اعضایعلمی از  هنامتوصیه هارائ -8-8

 تشخیص معاونت برابرکه  ایگونهبهدانشگاهی را داشته باشد؛ استاد میزبان باید قرارداد اجرای یک طرح پژوهشی برون -0-8

نی و دستمزد پژوهشگر و دستمزد خدمات دانشگاه، کسورات قانو هایهزینهشده در قرارداد بتواند پژوهشی دانشگاه مبلغ تعیین

 هیأت علمی( تأمین کند. اعضایهای استخدامی نامهآیین بر اساساستاد میزبان را )



 

 

پسادکتری صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران معاونت علمی و فناوری  هنامبرای پژوهشگرانی که در اجرای آیین :6تبصره 

 هالمللی که با هزینشوند و نیز آن دسته از پژوهشگران بینعنوان بورسیه معرفی میبه  ریاست جمهوری و دیگر موارد مشابه

 دانشگاهی الزامی نیست.طرح پژوهشی برون هشخصی متقاضی ورود به این دوره هستند، ارائ

ت سازمان ها/ مؤسسات دولتی یا خصوصی داخل یا خارج از کشور، باید موافقپژوهشگران شاغل در یکی از سازمان :9تبصره 

 متبوع خود را دریافت کرده باشند.

 :شرایط پژوهشگر -4ماده 

سال از تاریخ اتمام  9های معتبر داخلی و خارجی که بیش از از دانشگاه (Ph.Dداشتن مدرک دکترای تخصصی مرتبط ) -2-0

 تحصیلات ایشان نگذشته باشد.

 مرتبط بودن سابقه علمی پژوهشگر با موضوع پژوهش؛ -1-0

 پژوهشی معتبر داخلی یا خارجی مرتبط با موضوع پژوهش؛ -علمی هداشتن حداقل دو مقال -8-0

 / پژوهشکده مرتبط جهت جذب پژوهشگر؛تأییدیه از استاد میزبان، همراه با موافقت گروه و دانشکده هارائ -0-0

 کشور؛ وظیفهنظامبلامانع بودن فعالیت پژوهشگر از نظر قوانین و مقررات کشور از جمله قوانین  -5-0

 :شرایط استاد میزبان -5ماده 

 علمی حداقل دانشیاری؛ هدانشگاه علامه طباطبائی با مرتب وقتتمامعضو هیأت علمی  -2-5

 پسادکتری؛ ههای دوردانشگاهی برای تأمین هزینهدارا بودن یک طرح تحقیقاتی برون -1-5

 یعلم معاونت فناوران و پژوهشگران از تیحما صندوق یپسادکتر هنامنییآ یاجرا در که هیأت علمی اعضای :6تبصره 

باید نسبت به تصویب موضوع در شورای گروه و شورای پژوهشی دانشکده  ،کننداقدام به جذب پژوهشگر می یجمهور استیر

 اقدام نمایند.

این  8 هماد 2پرداخت مالی به پژوهشگر صرفاً از محل طرح پژوهشی استاد میزبان یا حمایت موضوع تبصره  :9تبصره 

 نامه خواهد بود.شیوه

 هبرای استاد میزبان با مرتبه دانشیاری، یک پژوهشگر و مرتب زمانهم صورتبه سقف میزان پذیرش پژوهشگر :1تبصره 

 استادی، دو پژوهشگر است.

 :مراحل و فرایند شرکت در دوره -1ماده 

نامه آمادگی خود را برای پذیرش پژوهشگر این شیوه 5 ههیأت علمی دانشکده با توجه به تخصص خود و شرایط ماد اعضای -2-1

 دارند.به عنوان استاد میزبان( به گروه مربوط اعلام می) یپسادکتر هدر دور



 

 

مربوط بررسی  هدر حوز شورای پژوهشی دانشکده از لحاظ داشتن تخصصدرخواست استاد میزبان در گروه مربوط و  -1-1

 شود؛می

پسادکتری را به معاونت  هدانشکده با توجه به امکانات موجود و توانایی استاد میزبان، موضوع پذیرش پژوهشگر در دور -8-1

 دارد.پژوهشی دانشگاه اعلام می

 .نمایدرسانی میی موجود در هر دانشکده، موضوع جذب پژوهشگر را اطلاعهامعاونت پژوهشی دانشگاه با توجه به تخصص -0-1

 کنند.رسانی موضوع جذب پژوهشگر، به استاد میزبان مراجعه میمتقاضیان پس از اطلاع -5-1

 کند.ها از بین متقاضیان واجد شرایط، پژوهشگر را انتخاب میاستاد میزبان ضمن بررسی درخواست -1-1

استاد میزبان در قالب کاربرگ پیشنهاد اجرای طرح پژوهشی و کاربرگ  تأییدژوهشگر با تعیین موضوع پس از درخواست پ -9-1

 شود.به معاونت پژوهشی دانشکده ارائه می پسادکتری، هپذیرش دور

 شود.موضوع در شورای پژوهشی دانشکده برای تعیین رعایت ملاحظات علمی و تخصص استاد میزبان بررسی می -0-1

 شود.پرونده پژوهشگر پس از تصویب و موافقت شورای پژوهشی دانشکده به معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال می -7-1

 رسمی از سوی معاون پژوهشی طوربه، تأییدشود و در صورت پرونده متقاضی توسط معاونت پژوهشی دانشگاه بررسی می -24-1

 شود.دانشگاه به پژوهشگر و استاد میزبان ابلاغ می

ضوابط تعیین شده توسط معاونت پژوهشی دانشگاه(  بر اساسقراردادی در سه نسخه بین استاد میزبان و پژوهشگر ) -22-1

 شود.بسته می

استاد میزبان و برآورده نمودن تعهدات پژوهشی توسط پژوهشگر، معاونت پژوهشی دانشگاه  تأییدپس از پایان دوره و  -21-1

پژوهشگران  هکند. گواهی پایان دوره ویژترک معاون پژوهشی دانشگاه و استاد میزبان صادر میگواهی مربوط را با امضای مش

 شود.به دو زبان انگلیسی و فارسی ارائه خواهد شد. این گواهی، مدرک تحصیلی تلقی نمی المللیبین

 :تعهدات استاد میزبان :7ماده 

 یهاهارتم توسعهبرای  هاتیفعال تیریمد و منظم و منسجم برنامه کی قالب در پژوهشگر کارگیریبه تیمسئول رشیپذ -2-9

 پژوهشگر؛ شناسانهروش

 به معاونت پژوهشی دانشکده/پژوهشکده؛ ماهه سه هایگزارش ارائه -1-9

 ؛پژوهشگر ی دانشگاه ومعنو تیمالک و یماد حقوق تیرعا -8-9

 :تعهدات پژوهشگر پسادکتری :8ماده 

 پژوهش با رعایت اخلاق دانشگاهی و رعایت قوانین و مقررات دانشگاه زیر نظر استاد میزبان؛انجام منظم و دقیق  -2-0

 های پژوهش به استاد میزبان؛ارائه مستمر گزارش-1-0



 

 

 ساعت در هفته؛ 14حضور در دانشکده/پژوهشکده حداقل به میزان -8-0

معاونت  تأیید( )بنا به SCOPUSیا  ISI) یالمللبین در مجلات معتبر نمایه شدهپذیرش یا چاپ حداقل یک مقاله علمی  -0-0

 پژوهشی دانشگاه( توسط پژوهشگر در هر سال با ذکر نام صحیح دانشگاه علامه طباطبائی در قسمت وابستگی سازمانی؛

واحد در هر نیمسال تحصیلی با رعایت ضوابط و  0تدریس پژوهشگر در دانشگاه علامه طباطبائی حداکثر معادل  :تبصره

 بلامانع است. الزحمهحقدریافت 

 :روابط استاد میزبان، پژوهشگر و دانشگاه -2ماده 

شود شورای پژوهشی تعیین میچارچوب و ضوابط قراردادهای بسته شده میان استاد میزبان و پژوهشگر پسادکتری توسط -2-7

 و معاونت پژوهشی دانشگاه بر اجرای این قراردادها نظارت خواهد کرد.

بینی و اعمال خواهد مراحل و فرآیند پرداخت به پژوهشگر پسادکتری، در قرارداد میان استاد میزبان و پژوهشگر پیش -1-7

 شد.

کند و دانشگاه نسبت به استخدام و ی برای دانشگاه ایجاد نمیتعهد حقوقی و استخدام گونهچیهپسادکتری  هدور :6تبصره 

ای برای تضمین موارد یادشده از پژوهشگر توسط معاونت پژوهشی دانشگاه پژوهشگر تعهدی ندارد. تعهدنامه هپرداخت بیم

 .شودیمدریافت 

 و پژوهشگران از تیحما صندوق یپسادکتر هنامنییآ یاجرا در که یپژوهشگران این ماده شامل 1 و 2بندهای  :9تبصره 

 ود.شنمی ،اندپسادکتری دریافت نموده هیا از محل دیگری بورسی شوندیم یمعرف یجمهور استیر یعلم معاونت فناوران

 :تعهدات دانشگاه -60ماده 

 های علمی؛تسهیل شرکت پژوهشگر در همایش -2-24

 ارائه خدمات اینترنت؛ -1-24

 های دانشگاه؛کتابخانهعضویت در  -8-24

 صدور کارت تغذیه؛ -0-24

 پژوهش؛ اختصاص فضای لازم برای مطالعه و -5-24

 برای انجام مطالعات میدانی و تحقیقات مربوط؛ ربطذیمعرفی پژوهشگر به نهادهای  -1-24

 صدور کارت شناسایی موقت؛ -9-24

 ارائه گواهی پایان دوره. -0-24

 



 

 

هیأت  تأییدبه  10/41/2870شورای پژوهشی و در تاریخ  تأییدبه  25/21/79 تبصره در تاریخ 0و  ماده 24نامه در این شیوه

 رئیسه دانشگاه رسیده است.

  



 

 

 

 

 یرش پژوهشگرانذنامه پآیین

 وزارت عتف یپسادکتر
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