
 

 مشاور برای دانشجویان استعداد درخشان استاد دستورالعمل تعیین

 مقاطع مختلف تحصیلی
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 

 :مقدمه

شورای هدایت استعداد درخشان وزارت علوم ،   5/11/77آیین نامه تسهیلات آموزشی ویژه دانشجویان ممتاز مصوب مورخ  3به منظور اجرای ماده 

 افت از پیشگیری منظور بهو  بیشتر چه هر شکوفایی و رشد جهت دانشجویان تحصیلی امور هدفمند هدایت راستای در تحقیقات و فناوری و

 مقاطع در استعداد درخشان دانشجویان رفاهی و اجتماعی فردی، پژوهشی، آموزشی، مشکلات رفع و ارتقاءعلمی های زمینه کردن فراهم تحصیلی،

 می گردد .تحصیلی ، دستورالعمل زیر ابلاغ  مختلف

 : تعریف-الف 
 مقاطع در دانشجویان ومشاورهتحصیلی هدایت مسئولیت یاری یا بالاتر است کهددرجه استا با دانشگاه علمی هیأت اعضای از یکی :مشاور استاد -1

 .گیرد می عهده بر پژوهشی آموزشی و های زمینه در را تحصیلی مختلف

استعداد های درخشان دانشگاه ، در  آیین نامه های مربوط بوده وبه تایید دفتر مشمولگفته می شود که استعداد درخشان به دانشجویی  دانشجوی -2

 است.ردیف دانشجوی استعداد درخشان قرار گرفته 

 : اهداف  -ب
 حسب موردو هدایت آنها  استعداد درخشان از ابتدا تا اتمام دوره تحصیلی دانشجویان تحصیلی عملکردبر مستمر نظارت  -1

 آنها رفعدر جهت  وتلاش غیرآموزشی به دلایل آموزشی یا دانشجویانتحصیلی  بروضعیت موثرپذیری  آسیب های زمینه شناسایی-2

 ی مصوب وزارت متبوع و دستورالعمل های اجرایی مصوب دانشگاه ، آیین نامه ها آموزشی مقررات بر اساس ضوابط و دانشجویان راهنمایی -3

 ، مصوب مورخ " دستورالعمل شناسایی و تعیین دانشجوی استعداد درخشان دردانشگاه " مطابق با دانشجویان نخبه سایر و معرفی شناسایی -4

 حمایت و برخورداری از امتیازات مربوط  به منظورشورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه  19/2/94

 پژوهشی آموزشی و های معاونت به لازم نظراتنقطه  ارائهو، تلاش بر شکوفایی هر چه بیشتر آنان  دانشجو پژوهشی آموزشی ونظارت برامور-5

 دانشگاه

 : مشاور استاد انتخاب نحوه -ج

پیشنهاد مدیر گروه  به پذیرش مسئولیت مشاوره با حداقل درجه استادیاری ،  به مند علاقه علمی رشته مرتبط و هیئت اعضای میان از مشاور استاد-1

 .گردد تائید رییس دانشکده انتخاب و جهت صدور حکم به دفتر استعدادهای درخشان معرفی می آموزشی ذیربط وبا

و یک نسخه حکم استاد مشاور پس از تایید دفتر استعداد های درخشان توسط معاونت آموزشی دانشگاه و به مدت یک سال تحصیلی صادر  -تبصره 

 و مالی دانشگاه ارسال خواهد شد.  از آن به معاونت اداری

  نفر دانشجوی استعداد درخشان ، یک استاد مشاور در نظر گرفته می شود .  25به ازای هر -2

با هم در نظر گرفته می شود. در این   نفر ( 25) با مجموع تعداد  ، چند رشتهکم است : در رشته هایی ، که تعداد دانشجوی استعداد درخشان  تبصره

 س دانشکده، با تایید رییرا دارد  ای رشته که بیشترین قرابت ، فقط یک نفرگزینه های پیشنهادی مدیران گروه های آموزشی ذیربط  حالت ، از بین

 انتخاب و جهت صدور حکم معرفی می شود .

 



 

 

کمافی  وظایف استاد مشاور ،، نفر  است 25متر از ک در رشته های مختلف تحصیلی ، دانشجوی استعداد درخشان تعداد کلدر دانشکده هایی که  -3

 گروه های آموزشی است . السابق ، بر عهده مدیران

 : مشاور استاد وظایف شرح-د
 و مقررات آموزشی و قوانین های دستورالعمل و ها نامه آئین کلیه آشنابه به عنوان اولین سطح ارتباطی دانشجو با دانشکده ، باید مشاور استاد -1

 اد درخشان بوده و دانشجویان را مطابق با آن هدایت و راهنمایی نماید .داستع

 تحصیلی، فردی، مشتمل بر اطلاعات برای دانشجویان ای پرونده ، اطلاعات بودن محرمانه رعایت با و در صورت نیاز می تواند مشاور استاد -2

 به شرح پیوست تهیه شده است ( )فرمهای مورد نیاز و حسب مورد از آن استفاده نماید . تشکیل پزشکی احیاناً واقتصادی ،  و اجتماعی خانوادگی،

 ،  آینده در شغلی مسئولیت پذیرش برای وی سازی آماده و تحصیل ادامه نحوه ، آموزشی و پژوهشی های زمینه در دانشجو به باید مشاور استاد -3

 .نماید ارائه را لازم های مشاوره

 از علمی برنامه فوق   های درفعالیت حضور به ترغیب و و تحقیق مطالعه صحیح های روش زمینه در دانشجویان مشاوره و درسی ریزی رنامهب-4

 .است مشاور استاد وظایف

 .گیرد انجام مشاور استاد توسط بایست می آینده در آن پیگیری و حال گذشته، در دانشجو تحصیلی وضعیت شناخت و مداوم ارزیابی-5

 ، سایر می تواند حتی فراتر از آن و نموده کمک آنان منطقی شکوفایی به و شناخته را دانشجو بالقوه های توانایی و استعدادها باید مشاور استاد-6

دستورالعمل شناسایی و تعیین دانشجوی استعداد  " مطابق باجهت عضویت در استعداد درخشان ،  های علمی را زمینه در موفقعادی  دانشجویان

 به دفتر استعداد های درخشان معرفی نماید .شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه ،  19/2/94 ، مصوب مورخ " درخشان

 و بررسی را یفرهنگ و روانی،اجتماعی عاطفی، اقتصادی، عوامل از جمله دانشجو تحصیلی روند بر موثر عوامل و مسائل باید مشاور استاد-7

 .نماید راهنمایی وی های کاستی جبران و تحصیلی پیشرفت درجهت را دانشجو و دهد ارجاع مربوطه مراکز به لزوم صورت در و نموده شناسایی

 را بررسی و پس ازتایید به دفتر استعداد درخشان ، تهیه می شود که به صورت فردی یا گروهیاید طرح های پژوهشی دانشجویان استاد مشاور ب-8

 ارجاع نماید .

 استعدادهای درخشان دانشگاه ، شرکت و موضوعات مربوط بهشورای در جلسات ،  حسب درخواست معاونت آموزشی دانشگاه باید مشاور استاد -9

 .نماید ارائه به دانشگاه و تهیه را خود عملکرد گزارش تحصیلی هرسال پایان در

 عبارتند از : گردد انجامبایست با هماهنگی مدیر گروه آموزشی ذیربط ،  میاستاد مشاورکه  سایر وظایف  - 10

 تمدید سنوات ترم حذف  ، درسی واحدهای اضطراری حذف ، اضافه حذف و جابجایی، ، انتقال میهمانی، انتخاب واحد ، موارد هکلی ،

 و ... تحصیلی

  در چارچوب آیین نامه و دستورالعمل اجرایی مصوب مقطع کارشناسی در ادامه تحصیل همزمان در دو رشته 

  در چارچوب آیین نامه و دستور العمل اجرایی مصوبگذراندن واحد های درسی اضافی  در مقطع کارشناسی ارشد 

  گذراندن دروس عمومی و پایه بدون شرکت در کلاس و اخذ امتحان این دروس در ابتدای نیمسال تحصیلی 

 گذراندن بر خی از دروس مورد علاقه دانشجو در همان دانشکده یا سایر دانشگاهها 

 گذراندن بر خی از دروس تخصصی و الزامی زیر نظر استاد مربوط بدون حضور در کلاس 

  یا با تعداد کمتر از حد نصاب به منظور آموزش مباحث جدید علمیتشکیل کلاس ویژه 

  واحد درسی در هر نیمسال تحصیلی 27انتخاب واحد به میزان حداکثر 

  در چارچوب آیین نامه های مصوب وزارتیسایر موارد مربوط 

 

 



 
 

 : مشاور استاد حق الزحمه محاسبه و ، عملکردحضور نحوه-ه
است فرمهای پیوست مد نظر قرار گرفته و در صورت لزوم ، در هر مرحله از مشاوره تکمیل و در  عملکرد بهتر اساتید مشاور ، مطلوب به منظور  -1

 صورت نیاز ارائه گردد .

دانشجویان استعداد مشخص و به  نیمسال هر ابتدای از باید توسط استادمشاور تهیه و دانشجویان با ملاقات محل و اعاتنحوه حضور ، س--2 

  . درخشان اعلام گردد

 حذف و اضافه و حذف روزهای در همچنین و آن از پس روز یک تا نام ثبت از قبل روز یک از دانشکده در مشاور استاد حضورتبصره : 

 .است الزامی درسی واحدهای اضطراری

م نفر دانشجو ،  معادل نی 25به ازای هر  هیات رییسه محترم دانشگاه ) پیوست است (  12/8/95مطابق با مصوبه مورخ  حق الزحمه استاد مشاور-3

  ،  در هر نیمسال تحصیلی است که بعد از تایید معاونت آموزشی دانشگاه جهت پرداخت به معاونت اداری مالی دانشگاه منعکس خواهد شد. واحد

 

 :  آموزشی ذیربط واحدهای سایر وظایف شرح - و
واحد های ستادی دانشگاه و دانشکده های  تابعه ، ضمن به رسمیت شناختن جایگاه استاد مشاور دانشجویان استعداد درخشان ،بایستی نهایت کلیه -1

 همکاری را با ایشان بعمل آورند .

 شامل دانشجوی استعداد درخشان تحصیلی وضعیت گزارش که نمایند اتخاذ ترتیبی مداوم بطور است لازم ها دانشکده آموزش اداراتروسای -2

 محرمانه صورت به سایر موارد لازم ،، مدارک پزشکی و هر گونه اطلاعات فردی و  انضباطی احکام یا و تشویقی احکام ، کارنامه واحد، انتخاب

 مشاور استاد توسط تواند می دانشکده آموزشی معاون هماهنگی با دانشجو تحصیلی پرونده لزوم صورت گیرد و در  قرار مشاور استاد اختیار در

 .شود بررسی

قوانین ،  ، ضمن تعامل با اساتید مشاور خواهند بود موظف دانشگاه و نیز مرکز مشاوره  فرهنگی دانشجویی، و پژوهشی آموزشی ، های عاونتم -3

 در اختیار وی قراردهند. اطلاعات مورد نیاز آنان را مقررات و سایر

 .مبذول نمایند  را لازم همکاری ، دانشجویان و مشاور استادان بین بهتر ارتباط ایجاد جهت موظف می گردند آموزشی های گروه مدیران لیهک -4

 ، با معاونت آموزشی دانشگاه است . و یا تصمیم گیری در موارد مسکوت در این دستورالعمل تفسیر کلیه موارد ابهام -5

 

 

 مورخ دانشگاه تکمیلی تحصیلات شورای در تبصره 3 و ادهم 27 ، مقدمه یک بر مشتمل دستورالعمل این

 لازم الاجراست .  96-97سال تحصیلی رسید و از  تصویب به 16/11/95
 

 

 

 

 

 

 

 

 


